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Editorial

ras treinta y cuatro ndmeros de nuestro modesto

proyecto de divulgacion cientifico-educativa, Campus

Educacion Revista Digital Docente, queremos subrayar la
importancia que a nuestros ojos tiene el hecho de proporcionar
a los docentes y profesionales del ambito educativo un espacio
abierto para la reflexion y el didlogo didactico. En un contexto
donde los estandares de las publicaciones cientificas y didacticas
tienden a ser rigidos y muchas veces excluyentes, apostamos
por una perspectiva flexible y abierta que permita a todos los
interesados participar y enriquecer el debate educativo.

La misién de nuestra revista es fomentar un entorno donde
la colaboracién y el intercambio de ideas sean accesibles
para todos, independientemente de su nivel de experiencia o
especializacion. Reconocemos que los autores que publican
en nuestras paginas no siempre son expertos en divulgacion
educativa ni articulistas profesionales. Esta diversidad es,
precisamente, una de nuestras mayores fortalezas, ya que
proporciona una pluralidad de voces y enfoques que enriquecen
el contenido de nuestra publicacion.

Esimportante destacar que, aunque nuestro equipo de redaccion
se esfuerza en corregir y reelaborar los errores de redaccion
presentes en los articulos, no pretendemos una modificacion
total de los trabajos publicados. Alterar de manera drastica
los textos iria en contra de nuestros ideales y de nuestra
apuesta por un espacio de colaboracién genuino. Valoramos la
autenticidad de las contribuciones y creemos firmemente que
cada profesional, con sus particularidades y estilo, aporta un
valor Unico a la comunidad educativa.

La inclusion y la diversidad de opiniones y enfoques son
fundamentales para el crecimiento y la innovacién en la
educacion. Invitamos a todos los docentes y profesionales
educativos a seguir participando activamente, compartiendo
sus experiencias, conocimientos y reflexiones. Es en este
intercambio constante donde encontramos el verdadero valor
de nuestra revista y el motor para seguir avanzando hacia una
educacion mas inclusiva y reflexiva.

Agradecemos profundamente la confianza y el esfuerzo de
nuestros colaboradores y lectores, quienes dia a dia enriquecen
este espacio con sus aportaciones. Juntos, estamos construyendo
una comunidad educativa mas fuerte y cohesionada, capaz de
enfrentar los desafios del presente y del futuro con creatividad
y COmpromiso.

Sigamos adelante, reflexionando y dialogando, con la certeza
de que cada voz cuenta y cada aportacion es un paso mas hacia
una educaciéon mejor para todos.

El Equipo de Campus Educacion
Revista Digital Docente
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Las soft skills en Formacion Profesional

Una apuesta desde la

innovacion, la digitalizacion

y la internacionalizacion para
conseguir profesionales integrales

ANA MARIA DE OBESSO GRIJALVO

* Licenciada en Administracion y
Direccién de empresas

* Diplomada en Turismo
» Master en Investigacion en Economia de

la Empresa
Laimportancia de las habilidades blandas (soft skills) como complemento « IES Monte Naranco (Oviedo, Asturias)
a las habilidades duras (hard skills) es una realidad, ya que son cada vez « Burgos

mas requeridas en los perfiles profesionales por parte de las empresas.
Estas habilidades transversales suelen tener un espacio marginal dentro del
mundo de la docencia regladay, sin embargo, pueden obtenerse y mejorarse
no solamente en los modulos de cada ciclo formativo, sino tambiéen desde
las Aulas Profesionales de Emprendimiento (APE), las Aulas de Tecnologia
Aplicada (ATECA), las herramientas digitales o la internacionalizacion de los
centros educativos.

Distintas habilidades
ara la sociedad
el conocimiento

Vivimos en la sociedad del conoci-
miento donde es necesario un nuevo
enfoque en la formacion para cubrir
las demandas de los nuevos empleos
(Alonso, 2019). La industria 4.0 ha
obligado a trabajar de una forma di-
ferente y el sistema educativo se esta
orientando a la adopcion de tecno-
logias basadas en la transversalidad
de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC), dentro de
una economia cada vez mas digital,
gracias a la globalizacién y a Internet,
donde la innovacion y la creatividad
estan en auge (Flores et al., 2019;
Araya-Fernandez y Garita-Gonzalez,
2020). En este contexto de Educacion
4.0, también es necesario el fortale-
cimiento de las habilidades blandas,
complementarias para el profesional,
para poder cubrir las necesidades del
mercado laboral y saber adaptarse a
las condiciones de cambio existente
(Araya-Fernandez y Garita-Gonzalez,
2020), ya que los trabajadores van a
desenvolverse en situaciones de in-
certidumbre donde el conocimiento se
convierte en el centro de la produccion
de riqueza (Alonso, 2019).

Palabras clave: Internacionalizacion; Competencia Digital; Innovacion; Emprendi-
miento; Habilidades Blandas, Formacion Profesional.

Abstract: The importance of soft skills as a complement to hard skills is a reality. They
are increasingly required by companies in the profiles of professionals. These transver-
sal skills are usually marginalised in the world of regulated teaching. However, they can
be acquired and improved not only in the training modules of each vocational training
cycle, but also in professional entrepreneurship classrooms, applied technology class-
rooms (ATECA), digital tools or the internationalisation of training centres,

Key words: Internationalitation; Digital Competence; Innovation,; Entrepreneurship;
Soft Skills;Vocational Training.

La actualizacion de las competencias
en el mundo educativo es uno de los

trado durante muchos afos sus
ensefianzas regladas en la ad-
quisicion de conocimientos técnicos,
conocidos como habilidades duras
(hard skills). Sin embargo, desde hace

I os modelos educativos han cen-

varios afios, y en plena revolucion
4.0, diferentes estudios avalan la im-
portancia de las habilidades blandas
(soft skills) para el mejor desempefio
del puesto de trabajo de los futuros
profesionales.

retos actuales (Araya-Fernandez y
Garita-Gonzalez, 2020), y los centros
educativos que estan inmersos en ella
se apoyan en tecnologias digitales y
en el uso de nuevas metodologias, tra-
bajando sobre la relacion directa entre

®
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la actividad educativa profesional y la
actividad laboral (Flores et al., 2019).

Hay que tener en cuenta que, a pesar
de que las competencias estan liga-
das a las personas y forman parte
de ellas, hasta el siglo XX no se ha
estudiado con detenimiento la rela-
cion entre habilidades y empleabili-
dad, es decir, entre la capacitacion
del individuo y el tejido productivo.
Desde entonces, las competencias
se han ido convirtiendo en una mo-
neda de cambio y es necesario una
inversion en ellas para el desarrollo
de la sociedad actual (Crespo, 2021),
donde, segun Alonso (2019), se pide
cada vez mas perfiles knowmad (n6-
madas del conocimiento capaz de
trabajar con cualquier persona, en
cualquier entorno, de manera inno-
vadora y creativa). Este perfil pide el
desarrollo de habilidades blan-
das como las personales, las so-
ciales, las comunicativas, la inte-
ligencia emocional entre otras, que
permitan a los individuos conseguir
objetivos y que complementan a las
competencias duras.

Soft skills

En Espaiia existe un desequilibrio
entre las competencias impartidas al
alumnado mientras estudia Forma-
cion Profesional y el empleo que se
desarrolla en el mercado de trabajo,
puesto que tiende a evaluarse el co-
nocimiento técnico sin una vision in-
tegral de las habilidades, las destre-
zas y las actitudes (Araya-Fernandez
y Garita-Gonzalez, 2020).

®

Los curriculos de los diferentes estudios
de Formacion Profesional deben dar
respuesta a las necesidades de cual
ficacion globales demandadas por los
sectores productivos, para lo que deben
identificarse las habilidades que se re-
quieran en cada momento, evitando los
desajustes de la oferta y la demanda del
mercado laboral (Crespo, 2021).

Actualmente, cuando se piensa en
el perfil de una persona trabajadora
para un puesto de trabajo, se tiene en
cuenta tanto sus habilidades blandas
como sus habilidades duras, ya que
ambas son clave para la formacién
profesional del individuo (Ramirez y
Manjarrez, 2022; Araya-Fernandez y
Garita-Gonzalez, 2020).

Es importante no limitarse en el
plano educativo a impartir cono-
cimientos técnicos que responden
a todo el conocimiento académi-
co curricular obtenido durante el
proceso formativo (habilidades
duras), sino que también deben
proporcionarse herramientas que
se enfoquen en la parte emocio-
nal, permitiendo desarrollar ha-
bilidades blandas como la capa-
cidad de comunicacion, liderazgo,
autocontrol, resiliencia, toma de
decisiones y trabajo en equipo
(Ramirez y Manjarrez, 2022; Crespo,
2021). Estas ultimas conseguiran que
el profesional sea capaz de tener el
control de sus emociones, mantener
la calma ante situaciones de presion y
tomar decisiones de manera acertada.

Estan directamente relacionadas con
la inteligencia emocional del indivi-

duo que dispone la capacidad para
aprenderlas y mejorarlas y Goleman
(1999) vya las clasificaba en cinco
diferentes: autorregulacién, motiva-
cion, conocimiento de uno mismo,
empatia y habilidad social.

Actualmente, segin Araya-Fernandez
y Garita-Gonzalez (2020), algunas de
las habilidades blandas mas deman-
dadas por el sector empresarial son las
siguientes: gestion del tiempo, colabo-
racion, comunicacion escrita y oral con
los diversos actores del sector produc-
tivo tanto dentro como fuera de la em-
presa y resolucion de problemas. Este
tipo de habilidades se evalian por
las empresas a través de las entre-
vistas con el uso de coaching o con
preguntas para analizar respues-
tas en situaciones reales.

Por todo ello, la fase formativa debe
asegurar no solo la preparacion técni-
ca e intelectual actualizadas, propias
de las habilidades duras, sino también
de las habilidades emocionales que
las complementan (Ramirez, 2013). Y
para llegar a ellas, es vital que el profe-
sorado tenga a su vez, una preparacion
integral (Ramirez y Manjarrez, 2022).
Seguin Ramirez (2013), estas habilida-
des son sencillas de ensefiar a los jove-
nes cuando el docente también las tie-
ne incorporadas en su perfil y las aplica
mediante estrategias y herramientas
como los proyectos ABP u otras dife-
rentes. Sin embargo, actualmente los
distintos ciclos formativos de Forma-
cién Profesional desarrollan en gran
medida las denominadas competen-
cias profesionales, quedando de forma
casi residual, el adiestramiento en ha-
bilidades blandas, cuando en realidad
vivimos en un contexto cambiante y
volatil, donde existe la necesidad de
construir un aprendizaje significativo
mas centrado en las competencias per-
sonales y emocionales, que participe
en un dialogo constante con las necesi-
dades del mercado de trabajo (Crespo,
2021). Las habilidades para impulsar
el espiritu emprendedor y las actitudes
para la formacién continua son com-
plementos necesarios en el contexto
econémico actual (Araya-Fernandez y
Garita-Gonzalez, 2020).

Esto es importante, porque, acorde a
Crespo (2021), el alumnado tiene un
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escaso nivel de habilidades sociales,
apuntando las causas a un bajo ni-
vel de autoconocimiento, motivacion,
capacidad de interaccion y resolucion
de conflictos. También afirma que
hay empresas que consideran que las
personas candidatas en un proceso
de seleccion carecen de las habili-
dades técnicas o sociales que nece-
sitan para sus organizaciones. En su
estudio de 2019, ocho de cada diez
empresas afirmaron haber encontra-
do algun tipo de dificultad para cu-
brir determinados puestos, al no en-
contrar profesionales adecuados y/o
las competencias necesarias en los
candidatos postulados a las ofertas,
lo que plasma la escasez de talento
en el entramado empresarial actual.
Esto pone de relevancia que la exce-
lencia en el desempefio adquiere ma-
yor relevancia, ya que ser poseedor
de aptitudes emocionales tiene un
mayor interés para la empresa que
las referidas a la capacidad técnica o
intelectual (Crespo, 2021).

Por todo ello, Araya-Fernandez y
Garita-Gonzalez (2020) inciden en
la importancia de disponer de un
planteamiento integral que permita
a los centros de ensefianza profesio-
nal obtener los resultados deseados
que garanticen la formacion holistica
del nuevo profesional. En base a ello,
determinan que los ejes principales
de la estrategia de incorporacion
de las habilidades blandas en el
plan de estudio de manera siste-
matica, son:

e Una definicion de politicas de
gestion académica que garanti-
cen la capacidad humana y or-
ganizacional para el cumplimien-
to de objetivos referentes a las
habilidades tanto blandas como
técnicas.

e Una vinculacion con el mercado
laboral para obtener retroalimen-
tacion de los sectores producti-
vos, en relacion con su satisfac-
cion respecto del perfil de salida
del nuevo profesional.

El desarrollo de las habilidades blan-
das y las habilidades duras permite
que el individuo forme un pensa-
miento critico y creativo, que permite

su integracion en el ambito laboral
de una manera efectiva y eficiente,
lo que genera innovacién en el de-
sarrollo de toda sociedad (Ramirez y
Manjarrez, 2022).

Competencia digital

En un mundo cada vez mas glo-
balizado gracias a la expansion de
Internet y a la “democratizacion” de
los viajes y el transporte, las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunica-
cion se han convertido en una herra-
mienta imprescindible para el futuro
profesional dentro de la sociedad del
conocimiento. Ensefar a pensar es
la mejor herramienta para hacer
frente a un futuro incierto en el
que la tecnologia estd provo-
cando que en el mercado laboral
desaparezcan empleos tradicio-
nales y se generen otros nuevos.
A nivel formativo, el e-learning o la
realidad virtual pueden generar nue-
vas competencias, incluso las redes
sociales suponen ya muchas veces el
primer contacto de las empresas con
sus futuros trabajadores. El uso inte-
ligente de estas herramientas facilita
la profesionalizacion y la insercién
laboral del alumnado (Alonso, 2019).

Por ello, es vital que el profesorado
tenga la competencia digital necesa-
ria, con el objetivo de poder propor-
cionar una educacion sélida y actua-
lizada a su alumnado.

La Competencia Digital Docente (CDD)
es el conjunto de conocimientos, capa-
cidades y actitudes del docente para
poder aprovechar el uso de las TIC a
nivel tecnoldgico, comunicativo y ético,
de forma integradora para mejorar e
innovar en educacion. Una vez que el
profesorado la tenga adquirida, pue-
de ayudar en el empoderamiento del
alumnado para la obtencion de un
perfil profesional mas completo (Cabe-
ro-Almenara et al. (2020).

La CDD, dentro del Marco Europeo
para la Competencia digital de los
Educadores (DigCompEdu), gira en
torno a seis niveles de aprendizaje
desde A1 a C2, y seis areas compe-
tenciales: compromiso profesio-

nal, recursos digitales, ensefar
y aprender, evaluacion, empode-
rar a los estudiantes y facilitar
la competencia digital del estu-
diante. Cada érea, a su vez, lleva
unas competencias asociadas que el
profesorado debe ir adquiriendo de
forma progresiva para poder crear
estrategias de aprendizaje mediante
herramientas digitales.

Segun Flores et al (2019), el profeso-
rado debe formarse en las TIC, pues-
to que su rol también se esta trans-
formando, y utilizar otras estrategias
metodoldgicas que se apoyen en las
mismas, como el Aprendizaje Basado
en Problemas o en Retos, que ade-
mas son apropiadas para trabajar
de manera transversal determinadas
habilidades blandas como el trabajo
en equipo o la comunicacién.

Innovacion
emprendimiento

Aunque la CDD vy las habilida-
des blandas pueden trabajarse des-
de cualquier espacio, es cierto que se
necesitan nuevos planteamien-
tos mas versatiles que el aula
tradicional y que permitan otro
tipo de proceso educativo, donde la
creatividad y la innovacion sean una
constante.

Para ello, la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e inte-
gracion de la Formacion Profesional,
en su titulo VIII, establece la creacion
del Aula Profesional de Emprendi-
miento (APE) y el Aula de Tecnolo-
gia Aplicada (ATECA), respaldando
al emprendimiento y a la innovacion
dentro de la FP.

Las APE se crean para impulsar las
habilidades emprendedoras de for-
ma practica, fomentando el espiritu
emprendedor en el alumnado para
generar proyectos viables e inno-
vadores y trabajando con metodo-
logias activas mediante estrategias
mas integrales.

Acorde a la Guia del Aula de Em-
prendimiento de 2021, en las APE,
ademas de trabajar en la creacion
de un proyecto emprendedor, tam-
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bién se formard en habilidades
blandas, como la comunicacion,
el trabajo en equipo, la flexibili-
dad o la toma de decisiones. No
se puede olvidar que el emprendi-
miento profesional esta conectado
a la productividad. Por ello, se estan
trabajando estrategias desde el plano
educativo profesional como el médu-
lo de Empresa e Iniciativa Emprende-
dora, las APE, las habilidades blandas
y nuevas metodologias adaptadas a
las demandas de los nuevos profesio-
nales. Se busca la capacitacion de la
persona, con un enfoque que tiende
a aportar flexibilidad de adaptacion a
los cambios productivos y tecnol6gi-
cos (Crespo, 2021).

Con las Aulas ATECA se ha busca-
do que el alumnado pueda investi-
gar gracias al uso de nuevas tecno-
logias, para lo cual, se va a trabajar
desde un espacio mas flexible,
transversal y colaborativo, evi-
tando la rigidez tradicional de
los espacios educativos.

Para ese trabajo en el aula ATECA,
FP Innova (2022) ha constatado que
el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), Basado en Retos o el Lean
Startup son las metodologias mas
frecuentes a utilizar, ya que permi-
ten la validacion de las propuestas
trabajadas por el alumnado. Este
tipo de metodologias apoyan a que
transversalmente se adquieran o
mejoren habilidades blandas como
el trabajo en equipo, la comunica-
cion y la toma de decisiones.

Eje a:

innovacion yemprendimiento

,
®

Internacionalizacion

El sistema de Formacion Profesio-
nal en Espafia esta evolucionando
con el fin de mejorar su calidad en el
mercado laboral y actualmente se vive
en un cambio social mas internacional
(Alonso, 2019) y por ello, dentro de las
diferentes estrategias, la internaciona-
lizacion, reforzada por la Ley Orgénica
3/2022, es una de las que ha cobrado
mas importancia.

De hecho, en su titulo IX “Cono-
cimiento de Lenguas Extranjeras e
Internacionalizacion del Sistema de
Formacion Profesional”, habla en su
articulo 106 de impulsar la suscrip-
cion de acuerdos de colaboracion y
realizacién de proyectos con otros
paises, la participacion en programas
de intercambio o el intercambio de
buenas practicas. Y en su articulo 108
se habla de la importancia de obtener
competencia lingtiistica de lenguas
extranjeras para su aplicacion en el
ambito profesional.

Una de las iniciativas mas importan-
tes para la internacionalizacién de
la Formacién Profesional en Espafia
es el programa Erasmus+, donde
el mayor peso se ha centrado en la
realizacion de la Formacion en Cen-
tros de Trabajo (FCT) o practicas en
empresa en Europa. El alumnado que
realiza las practicas en el extranjero
debe de hacer frente a las situaciones
de incertidumbre que se presentan y
tanto dentro del aula como durante
sus practicas, deben aprender a de-

Eje 1:
habilidadesduras y blandas

Lt

Perfil profesional Eje 2:

integral
alumnado FP

e @®

Eje 3:

internacionalizacion

@

sarrollar sus capacidades digitales,
asi como a trabajar las emociones,
a superar la frustracion y a trabajar
bajo presion. Las practicas son un es-
pacio cargado de emociones, donde
el aprendizaje generado imprime mas
huella que cualquier aprendizaje teo-
rico Alonso, (2019).

Tal y como recoge Mascaros (2022),
durante el periodo 2021-2027, el
programa Erasmus+ tiene entre
sus objetivos:

* Adaptar laeducaciony laformacion
profesionales a las necesidades
del mercado de trabajo, ofreciendo
una combinacion equilibrada de
capacidades profesionales.

e Contribuiralainnovacion en el am-
bito de la Formacion Profesional.
Ayudar a promover la creatividad,
el empleo y el espiritu empresarial.

* Apoyar el desarrollo de aprendizaje
innovador y basado en las tecnolo-
gias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC).

Es decir, que este programa fomen-
ta la red de contactos y promueve
el intercambio de nuevas metodo-
logias promoviendo la innovacion
educativa y el uso de la lengua
extranjera, obteniendo benefi-
cios que van mas alla del campo
profesional, evidenciandose una
mejora de capacidades inter e in-
trapersonales, como el aumento
de la seguridad, la autonomia y

entorno digital

Figura 1. Desarrollo del perfil del alumnado de FP para ser un profesional integral (adaptado de Alonso, 2019)

®
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la motivacion, lo cual lleva a que
el profesorado también se adapte a
este espacio internacionalizado.

Formacion transversal
en los Centros
Integrados de
Formacion Profesional

Repasando todos los apartados
anteriores, se observa que, para for-
mar a un profesional integral dentro
de la sociedad del conocimiento y en
un entorno 4.0, es necesario tra-
bajar diferentes areas que pro-
muevan tanto el desarrollo de las
habilidades duras como de las
habilidades blandas.

Como se puede observar en la figura
1, todas estas premisas conducen
a generar el perfil profesional para
el alumnado de FP que pueda
adaptarse a las necesidades del
mercado laboral.

Ahora bien, teniendo en cuenta el
contexto sobre el que nos hemos
ubicado y reconociendo la importan-
cia de estos cuatro ejes, se pretende
valorar las diferentes opciones que
un centro educativo puede tener
actualmente para determinar coémo
poder llegar a desarrollarlos de una
forma real, a través de un estudio
de caso. Y para ello, se van a utilizar
las habilidades blandas como ve-
hiculo transversal (las habilidades
duras se consideran obtenidas una
vez que el alumnado supera los mé-
dulos a estudiar y titula). El objetivo
sera proporcionar una mayor ca-
lidad de ensefianza al alumnado
y que ésta revierta en su mayor y
mejor empleabilidad en el merca-
do laboral.

Este estudio de caso se centra parte
de un Centro Integrado de Forma-
cion Profesional de Castilla y Ledn
del sector industrial. Lo mas impor-
tante es que la mejor y mayor em-
pleabilidad del alumnado sea una
de las principales metas recogidas
en el Proyecto Funcional de Centro,
para que se incluya en todos los mo-
dulos y proyectos que se desarrollen
en el centro de forma integral. Esa
meta se desarrollara a través de va-

rias vias y debera estar respaldada
por politicas internas de centro que
apoyen al docente, como la creacion
de grupos de trabajo o tener horas
para la coordinacién de estos o para
la realizacién de proyectos. También
deben tenerse en cuenta a través de
la Consejeria de que la realizacion
de estos proyectos proporcione pun-
tuacion para oposiciones, concursos
de traslados, etc., en el apartado de
innovacion educativa.

Dentro del primer eje identificado
(hard & soft skills) se debe asumir
que las habilidades duras se obtie-
nen con la superacion de cada mo-
dulo, mientras que las blandas se
trabajan solamente en algunos mo-
dulos y a veces Unicamente de forma
superficial. La manera de reforzarlas
es seguir trabajandolas transversal-
mente en cada uno de los otros tres
ejes (figura 1) para que salgan refor-
zadas y las empresas no consideren
que los perfiles profesionales que
demandan carecen de ellas.

Dentro de un ciclo formativo
pueden trabajarse en diferentes
modulos mediante proyectos in-
termodulares o asumiendo parte
de su peso en médulos transver-
sales como Empresa e Iniciativa
Emprendedora. Seria positivo que
se trabajara una competencia por
trimestre, de modo que dé tiempo
a adquirir destreza en su uso, y de-
berian evaluarse en las actividades
bajo items concretos junto con las
habilidades duras. De manera mas
especifica, también pueden mejorar-
se con programas cortos que se rea-
lizan desde la Direccion General de
Formacién Profesional y en colabo-
racion con las Camaras de Comercio
y otras entidades como CaixaBank
Dualiza, para que el alumnado que
va a incorporase a las empresas me-
diante las FCT las trabaje en los dias
previos al inicio de las mismas.

Desde el segundo eje de entorno
digital la Consejeria de Educacion
de Castilla y Ledn ha generado el
proyecto CoDiCe TIC donde se ani-
ma al profesorado a usar metodo-
logias activas mediante las TIC
para que, tras la adquisicion de la
competencia digital, puedan ayudar

al desarrollo de la competencia di-
gital del alumnado.

En el centro educativo se puede tra-
bajar esta competencia digital des-
de los diferentes mddulos a través
de la tecnologia de uso personal y
diaria en el aula (por ejemplo, redes
sociales), asi como con otro tipo de
opciones como el uso de la reali-
dad virtual, la impresion laser y 3D,
o software especifico propio de la
materia objeto de estudio. El uso de
estos recursos del centro a través de
metodologias como Design Thinking
o la Gamificacién fomentaran en el
alumnado el trabajo en equipo, el li-
derazgo y la toma de decisiones.

Bajo el punto de vista de la innova-
cion y el emprendimiento (tercer
eje), un centro con un APE y al menos
un aula ATECA tendra mas facilidad
para trabajar con metodologias ac-
tivas y nuevas estrategias como
Lean StartUp, gamificacion y ABP,
donde, de manera transversal, se
puedan trabajar habilidades blan-
das como la comunicacion (per-
suasion, asertividad), el trabajo
en equipo y la actitud critica.

Estos espacios van a poder acometer
las distintas necesidades de los pro-
yectos que se realicen, ya sean propios
de un médulo, o derivados de progra-
mas creados por empresas u otros or-
ganismos como, por ejemplo, el ASTI-
CHALLENGE o el STEM Talent Girl.

Estas opciones vendran reforzadas
si el centro participa en la red de
Centros Nacionales de Excelencia,
donde las nuevas metodologias, la
innovacion y la internacionalizacion
son clave.

Finalmente, en el aspecto del cuarto
eje, la internacionalizacion, el cen-
tro debe apostar por diferentes vias:

e Implantacion de bilingliismo en
algunos de sus ciclos formativos
para que la mejora del idioma re-
vierta en su empleabilidad. Para
ello, debe adecuarse a la Resolu-
cion de 23 de junio de 2021 por
la que se establece con caracter
experimental proyectos bilingies
de formacion profesional.

®
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* Participacion en el programa Eras-
mus+. Deben abordar diferentes
opciones: desde la movilidad en
FCT para el alumnado y la movili-
dad para formacion y docencia del
profesorado, hasta la involucra-
cion en algun proyecto KA2 para
intercambio de alumnado, meto-
dologias y buenas practicas.

En conclusion, podemos admitir que
es necesario la implicacion de la co-
munidad educativa en las habilidades
blandas para potenciar perfiles inte-
grales demandados por las empresas.
Y para ello, se necesita a profesorado
formado, tanto en habilidades blan-
das, como en metodologias activas,
con habilitacion lingtiistica y con
competencia digital. El hecho de que
un centro cubra desde los diferen-

tes ejes la necesidad del fomento de
las habilidades blandas hace que se
creen sinergias por la interconexion
de los diferentes factores que las po-
tencian, y, ademas, siempre bajo el
respaldo de la Ley de FP.

Como contrapartida, se debe tener
en cuenta que el alumnado llega al
centro educativo con bajas habilida-
des blandas, con desconfianza para
trabajar en su mejora y con falta de
motivacion por la incertidumbre eco-
nomica y social. También hay que te-
ner en cuenta que hay una excesiva
carga tedrica en mddulos que impide
desarrollar con la profundidad ade-
cuada las habilidades blandas, a lo
que se une una alta rotacién de pro-
fesorado interino y una reticencia a
las nuevas metodologias activas por

parte del profesorado de mas edad,
lo que hace dificulta en cierta medida
al centro educativo trabajar como se
ha propuesto. Esto mismo ocurre con
la internacionalizacién del centro,
que debe implantarse de forma gra-
dual y donde la implicacién y cualifi-
cacion del profesorado es basica para
el alumnado.

En resumen, estas habilidades blan-
das recogidas en los respectivos De-
cretos de cada ciclo formativo deben
estar respaldadas por el Proyecto
Funcional de Centro, de modo que
se trabajen no solo a nivel de centro
como con la internacionalizacion,
sino también en cada uno de los mo-
dulos, utilizando para su desarrollo
la competencia digital y los nuevos
espacios de las APE y aulas ATECA.
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Educacion para una

alimentacion saludable

Propuesta de intervencion

Considerando la falta de informacion y estudios que hay sobre la alimentacion

saludable en la etapa de la educacion secundaria obligatoria y como es tratada

en el ambito escolar, se expone una propuesta de intervencion referida a un
taller de aperitivos saludables para que los alumnos adquieran conocimientos,
destrezas y actitudes en torno a los habitos de vida saludables.

Palabras clave: Educacion Secundaria Obligatoria; Habitos de vida saludables; Alimen-
tacion; Educacion para la Salud; Adolescencia.

Abstract: In view of the lack of information and research on healthy eating in se-
condary school and how it is addressed in the school environment, an intervention
proposal is presented in the form of a healthy snack workshop for pupils to acquire
knowledge, skills and attitudes towards healthy lifestyle habits.

Key words: Secondary Education; Healthy lifestyles; Food; Health Education; Adolescence.

n los ultimos anos, el tema de

la alimentacion saludable ha

ido ganando en importancia,
no solo a nivel social, sino también
en el ambito educativo. Segun la So-
ciedad Espafiola de Cardiologia un
53,6% de la poblacidn espafiola tie-
ne problemas de obesidad y sobre-
peso, lo cual nos hace plantearnos
que éste es un tema a tratar irrefu-
tablemente desde las escuelas.

Es frecuente, por los cambios fa-
miliares y sociales de las ultimas
décadas, que las familias no dis-
pongan de tanto tiempo para de-
dicarle a las comidas y busquen
soluciones faciles y rapidas con las

que compaginar su ritmo de vida.
Asi, se tiende a ofrecer a los nifios
y adolescentes bolleria industrial y
alimentos altamente procesados,
Ilenos de conservantes, colorantes
y otros elementos considerados
poco o nada saludables.

A estos hechos ha de sumarsele
la falta de ejercicio fisico de mu-
chos adolescentes en detrimento
de otras actividades tales como el
uso excesivo de pantallas y otros
entretenimientos mas sedentarios.

Con todos estos datos se puede ase-
gurar la necesidad de implementar
acciones para una educacion en sa-
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lud, centrada en la alimentacion sa-
ludable, con lo que desde la siguien-
te propuesta, que parte del propio
centro educativo, pretenderemos
que los adolescentes adquieran una
conciencia mas profunda sobre la
importancia y repercusiones de una
correcta alimentacion.

Alimentacion
saludable

Segin Manas (2013) la alimen-
tacion es la forma y manera de pro-
porcionar al cuerpo alimentos que
les son indispensables. La alimenta-
cion consiste en obtener del entorno
una serie de productos, naturales o
transformados, que conocemos con
el nombre de alimentos, que contie-
nen una serie de sustancias quimicas
denominadas nutrientes, ademas de
otros elementos que le son propios y
le confieren unas caracteristicas de-
terminadas (aroma, color...).

Dada la importancia de la alimen-
tacion en el resultado de las activi-
dades que realizamos, se hace ne-
cesario comer bien. En este sentido,
tal y como varios expertos apuntan,
como Martinez y Pedrén (2016), para
alimentarse correctamente es im-
prescindible conocer la composicién
de los alimentos y asi poder elegir
los que sean mas adecuados, consi-
guiendo con ello un buen estado de
salud y un crecimiento y desarrollo
optimo en la infancia.

Por su parte, los alimentos se nos

presentan bajo las siguientes apa-
riencias o condicionantes:

@
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- Alimentos de proximidad: aque-
llos que se encuentran en el entor-
no proximo.

- Alimentos de temporada: aque-
llos que, de manera natural, se
producen en determinadas épo-
cas del ano.

- Alimentos sin procesar o poco
procesados: aquellos que apenas
han sufrido la mano del hombre;
solamente se ha intervenido sobre
ellos para desechar las partes no
comestibles, han sido congela-
dos, pasteurizados o envasados
al vacio para un mayor tiempo de
conservacion.

- Alimentos procesados: son aque-
llos a los que se les ha afadido
azlcar, aceite, grasas, sal, conser-
vantes, etc., para que duren mas
tiempo o para potenciar su sabor
haciéndolos mas atractivos.

- Alimentos ultraprocesados: aque-
llos que han sido formulados con
varios ingredientes y anadidos; son
menos saludables que todos los an-
teriores.

La forma de alimentarse durante la
nifiez y adolescencia depende, fun-
damentalmente, del estilo de vida de
cada familia.

Se considera que la alimentacion es
saludable cuando permite que el or-
ganismo funcione correctamente, ase-
gura las funciones vitales y fomenta
el crecimiento y desarrollo adecuado.
La recomendacion mas extendida es
la de hacer varias comidas diarias y,
en entornos mediterraneos como el
caso de Espafia, es habitual espaciar
la ingesta entre desayuno, comida,
merienda y cena.

Segun la Organizaciéon Mundial de la
Salud (2021) cada una de estas comi-
das ha de presentar unas caracteris-
ticas especificas. En el caso del desa-
yuno, en él deben incluirse farinaceos
integrales, fruta y lacteos. Para la
comida, primaran las hortalizas o le-
gumbres, en cierto equilibrio con las
proteinas y las grasas, procurando
introducir porciones justas de fruta
y harinas (pan). Para las comidas ha-

®
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cia la segunda mitad del dia se reco-
mienda la fruta, los frutos secos, los
lacteos y/o los farinaceos integrales y
para la cena se suele recomendar una
ingesta similar a la comida pero con
menor aporte caldrico.

En el caso del que se ocupa este arti-
culo, la adolescencia, las dos comidas
que mayor riesgo suponen son el de-
sayuno y la merienda, de aqui que la
propuesta se encamine al desayuno,
aunque es extrapolable a la merienda.

Propuesta de
intervencion

Esta propuesta de intervencion esta
orientada a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y trata de
cambiar los malos habitos respecto a
la alimentacion, fomentando una die-
ta equilibrada y saludable.

Para ello se proponen una serie de ta-
lleres de habitos saludables en el
horario de tutoria, donde seran los
alumnos quienes tengan que idear
un aperitivo que posteriormente
todos degustaran a modo de aga-
pe compartido. En la elaboracion de
los mismos se tendran en cuenta las
normas de higiene y se utilizara una
metodologia de Aprendizaje Coope-
rativo y de caracter practico. Se po-
dria realizar de manera preferente en
el 2° trimestre del afio, donde el gru-
po-clase ya esta cohesionado.

Los aperitivos seran divertidos, emu-
lando animales, formas geométricas
o0 pequefios collages.

Asimismo, previo a la elaboracion
de esos aperitivos, se van a impartir
micropildoras de formacién para que
vayan afianzando ciertos conocimien-
tos que complementan la formacion
practica que van a desarrollar.

Si tenemos en cuenta que la alimen-
tacion de muchos de los nifios para
los recreos se compone de comida
"basura” o de bolleria industrial, se
hace mas necesario hacer esta pro-
puesta de intervencion, y los objeti-
vos a trabar deberian girar en torno a
la promocion de habitos saludables,
la valoracién de los beneficios de
ciertos alimentos, la correcta ma-
nipulacion de los ingredientes y el
desarrollo de la actitud critica en re-
lacién a la comida procesada, rapida
y denominada “basura”.

Aspectos
gsmopedagoglcos
ela propuesta

Al poner en marcha la propuesta,
se van a tener en cuenta una serie
de parametros como partir de los
conocimientos previos sobre ali-
mentacion de los alumnos con los
que se va a trabajar, realizar apren-
dizajes significativos en materia de
alimentacion basados en la practica,
trabajar de manera colaborativa fo-
mentando la empatia y potenciar las
capacidades de autoaprendizaje de
los adolescentes.

La predisposicion que los alumnos
tienen hacia el aprendizaje, en fun-
cion de su autoestima y experiencias
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anteriores, junto con las capacidades
y estrategias con las que llevan a cabo
el proceso y los instrumentos de los
que se vale, conforman los conoci-
mientos previos. Esos conocimientos
previos unidos a las nuevas adquisi-
ciones llevan a un aprendizaje signifi-
cativo, para lo que es necesario que lo
que se va a aprender tenga tanto sig-
nificatividad l6gica como psicoldgica.

Lo importante en la construccién
significativa del aprendizaje es
la puesta en relacion entre lo que el
alumno ya sabia y lo que adquiere.
Estos conocimientos previos, que
llevan al aprendizaje significativo,
pueden haber surgido de manera es-
pontanea (por la interaccién con el
entorno fisico), social (por la interac-
cion con el entorno cultural) o analo-
gica (por similitud con otros conoci-
mientos que ya tenian).

En el trabajo colaborativo, que
lo entendemos como un proceso en
el que las partes se comprometen a
aprender algo juntas (Groos, 2000)
no s6lo importa el producto, sino tam-
bién la forma de llegar a él. Para Jo-
hnson y Johnson (1999) es el tipo de
aprendizaje se basa en la interaccion
de los integrantes del equipo, donde
todos estan comprometidos con el
aprendizaje de los demas generando
una interdependencia positiva y no
una competitividad negativa.

El autoaprendizaje, por su parte,
es el aprendizaje autonomo de una
persona. Las personas que lo ejercen
son autodidactas y aprenden por si
mismas a través de determinadas
herramientas, pero sin intervencion
de otros.

Tipo de alimento/
consumo por alumno

Alumno 1
(n° consumos por semana)

Micropildoras de
aprendizaje

Para el desarrollo de las sesiones
se puede combinar el aprendizaje de
contenidos en formato micropildoras
y la aplicacién practica.

Para Maceira et al. (2010) las micro-
pildoras formativas son pildoras
de conocimiento, pequefias piezas
de material didactico creadas como
objetos de aprendizaje de conte-
nido audiovisual y disefiadas para
complementar las estrategias tradi-
cionales de formacion y facilitar la
comprension de algunos aspectos de
la materia curricular que presentan
una mayor dificultad de compren-
sion para los estudiantes, ya sea por
su hondura conceptual como por su
complejidad instrumental.

Evaluacion de
la propuesta

La propuesta se dividiria en distin-
tas fases, entre las que se incluird una
evaluacion inicial y otra final, junto al
analisis y valoracion de las produccio-
nes de los alumnos.

A la hora de llevar a cabo la evalua-
cion inicial, el docente puede servirse
de distintas técnicas de recogida de
informacién sobre el tipo de alimen-
tacion que llevan los alumnos.

Entre las tareas de evaluacion pro-
cesual se podrian combinar evalua-
ciones directas a los alumnos con
evaluacion entre pares, asi como
actividades de autoevaluacion indi-
vidual destinadas a cada estudiante.

Alumno 2

(n° consumos por semana)

Finalmente, se evaluara, la pertinen-
cia de la propuesta con los indica-
dores como los que siguen:

 Se ha sensibilizado a los alumnos
participantes de la necesidad de
una buena alimentacion.

» Se ha complementado la dieta con
buena hidratacion.

¢ Se han mostrado las clasificacio-
nes de los ingredientes en la pira-
mide los alimentos

* Se ha combinado aprendizaje y
practica.

 Se ha trabajado desde una pers-
pectiva lidica.

* Se ha fomentado el trabajo coope-
rativo y colaborativo.

La alimentacién
salugable enel
curriculo escolar

El principal objetivo de la educa-
cion es el pleno desarrollo del alum-
no, en todos los ambitos de la perso-
nalidad. Entre ellos se incluye el fisico,
a través de una educacion saludable.

Dentro de esta propuesta se ha tra-
tado la educacion para la salud
(EpS) desde las ciencias sociales y
la educacion fisica, de manera for-
mal o transversal.

Para Fierro (1993) la educacion para la
salud constituye un tema o ensefianza
transversal: un ambito de objetivos y
contenidos educativos, susceptibles

Alumno 3 ...

Bolleria industrial

Fruta

Bocadillos

Fiambre

Lacteos

Otros:

Tabla 1. Propuesta de registro de evaluacion inicial
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de evaluacién, que no forman un area
del curriculo, ni tampoco se encuentran
circunscritas a alguna de las areas es-
tablecidas, sino que en cierto modo las
atraviesan, puesto que se hallan pre-
sentes en ellas, aunque quizas con dis-
tinta presencia en las diferentes areas.

Revisando la legislacion educativa de
las ultimas décadas, se observa como
el articulo 43 de la Constitucién Espa-
fiola dice que los poderes publicos ga-
rantizaran la educacion sanitaria.

Con la LOGSE (1990) se considera la
EpS como un eje transversal del cu-
rriculo que afectaba a todas las ma-
terias y que podia trabajarse a través
de proyectos.

Con la LOE (2006), se eliminan los
temas transversales y se incluyen las
competencias clave, entre las que se
encuentran “conocimiento e interac-
cién con el mundo fisico” y “compe-
tencia social y ciudadana”, desde don-
de tratar la Educacién para la Salud.

Con la LOMCE (2013), aparecen los
estandares de aprendizaje evaluables
que concretan los criterios de evalua-
cion y donde puede materializarse la
Educacion para la Salud en las mate-
rias de Biologia y Geologia y en Edu-
cacion Fisica.

La nueva ley educativa LOMLOE
(2020), desde el articulo 25, ya se pro-

mueve el trabajo de la Educacion para
la Salud incluyendo la educacién afecti-
vo-sexual de manera transversal. En el
articulo 14 se establece la necesidad de
que esa Educacion para la Salud se dé
desde la etapa de educacion infantil.

Experiencias actuales
y estado de la cuestion

En distintas Comunidades Autdno-
mas se vienen desarrollando distintos
programas para la promocion de habi-
tos de vida saludables.

Un ejemplo claro lo tenemos con el Pro-
grama Educacién y Promocion de la Sa-
lud en la Escuela puesto en marcha por
la Consejeria de Educacién, Cultura y
Salud del Principado de Asturias con
el apoyo de la Red Europea de Escuelas
Promotoras de Salud para promocionar
la salud desde ambitos escolares.

En Andalucia, también, encontramos
el Programa de Promocion de la Ali-
mentacion Saludable en la escuela, de
la Junta de Andalucia en colaboracién
con la Consejeria de Salud, para con-
cienciar a los alumnos sobre la impor-
tancia de una buena alimentacién y la
necesidad de hacer ejercicio fisico.

En el caso de Madrid, se cuenta con
el programa Saludatuvida, que pro-
mueve los habitos saludables desde
infantil hasta 4° de la ESO a través de,

entre otros ambitos, la alimentacion y
el ejercicio fisico. Este programa cuen-
ta con dos fases: una primera, en la
que se forma al profesorado de ma-
nera online y, una segunda, que es la
puesta en practica con el alumnado.

Toda esta implementacién ha de ser-
vir para reflexionar sobre los habitos
alimenticios de los alumnos y como
se pueden cambiar enfocandolos de
manera divertida a la adquisicién de
conductas mas adecuadas fomentan-
do la cooperacion, la limpieza y el
autoaprendizaje desde ambitos edu-
cativos.

Esta experiencia puede globalizarse a
otras etapas educativas y a otros for-
matos de aprendizaje como los que se
proponen a continuacion

e Publicaciones en el blog del centro
con otras actividades similares que
hagan en otros entornos.

e Talleres abiertos a la comunidad
sobre conductas alimenticias sa-
[udables.

* Aprendizaje cooperativo familiar en
horario extraescolar.

A través de este tipo de iniciativas se
podra concienciar a los alumnos, a
las familias y, en definitiva, a toda la
comunidad educativa de la necesidad
de no abusar de alimentos ultrapro-
cesados o no demasiado sanos en pro
de comidas mas saludables que ellos
mismos, de manera auténoma pue-
den elaborar divirtiéndose, fomen-
tando su creatividad y promoviendo
su capacidad de aprender a aprender.
Ademas, con esta propuesta y otras
similares se favorece la cooperacion
y la competencia ciudadana, creando
valores mas propios de una sociedad
justa en un Estado de bienestar.
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Desarrollo de la creatividad y

el pensamiento divergente

De la teoria a la practica en

Educacion Infantil

En este articulo se plantea un recorrido tedrico sobre la creatividad, que se

expresa mediante el pensamiento divergente, y laimportancia de desarrollarla

desde edades tempranas. Se pretende, también, analizar el papel que tiene el
juego en el desarrollo de la creatividad y si ésta es una facultad que puede

cultivarse o desaparecer si no se trabaja. Este recorrido acaba con la aplicacion

practica, con propuestas de intervencion educativa orientadas a desarrollar

destrezas y habilidades tales como la intuicion, la originalidad y la autonomia
a la hora de desarrollar ideas adaptativas y creativas ante distintas situaciones.

Palabras clave: Educacion Infantil; Creatividad; Pensamiento divergente; Juego; Me-

todologia diddctica; Autonomia.

Abstract: This article presents a theoretical overview of creativity, as expressed throu-
gh divergent thinking, and the importance of developing it from an early age. It also
aims to analyse the role of play in the development of creativity. It asks whether crea-
tivity is an ability that can be cultivated or whether it disappears if it is not worked on.
The paper ends with practical applications, with proposals for educational interven-
tions aimed at developing sRills and abilities such as intuition, originality and auto-
nomy in developing adaptive and creative ideas in different situations.

Key words: Early Childhood Education; Creativity; Divergent thinking; Play; Didactic
methodology; Autonomy.

ctualmente nos encontramos
en un mundo en constante
cambio, un mundo que avanza
con mucha rapidez, el mundo de la
informacion, conectado y tecnolégi-
co, en el que el conocimiento también
esta conectado, es ilimitado, dinami-
co, flexible y en continuo movimiento.

Como advierten distintos expertos,
es preciso que la escuela vaya a
la par a estos cambios y no ense-
fie Unicamente para que los nifios
aprendan, sino que ensefie para
que los nifios piensen y sepan
actuar ante este escenario en
constante transformacion.

Esta realidad ha hecho que las empre-
sas valoren y demanden cada vez mas
en sus procesos de seleccion un pen-
samiento innovador, flexible, dinamico
y original que enriquezcan sus proyec-
tos y cada una de las tareas y procesos
llevados a cabo en las mismas.

Por todo ello este mundo en continuo
cambio requiere de personas capaces
de desenvolverse en distintos me-
dios, sabiendo utilizar y relacionar la
informacion de la que disponen con
criterio, con un pensamiento flexible
y con capacidad de aportar nuevas
ideas y originales. En resumen, ne-
cesitamos personas creativas que

CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ

* Grado en Maestra de Educacién Infantil
* Diplomatura en Ciencias Empresariales
* Cartagena (Murcia)

sepan adaptarse y resolver las proble-
maticas y cambios que nuestro dia a
dia y la sociedad nos plantea.

La necesidad de la crea-
tividad en la escuela

La creatividad es una capacidad,
una habilidad que puede entrenarse,
mejorarse o echarse a perder. No es un
don con el que uno nace, no hay nifios
creativos y otros que no lo son. Al con-
trario, todos lo son y se mantendra, au-
mentara o se matard esta creatividad
segun la estimulacidn que reciban.

La escuela debe adaptarse a estos
cambios que se estan produciendo,
siendo un lugar para proporcionar una
educacion y formacion que permita
a los alumnos de hoy formar parte y
participar en la vida ciudadana del
mafana atendiendo y adaptandose a
estos cambios desde pequefios dejan-
do atras el pensamiento lineal, con es-
tructuras de procesos que sélo llevan
a una solucién correcta y entrenando,
estimulando y trabajando el pensa-
miento divergente y creatividad en las
aulas, promoviendo asi actitudes como
la curiosidad, la proactividad, el incon-
formismo y la capacidad de arriesgarse
desarrollando mentes creativas.

Uno de los factores fundamentales para
cualquier expresion creativa es la expre-
sion del yo, por lo que sin esta expre-
sion del yo, no hay proceso creativo en
las aulas (Lowenfeld, 2008).

El pensamiento divergente y la
creatividad se ven reflejados y tie-
nen un fuerte vinculo con el arte,
la literatura, la musica..., pero, ade-
mas, en las actividades cotidianas, en
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la forma de vivir, de enfrentarse a los
problemas, en cada uno de los pues-
tos de trabajo, y a la hora de mantener
relaciones interpersonales. Por todo
esto es importante trabajar este tipo
de pensamiento en Infantil e también
en etapas posteriores y contribuir, asi,
al desarrollo de la intuicién, la imagi-
nacion y la originalidad, entre otras
capacidades necesarias para la crea-
cion de nuevos conocimientos.

Si se parte del hecho de que todos los
nifios son creativos por naturaleza y
que dicha creatividad es innata des-
de edades tempranas, se podra optar
por metodologias que, de manera
transversal, apuesten por continuar
fomentando ese pensamiento creati-
vo mas alla de la edad infantil, con el
objetivo de fomentar el desarrollo de
alumnos practicos, que puedan resol-
ver problemas para adaptarse a las
necesidades cambiantes del mundo
que les tocara vivir y que sepan cum-
plir con los requisitos que demanda el
mundo laboral actual y las dificulta-
des que la vida plantea.

Pgnsamiento
divergentey
creatividad

El pensamiento divergente con-
templa varias opciones que desembo-
can en respuestas multiples, pudien-
do ser todas ellas correctas segun el
prisma con el que mire, satisfaciendo
criterios de originalidad, inventiva y
flexibilidad, a diferencia del pensa-
miento convergente con el que sélo
existe una solucién correcta para
cada problema (Guildford, 1965).

A través del pensamiento divergente,
la creatividad se expresa o refleja en

®

la invencion, el descubrimiento, en la
capacidad para encontrar nuevas so-
luciones modificando los habituales
planteamientos o puntos de vista,
dando la oportunidad de renovar an-
tiguos esquemas o pautas.

Pero, el pensamiento divergente es un
sintoma de creatividad, un concepto
que ha sido estudiado por numerosos
expertos a lo largo de los afios, mos-
trandonos definiciones diversas que
aglutinan varios de sus aspectos.

Segun Guilford (1965) para crear algo
novedoso se ha de evitar y no recurrir
a lo seguro, lo esperado, a lo evidente
o lo facil, ya que impide que se desa-
rrolle la creatividad. Segun este autor,
la creatividad se refiere a las aptitudes
de las personas que crean, a sus carac-
teristicas como creadores en las que
destaca la fluidez, flexibilidad, origi-
nalidad y el pensamiento divergente.
Esta creatividad no es algo exclusivo
de algunas personas, sino que existe
en todas en mayor o menor medida.

Para Torrance (1992) la creatividad
es un proceso en el cual es posible
ser receptor a los problemas, de re-
conocer dificultades, ordenar hipote-
sis que éstos presentan para comuni-
carlo posteriormente.

En verdad, puede afirmarse que la
creatividad es un proceso que comien-
za con el pensamiento divergente, por
medio del cual se genera una idea
original que es valorada, culminando
en un producto, proceso o servicio in-
novador. Por tanto, como proceso que
es se puede aprender y desarrollar, de
manera que el énfasis se debe posicio-
nar en el desarrollo de ese pensamien-
to divergente, que sera el causante de
que surjan nuevas ideas.

Creatividad es “pensar fuera de la
caja”’, la capacidad de pensar mas
alla de lo esperado, establecido o 16-
gico, la capacidad de imaginar, crear,
inventar nuevas ideas, conceptos,
objetos... desde un pensamiento
divergente, surgiendo asi diferentes
enfoques y respuestas a una misma
situacion. En estas creaciones hay
que tener en cuenta que para que
algo se considere creativo ha de ser
original, util y sorprendente.

¢Elementos
inhibidores y
que fomentan la
creatividad?

Para el desarrollo de la creatividad
se pueden destacar elementos o fac-
tores que propician y fomentan su de-
sarrollo, asi como otros que lo inhiben.

Lorraine (2008) y Rodriguez (2005)
destacan los siguientes elementos
como inhibidores del desarrollo
de la creatividad: la television y
video juegos, no tomar decisiones, el
orden excesivo puede ser tan enemi-
go de la creatividad como lo puede
ser un ambiente inestable y cadtico,
un ambiente lleno de perjuicios y
superficiales, la inseguridad, senti-
mientos de culpa. A estos podemos
anadir la mala gestion del error como
la penalizacién con la que ademas de
matar la creatividad, su autoestima
se ve mermada. El aprendizaje por
repeticién, recepcion y memoristico.

Dichos autores también mencionan
los siguientes elementos que fo-
mentan el desarrollo de la creati-
vidad: los juegos de construcciones,
las manualidades, disfrazarse, ma-
quillarse para el teatro o carnaval,
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pizarras, casitas de mufecas y juegos
de té, los libros, ofrecer periodos de
intensa estimulacién con periodos
de calma, tener padres y profesores
de alto nivel y conocimiento intelec-
tual, con amplios intereses culturales
y creativos, la motivacién, seguridad
en si mismos y desarrollarse en un en-
torno inquieto y ambicioso. Con todo
esto estamos hablando de crear.

Para trabajar la creatividad tenemos
tres elementos fundamentales y de-
terminantes en el desarrollo de la
misma segun Rodriguez (2005) la
personalidad, el ambiente y las estra-
tegias metodologias y técnicas, todo
ello enfocado a propiciar que este de-
sarrollo se produzca.

Desarrollo temprano
dela creatividad

El desarrollo de la creatividad tiene
importante aportacion en la ensefian-
za ya que implica un desarrollo cogni-
tivo, emocional, motivacional y social.

Segun Bean (1993) los beneficios son
los siguientes:

* La creatividad aumenta la con-
ciencia de uno mismo: cuando
se fomenta el expresarse y crear
en libertad, dejando en cada
creacion nuestra huella personal
sin limitaciones se conocen a Si
mismos permitiéndoles ser ellos
Mismos y expresar sus emocio-
nes y sentimientos.

* La creatividad constituye la au-
toestima: al valorar su individua-
lidad, sienten que sus creaciones
tienen un talento especial refor-
zando su autoestima y confiando
en ellos mismos.

e Desarrolla la comunicacion:
cuando dejamos libertad igual
que en las creaciones a la hora
de expresarse, no reprimen sus
emociones sintiéndose libres para
expresarse fomentando la comu-
nicacion en todas sus facetas.

* Favorece la socializacion: Tra-
bajando la creatividad se trabaja

la expresion de las emociones y
sentimientos, lo que conlleva una
mejora en las relaciones sociales
tanto con sus iguales como con
adultos. Este proceso de socia-
lizacion a su vez también se ve
beneficiado por el desarrollo de la
capacidad de comunicacion.

Cuando desarrollamos la creatividad
a través del pensamiento divergente
se ponen en marcha mecanismos en
los que se trabaja la memoria, de-
ducciones, solucién de problemas,
expresion, comunicacién, razona-
miento... produciéndose un desarro-
llo cognitivo.

El papel del juego en
el desarrollo creativo

Como bien expone Duca (2008),
el juego infantil es una actividad
natural y espontanea en los nifios,
jugar no solo es por diversion; sus
juegos estan relacionados con el de-
sarrollo de destrezas sociales, motri-
ces y cognitivas, ademas de su cono-
cimiento del mundo por intermedio
de sus propias experiencias signifi-
cativas. A través del juego infantil el
nifo investiga todo con respecto al
mundo que le rodea.

Los nifios, a través del juego, ex-
ploran, se relacionan y conocen su
entorno, experimentan, transfor-
man la realidad, son espontaneos,
se expresan sin miedo a equivo-
carse, imaginan, imitan, crean, se
comunican y se muestran tal como
son. Se desarrollan habilidades
como la percepcion, la autonomia,
la curiosidad, el interés y el pensa-
miento simbolico, que favorecen el
desarrollo de la creatividad. Por ello
el juego es una potente herramien-
ta con la que desarrollar la creati-
vidad, siempre respetando al nifio
en este momento dejando libertad
y sin juzgar.

En el aula deben introducirse
actividades basadas en estrategias
y ambientes ludicos con los que los
alumnos desarrollen las capacidades
de explorar, de fantasia y exprese su
creatividad.

Los centros educativos
y las mentes creativas

Cada dia en las aulas de Infantil se
pueden observar distintas muestras
de creatividad por medio del arte, de
la dramatizacién, del lenguaje, de la
resolucion de problemas y expresion
de pensamientos. Para evitar que
esta creatividad se pierda, en
vez de ensefar solo conceptos,
se debe ensefar a crear, inventar,
experimentar e innovar con ellos,
resolviendo problemas de distintas
formas sin limitarlos a la repeticion de
los contenidos.

Con todo esto, el docente de Infantil
debe ser igualmente creativo, elimi-
nando los elementos inhibidores de
la creatividad, siendo mediador y pro-
piciando un ambiente y experiencias
que trabajen, desarrollen, estimulen
y fomenten la utilizacién del pen-
samiento divergente. Los docentes
deberan ser innovadores, con mente
abierta, pacientes, que disfruten del
juego, abiertos a las diferencias y
aceptar el ingenio y ocurrencias de
los alumnos. Es de suma importancia
dejar a un lado la rigidez, no dejar-
nos llevar por lo que es correcto o se
espera dejando cabida a la expresion
de uno mismo, a dejar la huella per-
sonal como seres Uinicos que somos
en nuestro modo de hacer las cosas,
siguiendo y dejando que sigan sus
instintos creativos. Segun afirma Cor-
nish (2004)," para ser seres creativos,
se debe dejar el miedo y la inseguri-
dad de lado; no es malo ser diferente.

Metodologias

ara el desarrollo
acreatividad y
el pensamiento
divergente

Las metodologias utilizadas en
cualquier programa para el desarrollo
de la creatividad persiguen el desa-
rrollo de las destrezas descritas por
Cornish (2004), como la sensibilidad
hacia los problemas de los demas,
la fluidez de ideas y en asociaciones,
flexibilidad, originalidad, elaboracion,

@
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pensamiento divergente, indepen-
dencia y autonomia.

A continuacidn, se exponen una serie
de metodologias que se pueden utili-
zar para desarrollo de la creatividad
con ejemplos practicos de como apli-
carlas en Educacion Infantil.

- Aprendizaje por descubrimien-
to. Implica participacion por parte
del alumno, indagacion e investi-
gacion. A través del ensayo-error,
observacion, manipulacion, ex-
periencias, vivencias, buscar y
encontrar soluciones desarrollan-
do su pensamiento creativo. Un
ejemplo para este tipo de apren-
dizaje serian los minimundos o
provocaciones.

- La literatura infantil. A través de
los libros los nifos desarrollan
la creatividad al imaginar, crear
personajes, aventuras, jugar con
las palabras, cambiando finales,
representar el rol de los perso-
najes, crear la historia, dibujarla,
escenificarla. Puede usarse, para
lograr esto, el taller de literatura,
en el que desarrollar distintas ac-
tividades tales como inventar fina-
les, adivinar titulos o intercambiar
personajes.

- Actividades plasticas. Tienen
como fin crear dando rienda suel-
ta a la imaginacion mediante dife-
rentes técnicas, materiales y he-
rramientas plasticas, con las que
se expresaran, pudiendo aportar

Sombrero blanco: se trata de la informacion objetiva y los hechos.

¢Qué ves en la imagen? Colores, formas, figuras, lo que llama la atencion

¢Qué crees que esta sucendiendo?

Sombrero rojo: se enfoca en las emociones y sentimientos.

¢C6mo te hace sentir laimagen?

¢Qué crees que sienten los personajes de la imagen?

Sombrero negro: busca los aspectos negativos y los desafios.

¢Hay algo en la imagen que no entiendas?

{Qué peligros crees que puede haber o suceder?

¢Hay algo que te haga sentir incdmodo o no te guste?

Sombrero amarillo: se centra en los aspectos positivos y las ventajas.

¢Qué ventajas o cosas buenas pueden tener los objetos o cosas que aparecen?

Sombrero verde: representa la creatividad y las nuevas ideas.

{Qué piensas que sucederia si los personajes de la imagen cobraran vida?

{Qué detalles agregarias si el personaje tuviera miedo?

Sombrero azul: es el sombrero del pensamiento organizado y la reflexion.

¢Cual es el mensaje principal que crees que se intenta transmitir?

¢Esta relacionada con tu entorno? ; Cémo?

Tabla 1. Orientacion preguntas método seis sombreros para pensar

®

ideas 0 soluciones a problemas
de su entorno o modificarlo a
través de su creatividad. Es facil
desarrollar distintas propuestas
plasticas y/o visuales para que los
nifos manipulen, investiguen y
confeccionen productos nuevos y
(nicos.

Resolucion de conflictos. La re-
solucion de conflictos consiste
ofrecer herramientas con las que
buscar distintas soluciones o al-
ternativas a las diferencias y situa-
ciones de conflicto surgidas en el
aula. La técnica de resolucion de
conflictos consta de varios pasos:
identificar el conflicto (identificar y
expresar el problema originado);
reconocer las emociones (recono-
cer e identificar las emociones que
surgentras el problema para poder
gestionarlas); generar soluciones
(mediante preguntas se les ayuda-
ra a generar distintas soluciones);
valorar y probar soluciones (bus-
car ventajas e inconvenientes a la
solucion); evaluar todo lo ocurrido
(reforzar el sentimiento positivo
tras la resolucion).

Brainstorming. Comienza con
una pregunta abierta con el fin de
que surjan ideas nuevas sobre un
tema objeto de andlisis o en bus-
ca de la solucion a un problema
planteado. La lluvia de ideas pue-
de realizarse sobre una pregunta,
una imagen, un video, una situa-
cion, etc.

Técnica de los 6 sombreros de
copa de Edward de Bono. Es una
técnica para la toma de decisiones
y para debatir utilizando el pen-
samiento lateral y creativo anali-
zando una idea o problema desde
distintas perspectivas. Es utilizado
para resolver un desafio, un obs-
taculo o un problema de forma
creativa. Ademas, promueve el
intercambio y creacion de ideas a
través de seis sombreros de seis
colores distintos que representan
seis formas de pensar, que es el
enfoque que interesa dar en Edu-
cacion Infantil.

Método Scamper. Método con
el que, a través de una lista de
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preguntas orientadas a sustituir,
combinar, adaptar, maodificar,
poner otros usos, eliminar y re-
ordenar o invertir ideas se puede
potenciar y estimular la genera-
cion de las mismas. EI método
Scamper se desarrollar a través
de distintas tareas que equivalen a
cada una de las letras de su propio
nombre: Sustituir (lugares, co-
sas, personas, normas, roles...);
Combinar (temas, normas, fun-
ciones, ideas...); Adaptar (a otros
lugares, otros tiempos, usos...);
Modificar (jugadores, anadir ele-
mentos, aspectos...); Proponer
(otros usos, otras explicaciones,
explorar posibilidades); Eliminar
(elementos, usos, partes, luga-
res...); Reordenar (invertir, hacer
lo contrario, etc.).

Se trata, en definitiva, de introducir
pinceladas de esta creatividad en el
dia a dia en el aula. Se pueden in-
cluir en la programacion actividades
como las mencionadas o incluir en
nuestro proceder y actitud docente
la creatividad.

Aprovechar los Ultimos minutos an-
tes de ir a casa por montar una breve
historia que contenga palabras elegi-
das al azar por los alumnos; mostrar
un objeto y pedir que se le dé un uso
distinto para el que fue creado; esta-
blecer un dia fijo para el reto “pensar
fuera de la caja”; completar un dibujo
partiendo de una parte de una imagen
ya existente; son infinitas variables las
que pueden emplearse para trabajar
de distintas maneras el pensamiento
divergente y la creatividad.

La evaluacion de
la creatividad

La evaluacién debe estar basada
en la observacion sistematizada y pla-
nificada en el desarrollo de cada una
de las actividades, teniendo especial
cuidado con la critica y la gestién del
error para evitar el abandono y recha-
zo de las actividades propuestas.

No ird enfocada a evaluar un resulta-
do final, si no el proceso de creacion.
Para ello, se puede utilizar una lista

de control con criterios de evaluacion
indicados para cada una de las activi-
dades. Al finalizar cada actividad me-
diante un intercambio de ideas, se les
invitara a los alumnos a realizar una
autoevaluacion para que valoren su
grado de satisfaccion sobre sus tra-
bajos realizados.

Ademas de la evaluacion que realiza
el docente y la autoevaluacién del
propio alumno, se propone la coeva-
luacion en el intercambio de ideas al
invitarles a cuestionar y debatir las
ideas del resto de compafieros, siem-
pre desde el respeto.

Los aspectos a someter a evaluacion
podrian ser:

- Muestra creatividad e imagina-
cién en sus creaciones

- Muestra fluidez y flexibilidad en el
pensamiento

- Aplica su intuicion en las activi-
dades

Muestra interés ante lo que se le
plantea

Respeta el turno de palabra y las
ideas de los compaiieros

Hace uso de distintos lenguajes

Aplica lo aprendido en distintos
contextos

En el transcurso de este articulo,
hemos explorado con detenimien-
to el papel crucial que desempefia
el desarrollo de la creatividad y el
pensamiento divergente en el am-
bito de la educacion infantil. Desde
la fundamentacién teérica hasta la
aplicacién practica, cada aspecto
abordado destaca la importancia de
cultivar estas habilidades desde los
primeros afios de formacion. La ca-
pacidad de generar ideas originales,
pensar de manera no convencional
y abrazar la diversidad de enfoques
no solo enriquece el aprendizaje, sino
que también prepara a los pequefios
para enfrentar desafios en un mundo
en constante evolucion.

El juego se revela como un catalizador
esencial para el desarrollo de la crea-
tividad y el pensamiento divergente
en la infancia. Al permitir la explo-
racion libre, la experimentacion y la
expresion, el juego se erige como un
vehiculo que nutre la mente creativa y
fomenta la capacidad de resolver pro-
blemas de manera imaginativa.

Los centros educativos, como agentes
de cambio y moldeadores del entorno
de aprendizaje, tienen un papel funda-
mental en el cultivo de la creatividad y
el pensamiento divergente, a través de
la implementacién de metodologias
centradas en el desarrollo de la crea-
tividad y el pensamiento divergente
emerge como un factor clave en este
proceso educativo.

e
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En conclusion, el viaje desde la
teoria hasta la practica en el de-
sarrollo de la creatividad y el pen-
samiento divergente en educacion
infantil revela no solo la impor-
tancia de estas habilidades, sino
también el potencial transforma-
dor que poseen para el futuro de
cada nifio. Al comprometernos con
la tarea de nutrir mentes creativas,
estamos forjando un camino hacia
individuos capaces de enfrentar
el mundo con ingenio, resiliencia
y una capacidad innata para la
adaptacion y la innovacion.
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Diversidad sexo-genérica

en Educacion Infantil

Analisis del impacto de las
intervenciones centradas en la
diversidad sexo-genérica en la
etapa de Educacion Infantil

Este articulo tiene como objetivo principal examinar el impacto positivo de
las intervenciones centradas en la diversidad sexo-genérica en aulas de

Educacion Infantil. A traves de distintas observaciones y experiencias practicas,
este trabajo pretende defender y exponer algunas de las mejoras que se han
identificado a la hora de tratar esta diversidad en el aula, como la mejora de la
autoestima o la reduccion de los problemas de conducta.

Palabras clave: Educacion Infantil: Diversidad; Diversidad sexo-genérica; LGTBIQ+; Au-

toestima; Resolucion de conflictos.

Abstract: The main objective of this article is to examine the positive impact of interven-
tions focused on gender diversity in early childhood classrooms. Through various obser-
vations and practical experiences, this paper aims to defend and highlight some of the
improvements that have been identified when dealing with this diversity in the classroom,
such as the improvement of self-esteem or the reduction of behavioural problems.

Key words: Early Childhood Education; Diversity; Gender diversity; LGTBIQ+ Self-esteem;

Conlflict resolution.

esulta sorprendente observar

que, cada vez mas, los prejui-

cios derivados de tdpicos tales
como “el color rosa es de chicas”
0 "los nifios no lloran” provienen,
precisamente, de nifios y nifias en
sus primeros afios de vida. Esta ten-
dencia puede ser indicativa de una
educacién deficiente o inadecuada
en lo que respecta a la diversidad
sexo-genérica durante la infancia.

El concepto de diversidad sexo-ge-
nérica, segun la definicion de Tron-
coso, Morrison y Galaz (2016),
abarca la variedad de identida-
des de género y orientaciones
sexuales existentes. La compren-
sion de estos conceptos es esencial,
ya que a menudo sirven como base
para abordar y desafiar los estereo-
tipos de género arraigados desde
temprana edad.

JOSEFINA GINESTA MARTINEZ

* Grado de Magisterio en Educacion Infantil
* Grado de Magisterio en Educacion Primaria
* DECA

 Mencion en Pedagogia Terapéutica

* Carlet (Valencia)

Este fendmeno puede derivar de la
falta de conocimiento por parte de
docentes, familias y profesionales que
transmiten ideas erroneas a los nifios
en sus primeros afos. Sorprendente-
mente, muy pocas personas conocen
el verdadero significado de los concep-
tos “sexo” y “género”. Berbel (2004)
lo enfatiza claramente sefalando que
mientras el sexo esta determina-
do por la naturaleza, el género se
aprende, puede ser educado, cam-
biado y manipulado.

La discriminacion basada en estos
prejuicios plantea una problematica
significativa en la sociedad actual. Los
datos revelan que la homofobia y la
transfobia continGian siendo motivos
principales de insultos, burlas y recha-
zo en los centros educativos en Europa
y nuestro pais (Pichardo et al., 2014).
El acoso escolar o acoso escolar di-
rigido a estudiantes LGTBIQ+ es un
problema que sigue sucediendo con
frecuencia en las escuelas. Este tipo
de acoso se refiere a situaciones en
las que un estudiante es discriminado,
rechazado, acosado e incluso agredi-
do por sus compaferos debido a su
identidad en el colectivo LGTBIQ+.
Esto afecta negativamente a la salud
mental del estudiante, y en casos ex-
tremos, puede llevar a pensamientos
suicidas o incluso actos de violencia
(Rivera-Osorio y Arias-Gomez, 2020).

La educacion errénea o inexistente
que reciben los nifios en sus prime-
ros afos es uno de los factores mas
relevantes para este problema. Los
docentes tienen el deber de recono-
cer la diversidad sexo-genérica y se-
xoafectiva y proporcionar a todo el
alumnado el espacio que merecen.

®
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Por tanto, el propésito fundamental
de este articulo es proporcionar a los
docentes y profesionales que trabajan
con nifios pequefios las directrices
mas efectivas para abordar la diversi-
dad sexo-genérica, centrandonos, en
concreto, en la etapa de la Educacién
Infantil hasta los 6 afios.

De forma complementaria se aporta-
ran propuestas para el aula y promo-
ver un enfoque inclusivo, y se expon-
dran las informaciones recopiladas a
raiz del contacto con distintas asocia-
ciones LGTB espafiolas.

El impacto crucial
dela ivprsidad en
educacion infantil

Los nifios nacen como hojas en
blanco, listos para recibir las pince-
ladas y trazos que daran forma a su
comprension del mundo. Sin embar-
go, esta tarea recae en gran medida
en maestros y familiares, quienes mol-
dean no solo su conocimiento, sino
también sus actitudes y percepciones.

Enfrentamos una realidad escalo-
friante: comportamientos y actitudes
fobicas hacia la diversidad LGTBIQ+
son mas prevalentes entre los 0 y los
23 afios (FELGTB, 2012). Este dato
contundente nos insta a actuar de
inmediato, especialmente en la etapa
de Educacion Infantil, para abordar
este complejo tema.

El compromiso del profesorado debe
ser atender a la infancia LGTBIQ+ y
a la diversidad, un objetivo esencial
que se perfila en el campo educativo.
No obstante, los propios docentes
dudan si es el momento adecuado
para hablar de diversidad sexo-gené-
rica en edades tan tempranas, perci-
biéndolo como un tema tabu, pero,
esta percepcion contrasta con la
realidad que los nifios experimentan
en su entorno. Resolver sus dudas se
convierte en una tarea crucial; de lo
contrario, la factura recae no solo en
ellos sino también en la sociedad.

Recomendaciones
para docentes

Para empezar, podemos citar algu-
nas recomendaciones extraidas del
Instituto de las Mujeres y el ministerio
de Igualdad™:

» No subestimar el interés de los
estudiantes por temas como la se-
Xxualidaad, el deseo y el amor.

e Evitar formar grupos basados en
el sexo de los estudiantes.

» Responder de manera inmediata
ante comentarios, chistes o burlas
sexistas y homofobicas.

e Introducir en clase ejemplos que
reflejen las diversas formas en que
las personas se sienten atraidas y
se identifican en cuanto al género.

Estas recomendaciones, aunque
solo son una pequefia muestra, son
cruciales para crear un ambiente
educativo inclusivo y respetuoso a
partes iguales. Es, a partir de aqui,
el momento de descubrir un nuevo
enfoque pedagdgico que transfor-
mara la experiencia educativa de
nuestros estudiantes.

;Contrasta con el
marco legal?

A pesar de reconocer la gran im-
portancia del trabajo de la diversidad
sexo-genérica en el aula todavia exis-
te gente con prejuicios. Al dialogar
con otros docentes de Educacion In-
fantil sobre la posibilidad de abordar
este tema, muchos expresan su nega-
cion, excusandose con la rigidez del
curriculo como un obstaculo imposi-
ble de abarcar. Sin embargo, lo verda-
deramente sorprendente es descubrir
que el curriculo no solo lo permite,
sino que concuerda de manera asom-
brosa con la inclusion de la diversidad
sexo-genérica.

A continuacion, se exponen un par
de objetivos del curriculo de Educa-
cion Infantil> que, al ser estudiados
detenidamente, revelan su potencial
para integrar de manera natural este
aspecto en las aulas:

a) Conocer su propio cuerpo y el
de los otros, asi como sus posi-
bilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

e) Relacionarse con los demads en
igualdad y adquirir progresiva-

" Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfobico. Disponible en: https://www.inmujeres.gob.es/
actualidad/NovedadesNuevas/docs/2015/Abrazar la_diversidad.pdf

2 Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil

®
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mente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi
como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier
tipo de violencia.

h) Promover, aplicar y desarrollar
las normas sociales que fomen-
tan la igualdad entre hombres y
mujeres.

A medida que desentrafiamos los
elementos del curriculo se disipan
las excusas para no abordar la di-
versidad sexo-genérica en las aulas
de Educacion Infantil. La oportuni-
dad para fomentar la comprension,
aceptacion y respeto se presenta
claramente en nuestro marco legal.

Claras mejoras

Apostamos por el tratamiento de la
diversidad sexo-genérica en las aulas
de Educacion Infantil ya que puede
suponer una serie de beneficios signi-
ficativos en los alumnos, tales como:

* Fortalecimiento de la Autoesti-
ma: Los nifios experimentan un
aumento en su autoestima, per-
mitiéndoles sentirse valiosos y
apreciados independientemente
de cualquier diferencia, especial-
mente en lo que respecta a la di-
versidad sexo-genérica.

* Reduccion de Problemas Con-
ductuales: La mejora en la autoes-
tima conduce a una notable dismi-
nucion de problemas conductuales
en el aula, abarcando desde con-
ductas agresivas hasta otros pro-
blemas de comportamiento. Esta
transformacion evidencia un cam-
bio positivo en la actitud y el com-
portamiento de los nifios, quienes
ahora se perciben como mas con-
fiados y seguros de si mismos.

* Desarrollo de Liderazgos Positi-

y fomentando un entorno de lide-
razgo positivo.

* Fomento de la Inclusion: La
implementacion de actividades
disefiadas para que todos los ni-
fios participen por igual genra un
sentido de inclusion. Esto no solo
contribuye a elevar la autoestima,
sino que también promueve la
igualdad y la participacion equita-
tiva de todos los alumnos.

* Desarrollo de Empatia y Con-
ciencia: La sensibilizacion hacia
la diversidad sexo-genérica con-
tribuye a cultivar la empatia entre
los estudiantes. Se fomenta la
comprension de las experiencias
y perspectivas de los demas, pro-
moviendo un ambiente mas com-
pasivo y consciente.

* Eliminacion de Prejuicios y Es-
tereotipos: Las intervenciones
tienen un impacto positivo al eli-
minar prejuicios y estereotipos
arraigados en la mente de los ni-
fios, creando un espacio mas libre
de juicios y estigmatizacion.

* Apoyo a la Tolerancia: Se forta-
lece la tolerancia, ya que los nifios
aprenden a aceptar y respetar las
diferencias, construyendo una co-
munidad educativa mas armonio-
sa y respetuosa.

* Fomento de la Libertad de Ex-
presion: Los nifios se sienten mas
libres para expresar sus ideas,
opiniones y preferencias sin temor
al juicio o estigmatizacion, gene-
rando un ambiente propicio para
la autenticidad vy la diversidad.

Estas mejoras no solo impactan po-
sitivamente en el bienestar individual
de los nifios, sino que también con-
tribuyen a la creacion de un entorno
educativo mas saludable y respetuoso.

Educacion Infantil. Aunque la impor-
tancia de este asunto es innegable, a
menudo nos enfrentamos al desafio
de encontrar métodos que despierten
la curiosidad y faciliten un aprendi-
zaje significativo. ;Como podemos
transmitir conocimientos de manera
efectiva y comprensible para los mas
pequefos, fomentando la aceptacion
desde sus primeros afios de vida?

En nuestro compromiso por descubrir
las claves pedagogicas mas innova-
doras, hemos mantenido conversa-
ciones con docentes apasionados y
consultado diversas fuentes especia-
lizadas. Como resultado, presenta-
mos un conjunto de ocho actividades
que no solo capturan el interés de los
pequefios, sino que también ofrecen
enfoques innovadores para el apren-
dizaje sobre diversidad sexo-genéri-
caen el aula.

- A través de cuentos: Los cuentos
son una herramienta muy podero-
sa para abordar la diversidad se-
x0-genérica en los nifios de Edu-
cacion Infantil. Desde historias
encantadoras hasta emocionantes
aventuras, estos relatos ofrecen
una ventana tnica para explorar y
comprender la riqueza de la diver-
sidad en su entorno mas cercano.
Algunos cuentos mas destacables
para trabajar con los mas peque-
fios son “Vivan las ufas de colo-
res” (Amavisca y Acosta, 2023);
“Ahora me llamo Luisa “(Walton,
2017); 0 “Anitay sus dos mamas”
de (Ferndndez, 2013).

- Charlas con personas LGTBIQ+:
Existen numerosas asociaciones
en todo el mundo que ofrecen
charlas muy interesantes y ludi-
cas a los nifios mas pequefios con
testimonios propios reales de per-
sonas LGTBIQ+. Estas charlas o
testimonios pueden proporcionar
a los mas pequefos respuestas
auténticas a las preguntas que
puedan surgirles guiandolos de

vos: Se puede observar un aumen- Propuestas manera apropiada hacia la com-
to en la colaboracion y la apertura  jrrechazables prension y el respeto.
entre los alumnos. La mejora en para intervenir

la percepcion de si mismos lleva
a que los estudiantes se sientan
mas comodos trabajando juntos,
compartiendo ideas sin prejuicios

Llegado el momento, reconoce-
mos la urgencia de abordar el tema
de la diversidad sexo-genérica en la

- Con el teatro: El escenario se
convierte en un espacio libre don-
de los nifios pueden actuar e inter-
pretar diferentes tipos de familias.

®

2

7

ISSNe 2445-365X | Depdsito Legal AB 199-2016



ISSNe 2445-365X | Depdsito Legal AB 199-2016

Desde dos papas hasta una perso-
na no binaria, el teatro ofrece una
representacion ludica y visual de
la diversidad familiar, estimulando
la imaginacion y la aceptacion.

Juegos: Los nifios se divertiran a
la vez que aprenderan con juegos
interactivos que desafian la per-
cepcion tradicional de las familias.
Un ejemplo intrigante es el juego
donde los nifios deben formar pa-
rejas de mufiecos para descubrir,
al final, que las familias pueden
estar compuestas por dos mamas
0 dos papas, desafiando precon-
cepciones y generando reflexion.

Visualizando cortos: Los corto-
metrajes se convierten en herra-
mientas visuales y didacticas a la
vez, que capturan la atencion de los
mas pequefios en pocos minutos.
A través de ellos seran capaces de
observar la diversidad en el mundo
y despertar la curiosidad a través
de historias atractivas que facilitan
la asimilacion de conocimientos
sobre diversidad sexo-genérica.
Algunos cortos recomendados
para usar en las aulas son: “Tyler”
(Joel Junior, 2020) o incluso, “Pink
Boy” (Eric Rockey, 2017).

Integracion de conceptos nue-
vos con canciones: La mdusica
ofrece una conexion emocional
Unica para los nifios, en especial
en la etapa de Educacion Infantil,
facilitando la asimilacion de con-
ceptos nuevos de manera ludica y
memorable. Al emplear en el aula
canciones que abordan temas de
diversidad y valores, se estable-
ce un ambiente propicio para el
aprendizaje significativo.

®

- Celebraciones relacionadas
con la diversidad sexo-genéri-
ca: Ademas de los dias festivos
convencionales, la introduccion
de dias dedicados a la diversidad
Sexo-genérica proporciona opor-
tunidades para explorar y discutir
temas importantes. Decorar el aula
de manera tematica contribuye a
la inmersion de los nifios en estos
conceptos de manera visual y prac-
tica. Alguna celebracion muy inte-
resante que se puede celebrar con
las nifias es el Dia Internacional del
Orgullo LGTB, el dia 28 de junio.

- Aprendizaje a través del arte:
Fomentar la expresion artistica
en los nifios no solo estimula la
creatividad, sino que también sirve
como un medio efectivo para abor-
dar temas complejos. Proyectos
artisticos, como la representacion
visual de diferentes tipos de fami-
lias, permiten a los nifios explorary
comprender la diversidad familiar.

Lo que las asociaciones
pueden aportar

La sed de mas conocimiento nos
llevé a explorar mas alla en cuanto
a las complejidades de abordar la di-
versidad sexo-genérica en el entorno
educativo de la mano de expertos.
Con el deseo de aprender mas, nos
sumergimos en didlogos muy reve-
ladores de la mano de asociaciones
LGTBIQ+, auténticos conocedores de
experiencias en el campo educativo.

Al principio, nuestra bdsqueda nos
llevé a 10 asociaciones LGTBIQ+ en
toda Espaiia, cada una con historias
Unicas para contar. A través de en-

cuentros telefonicos, videollamadas
y, en algunos casos, reuniones en
persona, planteamos varias pregun-
tas fundamentales para desentrafar
las complejidades de trabajar con
nifios en el ambito de la diversidad
sexo-genérica.

En estas conversaciones emergio un
claro interés en la importancia de
abordar el tema desde las primeras
edades. Mientras algunos abogaban
por la naturalidad en la conversacion
sobre el tema desde las primeras
edades, otros sugerian que la diver-
sidad sexo-genérica deberia consi-
derarse como una asignatura vital
en todos los colegios o un tema tan
crucial para su futuro.

Cuando exploramos los temas clave
a tratar hasta los 6 afios surgi6 un
consenso en dos puntos cruciales: la
comprension de los diferentes ti-
pos de familias y el respeto a la
diversidad sexo-genérica. Algunas
voces abogaron por comenzar con la
visibilidad de la diversidad, enfocan-
dose en presentarles con normalidad
a las personas LGTBIQ+ desde el
principio durante las clases diarias.

La familia, como influyente principal,
se destac6 como la fuente principal
de la creacion de estereotipos falsos
en torno a la diversidad sexo-genéri-
ca (COGAM, 2019). Sin embargo, se
resalté que, segun algunas asociacio-
nes, la tendencia estd mas relaciona-
da con delitos de odio, ratios de alum-
nado por aula y la marginalizacion de
centros publicos que con las familias.

Cuando nos sumergimos en el papel
del docente frente a un estudiante
LGTB que no se siente libre de expre-
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sarse, las asociaciones insistieron en
evitar la uniformizacion y normativi-
zacion del alumnado en las aulas. Se
enfatizo la necesidad de crear un es-
pacio lo mas seguro posible para es-
tos nifos. Las asociaciones no duda-
ban en cuanto a la gran importancia
de la formacion continua de los do-
centes en la diversidad sexo-genérica.

Ante situaciones de discriminacion
en las aulas, las asociaciones enfa-
tizaron la necesidad de abordar el
acoso fruto de estos temas de ma-
nera rapida y contundente. La impor-
tancia de explicar a los nifios estos
temas cruciales, como la no sexua-
lizacion de disfraces, fue un punto
clave resaltado por todas ellas.

En este panorama educativo, las aso-
ciaciones son consideradas como
pilares esenciales para dar visi-
bilidad al colectivo LGTBIQ+. Sus
métodos variados, desde compartir
testimonios personales hasta juegos
educativos y la introduccion de voca-
bulario clave, se revelan como herra-
mientas poderosas para normalizar y
respetar la diversidad en las aulas. Asi,
estas asociaciones se centran especial-
mente en la bisqueda de un ambiente
educativo inclusivo y respetuoso.

A modo de conclusion, tras desentra-
fiar los puntos mas importantes de la

diversidad sexo-genérica en Educa-
cion Infantil realizando una exhausti-
va blsqueda, hemos puesto de rele-
vancia la importancia de abordar este
tema desde las primeras etapas de la
vida. Estos datos nos revelan no sélo
la necesidad, sino también la viabili-
dad y la riqueza que aporta al desa-
rrollo integral de los mas pequefos y
sus mejores actuaciones en el futuro.

Numerosos expertos respaldan la
idea de que la diversidad sexo-ge-
nérica debe ser trabajada en el cam-
po educativo desde muy temprano,
tratando temas como la variedad de
familias y el respeto a la diversidad
sexo-genérica. Asi, se demuestra el
papel vital de los docentes, con la
responsabilidad de actuar de mane-
ra consciente, respetuosa y libre de
prejuicios, construyendo a su paso
un ambiente educativo inclusivo.

En el marco legal espafiol actual,
nos permite llevar a cabo en el aula
de Educacion Infantil, estas inter-
venciones, desmintiendo sin lugar a
duda que la idea de que trabajar la
diversidad sexo-genérica es ajeno a la
programacion educativa. Es un llama-
do claro a la accion, respaldado por
todas las leyes educativas.

Entre los beneficios de estas inter-
venciones se revelan: mejoras en el

comportamiento, la autoestima y la
tolerancia, los cuales surgen rapida-
mente en el alumnado, construyendo
un ambiente inclusivo y respetuoso
a partes iguales. Algunas propuestas
innovadoras se han presentado para
los docentes, eliminando cualquier
excusa para no trabajar la diversidad
sexo-genérica en el aula.

El valioso testimonio de asociaciones
con experiencia en el campo ahade
una capa adicional de conocimien-
to practico. Estas, nos transmiten
de primera mano consejos Utiles y
perspectivas valiosas que se suman
a la riqueza de la informacién, pro-
porcionando una guia relevante para
aquellos que se preparan en esta im-
portante mision educativa.

Este articulo no solo tiene como mi-
sion despertar la conciencia sobre la
gran importancia del trabajo de la
diversidad sexo-genérica en la Edu-
caciéon Infantil, sino que también
ofrece herramientas practicas y pers-
pectivas enriquecedoras. Al mismo
tiempo, invita a repensar sobre nues-
tro papel como docentes a la hora
de abordarlo, reconociendo que la
construccion de entornos educativos
respetuosos y saludables comienza
desde los primeros afios, sentando
las bases para una sociedad mas
comprensiva y equitativa.
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Laboratorios virtuales

Evaluacion de su implementacion
para la asignatura de Biologia en
Bachillerato

La tendencia actual en el ambito educativo es promover la participacion
activa y el aprendizaje autbnomo del alumnado en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) son
una herramienta muy util para el aprendizaje independiente de los alumnos
y un recurso que fomenta dicho aprendizaje son los laboratorios virtuales. En
este trabajo se propone una implementacion de los laboratorios virtuales como
una herramienta TIC para la realizacion de practicas experimentales virtuales
en la asignatura de Biologia, perteneciente al segundo curso de Bachillerato.
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vez mas integradas en el aula y és-
tas deben ser empleadas con el fin
de maximizar sus utilidades. La in-
corporacion de las TIC en la ense-
fianza proporciona un espacio de
reflexion acerca de su aportacion
al trabajo practico en las ciencias.
La aplicacion de las TIC al trabajo ex-
perimental se da mediante diversos

Palabras clave: Bachillerato; Biologia; Laboratorios virtuales,; Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion (TIC); Proceso ensenanza-aprendizaje; Aprendizaje autonomo.

Abstract: Encouraging students’ active participation and autonomous learning in the
teaching-learning process is the current trend in education. Information and Commu-
nication Technologies (ICT) are a very useful tool for students’ independent learning,
and one resource that promotes such learning is virtual laboratories. This paper pro-
poses to implement virtual laboratories as an ICT tool for virtual experimental practice

in Biology, which belongs to the second year of the Baccalaureate.

Key words: Baccalaureate; Biology; Virtual laboratories; Information and Communication
Technologies (ICT); Teaching-learning process; Autonomous learning.

as ciencias de la naturaleza tie-

nen un papel protagonista en la

sociedad actual y debido a su alto
contenido tedrico hace que su con-
tenido practico en la ensefianza se
quede un tanto en el olvido. Actual-
mente, la involucracion del alumno
en su propio proceso de aprendizaje
esta promoviendo e impulsando que
los estudiantes participen de forma
activa, auténoma y auto reguladora
en su proyecto educativo personal,
reflexionando sobre sus propias ex-

periencias. En este sentido, las herra-
mientas y actividades que promueven
la retroalimentacion del proceso en-
sefianza-aprendizaje del alumnado
estan adquiriendo relevancia, ya que
permiten obtener unos mejores resul-
tados de dicho proceso. Existen mu-
chos instrumentos mediante los cua-
les esto se puede llevar a cabo siendo
uno de ellos los laboratorios virtuales.

Las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) estan cada

y diferentes recursos informaticos, la
cantidad y variedad de los cuales ha
aumentado paulatinamente en la ulti-
ma década. Los laboratorios virtuales
son una herramienta tipo TIC que ofre-
ce conocimientos y simulaciones de
experimentos a los alumnos mediante
el uso de un ordenador.

Las practicas de laboratorio, son un
elemento poderoso que ofrece la po-
sibilidad de poner en practica la teoria
aprendida en clase, asi como desarro-
llar habilidades indispensables para
la investigacion cientifica. Asi, son un
elemento fundamental en la ensefian-
za tanto de la biologia como de la geo-
logia en la Educacion Secundaria Obli-
gatoria y en el Bachillerato. Por ello,
deben ser una herramienta de aprendi-
zaje y no una mera actividad en la que
en muchas ocasiones se toma como
tiempo para divertirse y perder clase.

En esta propuesta de intervencion se
plantea la integracion de los laborato-
rios virtuales en la materia de Biologia
de 2° de Bachillerato mediante en uso
de simuladores virtuales. Por un lado,
se pretende conseguir que los alumnos
se familiaricen con las técnicas de la-
boratorio mas importantes que se usan
hoy en dia en las ciencias experimenta-

®
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les, en concreto, las empleadas en el
ambito bio-sanitario. Y, por otro lado,
mediante un cuestionario se pretende
conocer la opinidn, interés y funciona-
lidad que los alumnos ven en el uso
de los laboratorios virtuales en el aula.

Los laboratorios
virtuales

La TIC estan cada vez mas presentes
en la vida cotidiana y claro ejemplo de
ello es el uso de éstas en la educacion.
Los entornos multimedia y las aplica-
ciones son ampliamente utilizadas en
la educacién ya que ofertan gran varie-
dad de recursos didacticos, como se ha
descrito en apartados anteriores.

Los laboratorios virtuales son un
recurso didactico de caracter es-
pecifico y una de las aplicaciones
de las TIC (Lopez, 2009). Estos e-la-
boratorios se tratan de simuladores
interactivos de laboratorios pre-
senciales tradicionales donde los
alumnos mediante la tecnologia
web, reciben informacion y rea-
lizan actividades interactivas de
manera auténoma (Vazquez, 2009;
Lépez, 2009; Acosta y Riveros, 2012).

Los programas empleados en los
laboratorios virtuales son una he-
rramienta muy Util para fomentar
el aprendizaje constructivista o un
aprendizaje que impulse el cambio
conceptual. Los alumnos podran crear
sus propias hipotesis y éstas podran
ser testadas por ellos mismo, lo cual
es uno de los pilares del enfoque di-
dactico constructivista. Para que este
proceso sea el correcto se deberan
disefiar practicas virtuales las cuales
ayuden a los alumnos a reflexionar
continuamente sobre la informacion
recibida (Vazquez, 2009; Acosta y Ri-
veros, 2012).

La existencia de los laboratorios vir-
tuales no implica que la calidad de la
educacion mejore, sino que facilita la
docencia y el aprendizaje reforzando
conceptos previamente explicados en
el aula. Los programas informaticos
se convierten en los protagonistas
del aprendizaje, pero el profesor debe
emplear las estrategias adecuadas,
asi como los recursos necesarios para

®

que el proceso ensefianza-aprendiza-
je sea el correcto, con la participacion
activa de lo alumnos (Vazquez, 2009;
Acosta y Riveros, 2012).

Metodologia

La propuesta que se desarrolla en
este trabajo consiste en la implanta-
cion de los laboratorios virtuales en
un aula de Biologia de 2° de Bachi-
llerato, y el posterior andlisis de la
efectividad y uso de los mismos por
parte del alumnado. Para ello el do-
cente elaborara un cuestionario que
sera respondido de manera individual
y anénima por los alumnos.

Esta implantacion de ha llevado
acabo en un centro educativo que
esta dotado te material tecnoldgico
en todas las aulas. Estas estan dota-
das de ordenador y pizarra electro-
nica. Debido a ello, la implantacion
se ha podido llevar a cabo sin nin-
gun contratiempo.

Cabe decir que para que esta implan-
tacion y los resultados obtenidos sean
mas fiables, la tiempo de andlisis de-
beria ser al menos una evaluacién y
un mayor nimero de destinatarios.

La metodologia que se ha empleado
para llevar a cabo esta implantacion
ha sido la siguiente:

1. Observacion de las caracteristicas
del alumnado, del grupo, del aula
y de los recursos disponibles para
decidir que TIC es la mas idénea
para llevar a cabo la implantacion.

DIFICULTAD EN EL USO
PROGRAMA

NO
100%

2. Seleccion de qué practicas expe-
rimentales se llevaran a cabo me-
diante los laboratorios virtuales
y en qué momento tanto de la
semana de imparticion de la uni-
dad didactica, como el momento
durante la sesion (como actividad
introductoria o como actividad
para fijar conceptos).

3. Seleccion de los laboratorios vir-
tuales adecuados para cada prac-
tica elegida.

4. Desarrollo de las actividades ex-
perimentales con los laboratorios
virtuales en el aula.

5. Busqueda del cuestionario para
evaluar el uso de los laboratorios
virtuales en el aula.

6. Analisis de los resultados obteni-
dos y comparacion de éstos con
otros estudios similares.

Las herramientas
TIC utilizadas

Existen infinidad de laboratorios
virtuales sobre Biologia online y el
sitio web elegido para llevar a cabo
esta implementacion ha sido la pa-
gina de la Universidad de Utah, en
Estados Unidos

Los laboratorios virtuales disponibles
en esta universidad han sido elegidos
por varias razones. En primer lugar,
porque son adecuados a la materia
impartida en el aula. En segundo lu-
gar, por su sencillez en el uso, ya que

EN CASO DE ERROR,
¢TIENES CLARO EL
FALLO?

BLANCO
10%

NO
20% h |

Figura 1. Dificultades y fallos en el uso del programa
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son muy intuitivos y el inglés no supo-
ne un impedimento para llevar a cabo
la actividad. Y, en tercer lugar, porque
esta pagina no requiere registrase
previamente para poder hacer uso de
los laboratorios virtuales.

Analisis de los
resultados

Las actividades realizadas en el
aula a través del uso de los labora-
torios virtuales fueron realizadas por
los alumnas de manera muy satis-
factoria. Tan pronto se les comunicé
que se realizarian actividades expe-
rimentales con estas herramientas
TIC su actitud fue de curiosidad y
motivacion. Esta actitud se mantuvo
durante todo el desarrollo de las ac-
tividades experimentales.

Se pudo constatar (fig. 1) que ningtn
alumno ha encontrado dificil la realiza-
cién de las actividades en los labora-
torios virtuales. En el caso de que du-
rante la experimentacion virtual haya
surgido algun problema o error en el
laboratorio virtual, el 70 por cierto de
los alumnos ha sabido la causa del pro-
blema, contra tan sélo un 20% que no
pudo determinar el origen del mismo.

También es interesante advertir que
un 73% de los estudiantes pudo ac-
ceder a los enlaces propuestos desde
sus casas. Estos enlaces eran labora-
torios virtuales en los cuales poder
practicar de nuevo lo trabajado en el
aula. No obstante, otro 73% de los
alumnos ha admitido no usar los la-
boratorios virtuales en su casa (fig. 2).

Tras las actividades, la totalidad del
alumno manifesto su predisposicion a
volver a realizar mas tareas mediante
el uso de los laboratorios virtuales.
No obstante, se comprobd que un
64% de los estudiantes no mostra-
rian mayor interés en las actividades
experimentales virtuales en el hipoté-
tico caso de que supiesen que serian
evaluados sobre el conocimiento en el
uso de los mismos, asi como sobre los
conceptos experimentales (fig. 3).

Finalmente, la mayoria de los alum-
nos considerd que tanto el grado de
aprendizaje como la dificultad en el

REVISTA DIGITAL DOCENTE

{HARIAS MAS
ACTIVIDADES DE ESTE

¢TENDRIAS MAS INTERES
EN LAS ACTIVIDADES DE

TIPO? LOS LABORATORIOS
VIRTUALES SI SERIAS
EVALUADO/A?
NO
0%
NO
64%

Figura 2. Uso de los enlaces propuestos y laboratorio en casa
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64%

Figura 3. Disposicion para la realizacion de mas actividades experimentales en los laboratorios
virtuales y nivel de interés

1
: N
BAJO MEDIO ALTO BLANCO

B GRADO DE APRENDIZAJE DIFICULTAD DEL PROGRAMA

Figura 4. Valoracion de los alumnos del grado de aprendizaje y dificultad de los laboratorios virtuales
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uso de los laboratorios virtuales es
medio (fig. 4).

Discusion de los
resultados

El uso de los laboratorios virtuales
en el aula de 2° de Bachillerato resul-
t6 muy interesante y motivadora para
los alumnos. Las actividades se reali-
zaron mejor de lo previsto y durante
ellas se pudieron apreciar varias de
las ventajas que ofrecen las TIC y los
laboratorios virtuales.

Las ventajas mas destacadas fueron
sobre todo el fomento del aprendi-
zaje constructivista y el aumento
en el interés y motivacion de los
alumnos (Njera y Méndez, 2007;
Vazquez, 2009; Acosta y Riveros,
2012; Palomar, 2009). Curiosamente,
ademas, los alumnos respondieron
negativamente cuando se les pre-
guntd si prestarian mayor interés en
las actividades si supieran que iban a
ser evaluados.

Segln Pink (2010) las claves para
conseguir la motivacion del alumnado
es clave fomentar la autonomia de los
alumnos, que éstos consigan maestria
en la materia y, por Gltimo, que los
alumnos entiendan el propésito de lo
que estan haciendo. Segun estas ba-
ses y lo vivido en la implementacion,
los laboratorios virtuales fomentan
la autonomia de los alumnos, ya que
cada alumno individualmente en su
ordenador puede hacer las activida-
des de los laboratorios virtuales de
forma independiente y por si mismo.

En segundo lugar, gracias a la bateria
de ejercicios disponibles en el labo-
ratorio virtual utilizado los alumnos
consiguen maestria en el area puesto
que la dificultad de las actividades va
in crescendo segun las van superando.

Y, por Ultimo, aunque no por ello
menos importante, los alumnos son
muy conscientes del propésito de lo
que van haciendo porque las practi-
cas experimentales propuestas por
el laboratorio virtual son practicas
muy aplicadas a la Biologia de hoy
en dia, como por ejemplo el analisis
de la huella genética para saber si un
individuo ha cometido un crimen, o
la creacion de una planta transgéni-
ca resistente a una plaga de insectos
mediante la ingenieria genética.

Por lo que respecta al uso del orde-
nador, la mayoria de los alumnos
afirmaron que lo usan tanto en casa
(73%) como en el instituto (82%),
aunque lo hagan con poco frecuencia
en este ultimo. Un estudio realizado
por la Universidad de Barcelona en el
que se analizan los usos y los abusos
de las TIC en los adolescentes obtu-
vieron datos similares, afirmando que
un 88.2% de los adolescentes hacia
uso de las TIC en casa, y un 70% en
los centros de estudios (Castro, Garin,
Bartrina, Diaz, Marqués, Mercader,
Mozo, Rodriguez y Sabaté, 2014).

Segln la implementacion llevada a
cabo en esta propuesta y el estudio
analizado, hay una inversion de los va-
lores, ya que en el presente trabajo los
alumnos usan mas el ordenador en el
centro escolar que en casa, y en el es-
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tudio realizado por la Universidad de
Barcelona ocurre al revés. Estos datos
se deberian comparar con mas estu-
dios similares, pero, de todas formas,
es posible que los datos aqui obteni-
dos no reflejen la realidad teniendo
en cuenta que muchos alumnos han
afirmado que utilizan los ordenadores
en el centro con muy poca frecuencia.

El uso de las TIC en los adolescentes
de hoy en dia ha incrementado mu-
cho y ha estado presente desde eta-
pas muy tempranas de su proceso
formativo (Castro et al., 2014). Esto
puede que sea una de las cuales por
las que el 100% de los alumnos ha
respondido negativamente ante la di-
ficultad del uso del laboratorio virtual.
A pesar de ello, en el caso de que algo
les saliera mal en el transcurso de la
actividad experimental, el 20% no ha
sido capaz de averiguar la causa de
dicho error que le impide avanzar.

Los cuestionarios realizados por los
alumnos afirmaron las observaciones
hechas durante la implementacion.
En éstas se puede observar que la
mayoria de estudiantes respondieron
afirmativamente a las preguntas sobre
el uso de los laboratorios virtuales en
sus casa y la repeticion de este tipo
de actividades. Estas respuestas es-
tan dentro de lo esperado ya que en
varios estudios relativos al impacto y
repercusion de las TIC en el aula se
asocia positivamente el uso de es-
tas herramientas y la mejora en los
aprendizajes, aunque esta ultima esta
por ver ya que no ha habido acceso
a los examenes de evaluacion (Urkijo,
2004; Gértrudix y Gértrudix, 2007).
Segun estos estudios el uso de las TIC
en educacion secundaria es altamente
positivo, siendo ademas los alumnos
conscientes de ello y haciendo uso de
estas herramientas informaticas tanto
para los estudios como el ocio.

Por dltimo, y en cierta medida en re-
lacién al interés de los alumnos en
los laboratorios virtuales, la mayoria
afirman haber entrado desde sus
casa a los enlaces de laboratorios
virtuales propuestos. No obstante,
y un tanto incomprensiblemente, el
73% afirma que no ha usado el labo-
ratorio virtual. De estas dos pregun-
tas se puede inferir que los alumnos
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han mostrado interés por los labora-
torios virtuales ya que han entrado
en ello. Pero, a su vez, algo les ha fre-
nado a hacer uso de los mismo. Seria
muy interesante saber la razon por la
cual casi ningin alumno ha practica-
do en casa; por un lado, para saber si
la eleccion de los laboratorios virtua-
les no ha sido la correcta, y, por otro,

para saber qué es lo se deberia me-
jorar en éstos para que los alumnos
quieran usarlos de manera frecuente
como actividad experimental forma-
tiva desde sus casas.

En definitiva, los resultados obteni-
dos en el aula de 2° de Bachillerato
demostraron que los laboratorios vir-

tuales son una herramienta TIC util
para la ensefianza de la Biologia en
dicho curso. Asi mismo, los alumnos
sienten que aprenden usando estas
herramientas TIC, y tanto su motiva-
cion como interés en los contenidos
experimentales aumenta mediante
las actividades realizadas en este
tipo de laboratorios.
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El habla privada y el aprendizaje musical

Autorregulacion y organizacion
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Actualmente, se ha observado que el habla privada es una herramienta
del lenguaje que externaliza y organiza procesos cognitivos, mientras que
el aprendizaje musical implica el dominio y la habilidad del canto o la voz.
Investigaciones recientes indican que ninos que usan el habla privada en la
resolucion de tareas poseen mejor autorregulacion y organizacion de tareas

cuando usan el hablay el canto o tarareo musical.

Palabras clave: Desarrollo lingtistico; Habla privada; Aprendizaje musical; Autorre-
gulacion; Canto; Tareas; Resolucion de problemas.

Abstract: /t has now been observed that while musical learning involves the mastery
and skill of singing or speaking, private speech is a language tool that externalises and
organises cognitive processes. Recent research has shown that children who use pri-
vate speech to solve problems have better self-requlation and better task organisation
when they use speech and when they sing or hum music.

Key words: Linguistic development; Private speech; Musical learning; Self-regulation; Sin-

ging; Homework; Problem solving.

cognitivo importante en la autorre-

bla privada permite que el nifio verba-
lice y se apoye en el habla para orga-
nizar y resolver conflictos de distinto
tipo, que varian en las distintas activi-
dades (Montero y De Dios, 2006).

El habla privada es una herramien-
ta del pensamiento, como un me-
diador de funciones metacoghniti-
vas en la autorregulacion. El habla
privada ha sido relacionada a la capa-
cidad planificadora y organizadora del
nifio frente a una tarea compleja, con
implicancias en el rendimiento de di-
chas tareas. Por ejemplo, en un estudio
de Montero y De Dios (2006) encon-
traron que el habla privada afecta
positivamente el rendimiento de
la tarea. Este hallazgo es consistente
con la hipétesis de Vygotksy (1934), en
donde el habla privada es una funcion
cognitiva autorreguladora de procesos
inter e intra psicoldgicos en tareas y
juegos. La capacidad planificadora y
organizadora del habla privada se re-
fiere a la autorregulacion conductual,
entendida como la capacidad del nifio
para planificar, controlar y guiar a su
propio comportamiento hacia objeti-

El habla privada: gulacién de procesos intra psicolé- vos de acuerdo con lo social y las nor-
procesos co nitivos gicos hacia su externalizacion (inter mas del contexto (Winsler et al., 2011).
auto reg-ula ores en psicoldgicos), siendo principalmente

el habla y la voz un mecanismo de auto guia y auto La autorregulacién se desprende de las

El habla privada es el fenémeno
definido como el discurso privado o
discurso hablado en voz alta por ni-
fos, que esta dirigido hacia el mismo
nifio, generalmente observable en la
resolucion de tareas de diversa indole
(juegos, tareas escolares...), siendo
una actividad que ayuda en la reso-
lucién de problemas encontrados en
la tarea (Berk, 1986). Es un proceso

gestion y correccién en la comunica-
cion de sus propios procesos menta-
les, tales como el lenguaje verbal y
el lenguaje socializado (Berk, 1986;
Vygotsky, 1962).

La autorregulacion que brinda el
habla privada es importante para el
auto control del estrés que conlleva
la resolucion de tareas y actividades
(Berk, 1986). Especificamente, el ha-

primeras investigaciones de Vygotsky
acerca del enfoque socio cultural. Se
configura la autorregulacion en el nifio
como el paso de una regulaciéon con
otros a una regulacion consigo mismo
(Zachariou y Whitebread, 2015). Como
funcion fundamental del aprendiza-
je. la autorregulacion que brinda
el habla privada esta presente en
ambitos cognitivos y emociona-
les. En nifios pequefios, el habla pri-
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vada surge espontaneamente como
verbalizacion, susurro o murmullos
en el juego y la resolucion de tareas
(Atencio y Montero, 2009), mientras
que en el aprendizaje, por ejemplo, la
autorregulacion es un concepto con-
solidado como una funcion cognitiva
basica para procesos meta cognitivos
(Zachariou y Whitebread, 2015).

En la exploracion infantil de la relacién
del habla privada con la autorregula-
cion, también se ha encontrado im-
plicancias de las funciones ejecutivas.
Reyes, Barreyro e Injoque-Ricle (2015)
investigaron el rendimiento de las fun-
ciones ejecutivas en una poblacion
infantil principalmente en tres activida-
des: la alternancia o shifting, (foco aten-
cional); la actualizacion o updating (mo-
nitorear de informacion en la memoria)
y la inhibicién (suprimir respuestas au-
tomaticas e ignorar informacion irrele-
vante), esenciales en la realizacion de
distintos tipos de tareas. Las funciones
ejecutivas son esenciales para el
aprendizaje, mientras que el habla
privada permite la autorregulacion
necesaria para llevar a cabo tareas
con capacidad ejecutiva (Thibodeaux
etal., 2019; Winsler et al., 2011).

Asi mismo, el habla privada se ha inves-
tigado como una herramienta regula-
dora de emociones. La autorregulacion
que surge del habla privada, incluye
componentes cognitivos y afectivos ca-
paces de beneficiar el rendimiento del
nifio durante una tarea. Los nifios pue-
den regular su estado emocional inter-
no mediante el habla (murmullo, voca-
lizaciones, habla privada). Si los nifios
pueden autorregular sus emociones,
podran regular sus conductas y lograr
experiencias de aprendizaje de forma
independiente (Day y Smith, 2013).

La independencia que logra el nifio al
ser capaz de hacer una tarea de forma
auténoma, implica autorregulacion e
internalizacion del aprendizaje. Ha-
blar de internalizacion es hablar de
un nifio aprendiz que gradualmente
se apropia de conocimientos que an-
tes hacia externamente, como el paso
del habla privada a planificar mental-
mente lo que debe hacer. Es decir, es
la operacion de planificacién y auto-
rregulacion interno que antes se hacia
externamente (Vygotksy, 1934).

®

El aprendizaje musical
y su capacidad
organizadora

El aprendizaje musical es inicial-
mente procedimental, enfocado en
desarrollar destrezas melddicas y
ritmicas, como un paso previo a
cualquier construccion de signi-
ficado y dominio (Berron, Balsera
y Monreal, 2017) implicadas en la
capacidad de organizacién de una
tarea compleja. El desarrollo de estas
destrezas, se refiere especificamen-
te al desarrollo de destrezas vocales
ylo instrumentales. En definitiva, los
procesos cognitivos en el aprendizaje
musical o adquisiciones de dominio
de un instrumento musical se desa-
rrollan a modo de destrezas gracias a
la practica constante de tareas practi-
cas, constituyendo asi el aprendizaje
musical (Herff, Olsen y Dean, 2018).

Roden, Grube, Bongard y Kreutz
(2014) afirman que aprender a to-
car un instrumento musical puede
influir en aspectos de la memoria
de trabajo, afectando estrategias
cognitivas en diferentes tareas
de rendimiento cognitivo. Los
nifios de ensefianza primaria que
aprenden musica, se benefician en
aspectos cognitivos relacionados con
el procesamiento de la informacion
auditiva y la memoria de trabajo (Ju-
rado, 2016; Roden et al., 2014).

El uso de un artefacto o dominio de
un instrumento musical permite ver
el habla privada no solamente como
lenguaje verbal sino como entonacion
espontanea en la resolucién de la tarea
(Thibodeaux, Bock, Hutchison y Winsler,

2019). Es decir, el habla privada es un
fendmeno que puede existir en la regu-
lacion de la demanda cognitiva y en la
autorregulacion emocional como canto
privado en tareas musicales. Posible-
mente, el habla y canto privado cons-
tituyan futuros procesos de internaliza-
cién mediante la resolucion de tareas.

Por ejemplo, Thibodeaux et al. (2019)
investigaron el habla privada, el canto
privado y el tarareo en un grupo de 58
nifos de entre 4y 8 afos realizando ta-
reas de funciones ejecutivas, tales como
la flexibilidad cognitiva y la bateria de
atencion selectiva (SAT), que aumentan
acumulativamente. En 20 nifios, surgié
el habla y el canto privado para la reso-
lucion de las tareas. Los nifios que no
utilizaron el canto ni el habla privada,
tuvieron bajo rendimiento en el con-
trol inhibitorio. Podemos afirmar que el
aprendizaje musical en nifios pequefios,
ya sea como canto 0 como tarareo, ayu-
da a la labor del habla privada de orga-
nizar y autorregular una tarea.

El habla privada en
tareas musicales

Las tareas musicales requieren una
alta demanda cognitiva, encontran-
dose que en nifios con entrenamien-
to musical la atencién y la memoria
poseen un entrenamiento que les
compromete a rendir en determinado
tipo de tareas por mas tiempo (Ferre-
ri y Verga, 2016). En el proceso de
aprendizaje, sin embargo, el interés es
opuesto al rendimiento y es cercano
al analisis de procesos de autorregu-
lacién y control de emociones, gene-
ralmente motivados por la frustracién
(Day y Smith, 2013).
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El aprendizaje de la musica esta
relacionado con los procesos de
autorregulacion y control de emo-
ciones. Actualmente, la aparicion es-
pontanea del habla privada como la
imitacion con el otro, imitacion con-
sigo mismo, canto en solitario, canto
con practica del instrumento en soli-
tario, tarareo, susurros, habla privada
no musical en tareas musicales, son
consideradas autorreguladoras, que
permitiran al nifio completar la serie
de actividades demandadas.

En el estudio del habla privada en el
aprendizaje de tareas musicales, son
los procesos de internalizacion inicia-
dos en la externalizacion de procesos
psicoldgicos intra. El habla privada ma-
nifiesta como canto y/o tarareo priva-
do, ayuda a la autorregulacién emocio-
nal y conductual en el aprendizaje de
tareas musicales. Aparece para ayudar
en tareas complejas como el aprendi-
zaje de un instrumento musical.

La relacion cognitiva
del hablayde
aprendizaje musical

La cognicion de la musica es un
procesamiento compartido con el ha-
bla, principalmente por la capacidad
de construir significado mediante la
audicion del flujo de informacion au-
ditiva y la memoria (Peretz, 2006).
Existen evidencias de similitudes entre
el habla y el procesamiento de la md-
sica (Besson, Chobert y Marie, 2011),
compartiendo procesamiento acustico
(parametros de frecuencia, duracion,
intensidad y timbre) y los inputs auditi-
vos y output verbal (Galvan, Mikhailo-
vay Dzib, 2014). Sin embargo, el habla

y la musica son sistemas complejos
de procesamiento compartido con la
atencion, memoria y habilidades mo-
toras, siendo estas dltimas las prin-
cipales implicadas en la articulacién
fonologica del habla y la informacion
auditiva (Brown y Martinez, 2007).

Por ejemplo, en la memoria de trabajo
verbal y el aprendizaje musical, existe
una relacién motora en el procesamien-
to auditivo en la entonacién de una
melodia y el lenguaje verbal (Jurado,
2016). Estos procesos activan circuitos
pre motores del aparato vocal, como
respuesta al enlace entre lo perceptivo
y lo mecanico de las respuestas del in-
dividuo, que en el entrenamiento mu-
sical surgen de manera natural con el
fin de retener melodias (Alonso, 2017).

Por otro lado, el estudio del habla y el
aprendizaje musical se refiere a estu-
dios de comprensidn verbal, estudiado
desde el modelo de memoria de tra-
bajo de Baddeley (2010), que vincula
el retén de informacion auditiva con
la capacidad de retener, almacenar
y manipular informacion fonoldgica
(bucle fonoldgico) a través de la ca-
pacidad de repaso, entendida como el
mecanismo disponible en el bucle fo-
noldgico que aparece naturalmente al
refrescar informacion auditiva reciente
(Alonso, 2017). La mdsica y el habla
se pueden comparar si nos referimos a
ellas como medios de expresion esen-
cialmente distintos que comparten el
sostenimiento de sus elementos en el
tiempo (Reynoso, 2010). Por ejemplo,
en el dominio de un instrumento musi-
cal durante el entrenamiento musical,
resulta imprescindible que se puedan
mantener secuencias de elementos
acusticos, compartiendo funcionali-
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dad como en el habla y compartien-
do procesos de bucle fonoldgico de
almacenamiento y manipulacion de
la memoria de trabajo bajo el meca-
nismo activo de repaso, que mantiene
fresca la informacion (Alonso, 2017;
Baddeley, 2010). Es por esto que, en
lo practico en el aprendizaje musical,
el sujeto toca y escucha repetidamen-
te, de forma activa, entrenando asi el
mecanismo de repaso sobre el flujo de
informacion auditiva que se esta ejer-
citado multimodalmente y refrescan-
dose al mismo tiempo.

En conclusion, podemos afirmar que el
habla privada organiza y la musica
autorregula. El ejercicio multimodal
que requieren las tareas musicales
puede ser similar a la organizacion y
planificacion que brinda el habla pri-
vada. Una vez mas, encontramos un
area de conocimiento relacionada con
el aprendizaje de tareas complejas en
la cual se puede ver un beneficio con
la masica. El canto, el tarareo y la en-
tonacion espontanea son evidencias
de autorregulacion y planificacion ver-
bal de varios tipos de tareas.

Seguramente, lo mas interesante es
el habla y el canto o tarareo para si
mismo. El nifio organiza sus tareas
y planifica las acciones para llevar a
cabo dichas tareas de forma verbal y
explicita para si mismo, mientras que
el canto o tarareo podria tener una
relacién mas importante con la auto-
rregulacion de emociones y la baja de
niveles de estrés. En ambos casos, el
lenguaje y la musica encuentran pun-
tos cognitivos sobre todo en la capa-
cidad de planificacion de la memoria
de trabajo, logrando que el nifio reali-
ce paso a paso todas sus actividades.
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Design Thinking como metodologia aplicada

Experiencias en Formacion
Profesional

Existen metodologias que pueden resultar de gran ayuda al alumno a la
hora de llevar a cabo su trabajo, potenciando y estimulando su aprendizaje
a partir del pensamiento de diseno o Design Thinking. En este trabajo se
presenta el resultado de una experiencia llevada a cabo en estudios oficiales
de Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web,
en la asignatura de Diseno de interfaces web, donde se ha aplicado esta
metodologia poniendo el foco de atencion especialmente en la fase de
prototipado, con el objetivo de motivar al alumno para que pueda potenciar
y desarrollar su autonomia, asi como la adquisicion de competencias
transversales y profesionales muy utiles para su futuro.

Palabras clave: Formacion Profesional; Desarrollo de aplicaciones web; Design Thin-
king; Pensamiento de diseno; Prototipado; Creatividad; Aprendizaje autonomo, Com-
petencias transversales.

Abstract: There are methodologies that can be of great help to students in carrying
out their work, promoting and stimulating their learning based on Design Thinking. This
paper presents the result of an experience carried out in official studies of the Higher
Level Training Cycle in Web Application Development, in the subject of Web Interface
Design, where this methodology has been applied with a special focus on the proto-
typing phase. The aim is to motivate students to improve and develop their autonomy,
as well as to acquire transversal and professional skills. These skills will be very useful
for their future.

Key words: Professional Training; Web Application Development; Design Thinking; Proto-
typing; Creativity; Autonomous Learning; Transversal Competences.

|

! Hasso Plattner Institute of Design at Stanford, conocido como a d.scholl, es un centro de referencia perteneciente a la Universidad de Stanford
cuyo programa fue fundado David M. Ke//e};jy Bernard Roth. Segtin el New York Times, la d.school se ha convertido en uno de los programas
londe se aplica la metodologia Design thinking en estudios de negocios, derecho, medicina, ciencias

academicos mas valorados dentro Stanford,
sociales y humanidades ingenieria y disefio de producto.

? Las raices de IDEQ se remontan a 1978, cuando David Kelley estableci6 su firma de disefio, David Kelley Design (DKD). En 1991, David Kelley,
Bill Mcz{qgridge y Mike Nuttall fusionaron sus empresas, llamando IDEO al ente resultante. En la actualidad se define como una organizacion
la en el ser humano formada por una comunidad de disefiadores, emprendedores, ingenieros, docentes, investigadores y mds. Nuestros

centra
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| Design Thinking (en adelante,

DT) no es un concepto nuevo, ya

que tiene sus origenes a finales del
siglo XX, pero, realmente su aplicacion
se ha venido incrementando en la pri-
mera década del 2000. Fundamental-
mente podriamos afirmar que el DT
se centra en el proceso de diseno,
haciendo foco en la resolucion de
problemas y que tiene como pila-
res fundamentales la empatia y la
creatividad.

Se empez6 a desarrollar de forma teé-
rica en la Universidad de Stanford en
EEUU a partir de los afios 70, conti-
nuando el proyecto actualmente por
la d.school" de la propia universidad.
Posteriormente se aplicé con fines lu-
crativos por la consultora de disefio
estadounidense IDEQ?, siendo hoy en
dia su principal precursora y valedora
dentro del &mbito profesional.

Actualmente, comienza a ser una rea-
lidad en la practica educativa, aplica-
do a sistemas educativos anticuados
y obsoletos, este concepto promete
identificar los problemas de los es-
tudiantes con mayor precision y asi
generar alumnos comprometidos,
innovadores y creativos. Los empren-
dedores del mafana se forman hoy en
dia en colegios, institutos y universi-
dades de todo el mundo a través de
técnicas de DT que sus docentes em-
plean para motivarlos. Sobre los be-
neficios de la aplicacién en el &mbito

valores y creencias compartidos influyen en el trabajo que hacemos y en el impacto que esperamos lograr.

®
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de la educacion, existen interesantes
referentes relacionados con todos los
niveles educativos (Conde, 2015; Ca-
macho, 2016).

En un mundo en el que la tecnologia
es el eje para resolver los asuntos
cotidianos, resulta muy necesario la
introduccion de metodologias como
el DT con el fin de apostar por estu-
diantes mas creativos, competentes y
empaticos con todo lo que les rodea.
Los problemas y oportunidades con los
que se enfrentaran los estudiantes son
muy distintos a los que tuvieron que
afrontar otras generaciones, por lo que
nos encontramos ante una gran opor-
tunidad de dotar a nuestros alumnos
de recursos y herramientas que verda-
deramente les resulten necesarias.

Este pensamiento de disefio no solo
debe ser visto como un paradigma me-
todoldgico que ofrezca soluciones a los
estudiantes, ademas debe ayudarles a
construir su propio aprendizaje, desa-
rrollando aquellas habilidades y com-
petencias necesarias en todos aquellos
ambitos y situaciones a las que se pue-
dan enfrentar en un futuro ya fuera de
su vida académica.

En este articulo queremos presentar al-
gunas de las reflexiones obtenidas del
estudio, la practica y la implantacion
de esta metodologia en un contexto
de ensefianza aprendizaje real valo-
rando cuales han sido los beneficios de
la utilizacién del DT, concretamente en
su fase de prototipado.

Contexto

El objeto de esta experiencia se
centra en estudiar los beneficios de
la fase de prototipado utilizando
la metodologia DT dentro de un
proyecto® de la asignatura de Dise-
fio de Interfaces Web, perteneciente
a los estudios de Ciclo Formativo de
Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web de segundo curso.
En esta asignatura, como en el resto
de materias de la titulacion, la crea-

cion de prototipos y su testeado sera
algo primordial, con el fin de generar
proyectos y productos de calidad, bus-
cando la viabilidad de cara al usuario.

El perfil del alumno de segundo curso,
cuenta con una experiencia ya adqui-
rida durante el curso anterior no solo
en cuanto a la materia, si no también
en la utilizacion de herramientas y
software de trabajo.

Creemos, por tanto, que es un buen
momento para que a este conoci-
miento sume la utilizacion de nuevas
metodologias de trabajo como es el
DT aportando un valor afiadido a sus
proyectos de cara a su pronta inser-
cion en las practicas en empresa y su
posterior futuro laboral. Siguiendo
con el perfil del alumno y la asigna-
tura en concreto, al tratarse de una
materia relacionada con el disefio vi-
sual, en este caso de interfaces web,
la metodologia DTy concretamente la
fase de prototipado tiene una amplia
aplicacion, pues a este nivel los alum-
nos deben presentar sus proyectos de
una forma visual y profesional, debi-
damente testeados, validando asi su
correcto funcionamiento.

Design thinking como
metodologia aplicada

A la hora de buscar una definicion
para el DT y consultar la literatura
existente encontramos diferentes
enfoques. Hay autores como Cross,
Dorst y Roozenburg (1992) o Dorst
(2009) y Visser (2006) que lo definen
como una mezcla de creatividad, ana-
litica y la resolucién de problemas.

DT es una aproximacion a la innovacion
que es poderosa, efectiva y ampliamen-
te accesible que puede integrarse en
todos los aspectos de los negocios y
la sociedad, y que los individuos y los
equipos pueden usar para generar ideas
innovadoras que se implementen y que
por consiguiente tenga un impacto
(Brown, 2009).

Para Lockwood (2009), el DT se defi-
ne como un proceso de innovacion
que se centra en las personas, don-
de intervienen dimensiones como
la observacion, la colaboracion,
el aprendizaje rapido, la visualiza-
cion de las ideas y el prototipado.

Con esto podemos llegar a la conclu-
sion de que el DT se situaria en un
punto intermedio entre lo que seria
el pensamiento l6gico y el pensa-
miento creativo dentro del proceso
de disefio, centrado en las personas y
que busca resolver problemas de una
forma creativa. El DT es, por tanto,
una metodologia orientada a la ac-
cion, buscando procesos cortos, con
resultados 6ptimos y siempre con la
iteracion de fondo.

Las fases del
Design Thinking

El DT cuenta con una serie de eta-
pas o fases, estamos hablando de un
proceso que trata de abordar retos y
poner soluciones a problemas com-
plejos que nos permitira iterar, por
lo tanto, no nos referimos a un pro-
ceso lineal. Es por esto que la itera-
cion nos permitira en el caso de que
sea necesario, saltar de unas fases a
otras, no teniendo por qué aplicarlas
de forma consecutiva.

En el ano 2012, la universidad de
Stanford desarrolla una guia que
permite entender paso a paso cémo
aplicar la metodologia DT a través de
cinco etapas: empatizar, definir, idear,
prototipar y testear (Institute of De-
sign at Standford, 2012).

* Fase de empatia: El proceso debe
comenzar con una profunda com-
prension de las necesidades de los
usuarios implicados en el proble-
ma que tratamos de resolver, asi
como de su entorno. Para ello de-
bemos ser capaces de ponernos
en la piel de dichas personas con
la finalidad de generar soluciones
consecuentes con sus realidades.

3 El proyecto sobre el que se aplico el proceso de DT trataba de la conceptualizacion y disefio de una aplicacion movil de domdtica. Los alumnos
pudieron realizar el proceso completo pasando por todas sus fases, concretamente la fase de prototipo fue fundamental a la hora de desarrollar
el proyecto, llegando a generar una maqueta interactiva con el software Figma. Posteriormente este prototipo fue testeado con usuarios finales,
recibiendo los alumnos un feedback muy importante a lo hora de proponer mejoras a su proyecto de aplicacion.

®
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* Fase de definicion: Esta fase del
proceso permite utilizar la infor-
macion recabada en la fase ante-
rior con el fin de crear un marco de
trabajo. En este caso nos quedare-
mos con lo que realmente aportara
valor, identificando problemas cu-
yas soluciones seran claves para
obtener resultados innovadores.

* Fase de ideacion: Esta etapa con-
siste en proponer la mayor canti-
dad de ideas posibles a partir del
trabajo previo de las fases anterio-
res. Para esto todas las propues-
tas deben ser bien recibidas con el
fin de lograr un ambiente creativo,
favoreciendo el pensamiento ex-
pansivo, eliminando para ello los
juicios de valor.

* Fase de prototipado: Se basara
en la creacion de muestras rapi-
das que mas adelante permitiran a
su vez la experimentacion y testeo
de las soluciones planteadas. La
creacion de prototipos debe estar
abierta a la posibilidad de recibir
cambios, pues es a Su vez una
fuente de informacion que per-
mitira experimentar y explorar de
forma rapida y barata con la solu-
cion propuesta.

* Fase de testeo: Durante esta fase
probaremos el resultado del pro-
totipado con usuarios en un con-
texto lo mas real posible, siendo
esto crucial a la hora de identificar
fallos a resolver, posibles caren-
cias y mejoras significativas. El
testeo nos recuerda que todo el

v Iterar

Y @ ¢

Empatizar

gl
-

proceso del DT, es algo flexible y
abierto a cambios constantes.

Cada una de estas fases contara con
diferentes herramientas, con el fin
de facilitar la obtencion de informa-
cion y las interacciones necesarias
con los usuarios.

Design Thinking
en educacion

A nivel educativo podemos ver que
DT se podria utilizar como estrategia
a la hora de promover un cambio
desde la innovacién y la busqueda
de oportunidades dentro del sistema
educativo, llevando a la institucion a
un enfoque de su organizacién mas
flexible y adaptado a las diferentes
necesidades, tanto a nivel de contex-
to cultural, social o laboral. En otro
sentido, podriamos aplicar esta estra-
tegia con una finalidad propiamente
pedagdgica, en este caso es lo que

o

=

nos interesa aplicar dentro del estu-
dio que se expone en este articulo.

Centrandonos por tanto en la di-
mension pedagdgica del DT, esto nos
permite hacer foco en lo que seria la
capacidad de los estudiantes para
lograr un aprendizaje significativo,
siendo el propio alumno auténomo
y responsable en gran parte de su
aprendizaje. Tampoco debemos olvi-
dar la figura del docente, ya que debe
tomar esto como una oportunidad
de aprender las técnicas necesarias
para formar a los trabajadores y em-
prendedores del mafiana que cons-
truiran la sociedad del momento.
Resulta paradéjico, pero en muchos
casos, queremos crear emprendedo-
res, aunque en las aulas en las que
estos se forman el sistema es todo lo
opuesto a innovador, ejemplificado
en profesores que hablan, alumnos
que escuchan y memorizan lo apren-
dido sin la capacidad de controlar su
proceso de aprendizaje.

/ N i N SN
\/ o -/
Y Vv lterar Y ¥ Iterar R lterar ¥
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Figura 1. Fases del proceso de Design Thinking
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La fase de prototipado
como objeto de estudio

Como indica Diethelm (2012), el
DT puede considerarse como un ele-
mento central en el proceso de eva-
luacion de los artefactos disefiados,
de cdmo estos son experimentados,
asimilados y acogidos por la cultura,
llegando por tanto a la conclusion de
que el prototipo es algo primordial en
el proceso de experimentacion y vali-
dacion de cualquier disefio.

Prototipar o prototipado como ya se
comento es la cuarta de las etapas o
fases dentro de un proceso de DT. En
esta etapa es el momento en el
que debemos materializar aque-
llas ideas mas representativas o
incluso simplemente poder llevar-
las a una realidad para ser testea-
das, las ideas ya se vuelven tangi-
bles y por tanto podremos probar
la viabilidad de las mismas.

Los prototipos generados en esta fase
seran rapidos a la hora de ser ejecu-
tados y con un bajo coste a la hora
de ser materializados, no requieren
de grandes acabados ni gran inver-
sion de recursos, esto en muchos ca-
sos nos permitira llevar a cabo mas
prototipos si fuera necesario o modi-
ficaciones sobre el original con el fin
de acercarnos lo mas posible a la ne-

cesidad de los usuarios, o en el peor
de los casos desecharlo sin que esto
impacte negativamente en un pro-
yecto. En conclusién, el prototipo nos
permite fallar rapidamente, pudiendo
rectificar en tiempo y forma, sin que
esto impacte en nuestro trabajo y el
resultado final mientras aprendemos
del usuario.

Realizgcién de
prototipos

Como ya hemos visto hacer pro-
totipos ayuda al alumno a evaluar
la viabilidad de sus ideas, algo que
ademas permite la iteracion dentro
del proceso de creacién de productos
digitales. En este caso los alumnos
pueden generar prototipos a baja
resolucién o a pequefia escala, que
seran simples y que les llevaran poco
tiempo en su realizacion, represen-
tando los diferentes aspectos de la
solucién de disefio.

Si nos referimos al prototipo en cuan-
to a tipologia podriamos afirmar que
existirian dos grandes grupos, por un
lado, aquellos de menor fidelidad, los
mas simples y rapidos en ejecucion
y por otro lado, prototipos con una
mayor fidelidad, donde el acabado se
acercaria a la realidad del producto fi-
nal. En el caso del producto digital po-

driamos afinar atin mas distinguiendo
entre cuatro tipologias (fig.2), donde
se compara el grado de fidelidad, con
el tiempo y coste en la ejecucion.

* Scketching, seria la tipologia
mas basica que representaria
aquellas primeras ideas mediante
un boceto hecho a lapiz, boligrafo
0 rotulador sobre un papel. Este
primer boceto ademdas ayuda-
ra a generar nuevas ideas y ver
con claridad los pain point de
los usuarios. Es un prototipo de
bajo coste tanto material como
en tiempo de ejecucion, el disefio
aun estara alejado del producto
final y por tanto permitira realizar
numerosos cambios.

* Wireframe, esta tipologia permi-
te que una vez tenemos el primer
boceto definido podamos centrar
la atencion en el disefio del con-
tenido del producto digital, enri-
queciendo el prototipo y avanzan-
do un poco mas en su grado de
complejidad. Para ello se trabajara
en escala de grises o blanco y ne-
gro, algo muy importante para no
desviar la atencion de lo verdade-
ramente importante, la definicion
de contenidos. En este caso se re-
comienda trabajar tanto de forma
manual como con algun tipo de
software o aplicacion.
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Figura 2. Tipologias de prototipos
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* Mockup, una vez fijados los con-
tenidos en la tipologia anterior se
puede trabajar en la dimension vi-
sual, plasmando de una forma de-
tallada aquellos elementos grafi-
cos propios del disefio, como son
los colores, tipografia, imagenes
fotograficas, iconos, etc. En esta
tipologia ya tendriamos lo que se-
ria la apariencia final del producto,
lo cual indica que ya estamos en
un punto muy avanzado del pro-
ceso. Para llevarlo a cabo se utili-
zaran diferentes tipos de software
y herramientas especificas para
disefo grafico y de interfaces.

» Maqueta, seria ya el Gltimo paso
y la tipologia de mayor fidelidad
con la realidad del producto di-
sefiado, partiendo de la tipologia
anterior la maqueta nos permitira
anadir interacciones y simular la
navegacion propia del producto.
Esta tipologia permitira el testeo
con el usuario simulando todo
aquello necesario para entender
la propuesta y poder detectar po-
sibles errores y mejoras.

Beneficios de la fase
de prototipado

En todo proyecto basado en cubrir
las necesidades de las personas, ya
sea a través de un producto o de un
servicio, es indispensable la figura
del prototipo. El beneficio principal
de un prototipo es hacer realidad o
tangibles aquellas ideas resultantes
de la comprensidn y la ideacién, pero
realmente son muchos los beneficios
gue nos reporta COMO exponemos a
continuacion:

 Cambiar la forma de trabajar ba-
sandose en la ejecucion, con el
fin de que el alumno sea capaz
de pensar. El prototipo funciona
como un punto de partida para fi-
jar ideas, que al ser probadas per-
miten pensar y repensar sobre los
aciertos o mejoras a realizar.

* Detectar rapidamente problemas
con el desarrollo de las ideas pro-
puestas. El hecho de generar un
prototipo y poder probar y testear
su funcionamiento vy viabilidad,

permite al alumno darse cuenta de
posibles errores en una fase muy
temprana, donde el esfuerzo de
un proyecto no se vea comprome-
tido, ya que los errores son mas
faciles de subsanar y las mejoras
mas faciles de aplicar, esto es fa-
llar rapido para acertar pronto.

Generar alternativas mediante el
prototipo, permite encontrar solu-
ciones diferentes a la inicialmente
planteada, que en un primer mo-
mento no habrian sido tenidas en
cuenta ni evaluadas.

Reflexionar a partir del pensa-
miento ldgico como modo de
aprendizaje, evaluando los pro-
pios resultados, despertando el
pensamiento critico sobre el tra-
bajo propio y por tanto materiali-
zando esto en un aprendizaje mas
significativo.

Ejecutar una idea fisicamente y
crear un prototipo con las manos,
permite al alumno “pensar con las
manos”, esto permitira exteriori-
zar y hacer tangibles las ideas. Las
manos actlian como herramientas
del intelecto que permiten trasla-
dar las reacciones inconscientes
hacia algo consistente.

Mejorar continuamente a partir
del refinado del prototipo, al no
ser un producto cerrado nos per-
mite aplicar cambios y modifica-
ciones en muy corto periodo de
tiempo con el fin conseguir me-
joras plausibles de cara a seguir
con el testeo.

REVISTA DIGITAL DOCENTE

* Recibir feedback por parte de
otros compaiieros y usuarios, el
hecho de realizar un prototipo per-
mite comunicar mejor las ideas y
por tanto que sean entendidas por
el usuario, confrontando asi las hi-
potesis iniciales.

* Co-crear partiendo de un prototi-
po permitird de una forma rapida
y poco costosa hacer participes
a los usuarios para conseguir un
prototipo donde sus necesidades
se vean reflejadas y que posibi-
lite revertir aquellos problemas
que aparecen con su utilizacion.
Este tipo de procesos es mas be-
neficioso tanto para el alumno ya
que le permite disponer de ma-
yor libertad para proponer, como
para el usuario ya que también
se sentird mas libre a la hora de
decir abiertamente lo que piensa
y siente.

* Optimizar los tiempos, ya que la
creacion de un prototipo lleva me-
nor coste de tiempo que la solu-
cion definitiva, permitiéndonos ir
mejorandolo y perfeccionandose
POCO a poco en sucesivas fases.

* Aplicar diferentes grados de aca-
bado al prototipo dependiendo
de las necesidades, el alumno
tendra la opcion de generar pro-
totipos mas o menos acabados,
desde una baja definicion para
las ideas mas iniciales y pri-
meras pruebas, hasta una alta
definicion a partir de artefactos
mas acabados y cercanos a la
realidad. Esto ademas llevara al
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alumno a pensar y reflexionar
sobre lo que quiere aprender de
sus propios prototipos constru-
yéndolos segun las necesidades.

e Utilizar herramientas basicas de
todo tipo como pueden ser dibu-
jos, a mas sofisticadas como la
utilizacion software para realizar
maquetas navegables, ayudando
esto por tanto a generar diferen-
tes tipologias segun las necesi-
dades de testeo o explicacion de
las ideas.

Como hemos ido viendo a lo lar-
go del articulo, la metodologia DT
apuesta por una cultura de la expe-
rimentacion, probando las ideas para
cerciorarnos de su viabilidad. Aqui es
donde el prototipo se convierte en
un elemento clave dentro del desa-
rrollo del aprendizaje, ofreciendo la
oportunidad de fomentar que nues-
tros alumnos piensen y ejecuten de
una forma mas rapida, sin miedo a
equivocarse y a probar, sin tener que
pensar en la creacion y desarrollo
de proyectos totalmente finalizados,
en los cuales no se haya tenido la
oportunidad de desarrollar ideas y
testearlas, viendo como a posteriori
surgen numerosos problemas difici-
les de resolver en ese punto.

Desde el punto de vista del docente
la inclusion de este tipo de metodo-
logias permite crear experiencias de
aprendizaje, pues debe colocarse en
una posicion en la que debe acom-
pafar al alumno durante el proceso,
haciéndole responsable y participe
del mismo, dejando de ser un mero
transmisor de conocimiento. Para
ello debe saber transmitir en qué
consiste el proceso, mostrando todas
las opciones y herramientas, con el
fin de que el alumno sea capaz de
detectar oportunidades y enfrentarse
a retos. Esto inevitablemente llevara
al alumno a ser un agente mas ac-
tivo, participando en la construccion
de conocimiento a partir de la expe-
riencia personal, pero también de
las relaciones del trabajo en grupo,
pues DT es una metodologia que ne-
cesita de lo social y de la aportacion
de todos (equipo de trabajo y usua-
rios). Prototipar es llevar mas alla sus
ideas, es fomentar la mejora conti-
nua hacia la excelencia, corroboran-
do y enfrentando estas al equipo de
trabajo y a los usuarios.

En otro sentido el prototipo es una
herramienta que potencia la iterac-
cién, ya que con su construccion y
testeo permite sacar una serie de
conclusiones y respuestas a proble-

mas, provocando una continua re-
troalimentacion mediante la modifi-
cacion y el refinamiento del mismo.
Esto desarrollara en el alumno una
mentalidad, que le ayudara a solucio-
nar problemas, analizando constan-
temente las diferentes variables para
llegar a la mejor de las soluciones.

El prototipo también es una herra-
mienta que fomenta el pensamiento
y la reflexion, pues el alumno debe
plantearse qué es lo que quiere
aprender con su prototipo. Esto le
llevard a pensar en profundidad
como debe ser, que tipologia de pro-
totipo debe realizar y qué resultados
pretende obtener de su testeo.

Finalmente, |a aplicacién del DT pro-
porciona un mayor Compromiso por
parte del alumno con el desarrollo
de la actividad llevada a cabo den-
tro del aula, buscando siempre las
mejores ideas y el desarrollo de es-
tas, fomentando la excelencia en el
propio aprendizaje y los resultados
del mismo. Todo ello desarrollando
un alto grado de empatia con los
demas compaieros e integrantes
del equipo de trabajo, asi como con
los usuarios, o mejor dicho las per-
sonas hacia las que dirige su trabajo
como disefador.
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Simulacion en el ambito educativo

Una forma practica de aprender

La simulacion es una estrategia metodologica que esta en auge desde finales
del ultimo siglo. Son multiples los beneficios que otorga esta estrategia que
cada vez se utiliza en mas y diferentes ambitos educativos a pesar de ser un
recurso que inicialmente surgio en las Ciencias de la Salud. La simulacion
es una forma de favorecer el aprendizaje a los alumnos, los cuales son el
gje central ya que, mediante la retroalimentacion tanto del docente como de
sus companeros, construyen su propio aprendizaje. Es fundamental para los
profesionales educativos estar al dia con respecto a nuevas metodologias,
como es el caso de la simulacion, para adaptar los escenarios formativos a las

MIREIA BLANCO GONZALEZ

* Grado en Enfermeria
* Méster oficial del Profesorado (UCJC)

» Master oficial en Investigacion en ciencias de
la Enfermeria (URV)

» Master en urgencias peditricas
» Master en pediatria y neonatologia

» Master en cuidados de enfermeria en dilisis,
hemofiltracion y trasplante renal

» Master en sedacion, quirdfano, reanimacion

nuevas realidades y conseguir una mejora educativa.

Palabras clave: Simulacion; Nuevas metodologias docentes, Estrategias metodologi-
cas; Constructivismo; Aprendizaje significativo, Motivacion.

Abstract: Simulation is a methodological strategy that has been on the rise since the
end of the last century. This strategy has many advantages and is increasingly used in
many different educational fields. It should be noted, however, that its first use was in
the health sciences. It is a way to promote the learning of students who are the central
axis and through the feedback of both the teacher and his colleagues build their own
learning. It is essential to be updated in terms of different methodologies such as simu-
lation and adapting scenarios to make it quality.

Key words: Simulation; New teaching methodologies; Methodological strategies; Cons-

tructivism; Meaningful learning; Motivation.

a simulacion estd presente en

nuestro dia a dia y en el de los

alumnos. Esto es asi puesto que
las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién han puesto en desa-
rrollo desde hace varios afios una
realidad virtual basada en la simula-
cién sobre todo en el dmbito de los
videojuegos. Si bien es cierto que en
el area educativa no se ha instau-
rado con tanta magnitud, existen
evidencias que demuestran que esta
forma de aprendizaje tiene mltiples
beneficios tanto para el clima del
aula como para el aprendizaje de los

alumnos (Rodriguez, Aspiazu, Ma-
gallon y Garcia, 2021).

La introduccion de un enfoque di-
dactico innovador que fusione la en-
sefianza de conceptos tedricos con
habilidades practicas o clinicas a tra-
vés de la simulacién fomenta una in-
teraccion mas profunda entre los es-
tudiantes y facilita la adquisicion de
competencias adicionales. Este méto-
do no solo promueve una educacién
integral, sino que también potencia el
aprendizaje a través de la experiencia
simulada (Bravo y Valle, 2018).

y terapia del dolor

 Méster en actualizacion para la enfermeria
especializada

* Enfermera en Centro de Salud TINEO
* Qviedo (Asturias)

Simular significa representar algo fin-
giendo o imitando lo que no es. La
simulacién se produce por la necesi-
dad de observar otras opciones de
operacion posibles ante una situa-
cion determinada; es, por tanto, una
metodologia educativa basada en la
tecnologia que reemplaza las expe-
riencias directas con experiencias
supervisadas, las cuales recrean
de forma precisa e interactiva si-
tuaciones del mundo real. Estas
experiencias fomentan el aprendizaje
en una variedad de contextos practi-
cos, lo que facilita la toma de decisio-
nes ante imprevistos o contratiempos,
fortaleciendo la capacidad reflexiva
sobre las acciones realizadas.

La simulacién en educaciéon permite
experimentacion y el desarrollo de ha-
bilidades en los alumnos al acercarlos
a contextos similares propiciando la
confianza y seguridad necesarias para
asumir determinadas experiencias, asi
como la comprension del conocimien-
to de manera practica mediante un tra-
bajo de aproximacion a la formacion y
el desempefio de las funciones (Ledo,
Martinez, Monteagudo y Bravo, 2019).

Situando la simulacion

El inicio la metodologia de simula-
cion esta principalmente en los estu-

®

ISSNe 2445-365X | Depésito Legal AB 199-2016


https://www.campuseducacion.com/baremo-concurso-traslados

ISSNe 2445-365X | Depdsito Legal AB 199-2016

REVISTA DIGITAL DOCENTE

Campus Educacion

Ne¢ 34 - JUNIO 2024

dios de la rama sanitaria. Desde los
inicios de la ensenanza médica, los
estudiantes han aprendido las técni-
cas y procedimientos médicos a tra-
vés del contacto con los pacientes. No
obstante, la practica pre-profesional,
es decir, la encontrada en las universi-
dades o en los centros especializados,
ha estado envuelta en continuos cam-
bios para ajustarse a politicas genera-
les de ética y de seguridad por parte
de las instituciones encargadas de
este tipo de formacion, por lo que en
los primeros afios de los estudios, y en
relacién con las politicas actuales, los
estudiantes no acceden directamente
a los hospitales, sino que se forman
con la metodologia de la que estamos
hablando: la simulacién.

Ademas, los pacientes, en ocasiones,
evitan el contacto con los estudiantes
por una falsa creencia de que podria
causarles algun dafio o su valoracion
podria ser inadecuada. Por este tipo
de cosas, a finales de los afios noven-
ta se incorporaron clases practicas a
diversas especialidades médicas con
el uso de simuladores estaticos para
diferentes procedimientos y valora-
ciones. Estos simuladores se encar-
garon de reproducir sensaciones muy
similares a las reales que escenifican
entornos clinicos adversos donde el
propio estudiante construye su co-
nocimiento a partir del trabajo expli-
cativo y vivencial, ademas de cola-
borativo, segun la complejidad de la
competencia clinica a desarrollar.

Los objetos de simulacion, segin
Monroy (2014), son objetos de apren-
dizaje que, mediante un programa de

®

software, intentan modelar parte de
una réplica de los fenémenos de la
realidad y su proposito es que el usua-
rio construya conocimiento a partir
del trabajo exploratorio, la inferencia
y el aprendizaje por descubrimiento.

Es importante destacar, también, que
se requiere de un minimo de conoci-
mientos sobre la parte operativa de
software que en ciertas ocasiones
puede crear un rechazo por los pro-
pios docentes y que es una forma
mas de incluir a las TIC dentro de
las aulas. Es fundamental que tanto
el docente y/o el cuerpo técnico esté
en continua actualizacion de conoci-
mientos y disefios de diferentes esce-
narios para crear posibles problemas
que le puedan ocasionar a los alum-
nos integrando competencias peda-
gdgicas disciplinares y tecnoldgicas
(Bravo y Valle, 2018).

Asi pues, y siguiendo a Alvarado y
Pérez (2017), sabemos que la simu-
lacién también otorga una serie de
competencias en los docentes, como
pueden ser:

- Facilitador y guia en procesos de
aprendizaje de los alumnos

- Ser una de las fuentes de informa-
cion y conocimiento

- Adquirir la funcion de organizador y
mediador en el encuentro del alum-
no con el conocimiento tedrico

- Asumir que entre el sujeto y el ob-
jeto de conocimiento existe una
relacién dindmica y nunca estatica

- Favorecer el desarrollo de la au-
tonomia de los alumnos, no solo
transmitiendo  informacién  sino
creando una atmosfera de respeto
y tolerancia en la cual entre todos
construyen su propio conocimiento.

- Favorecer el aprendizaje coopera-
tivo pasando de un trabajo indivi-
dual a uno grupal donde puedan
discutir dar explicaciones y organi-
zar sus conocimientos procesando
la informacioén.

Aprendizaje basado
en la simulacion

Como comentabamos anterior-
mente, cuando hablamos de simula-
cion estamos haciendo referencia a
algo fingiendo o imitando lo que no
es. En el ambito de la salud consiste
en introducir a un estudiante en un
ambiente que puede imitar algin as-
pecto de la realidad clinica, sometien-
do a los profesionales sanitarios a en-
trenamientos que recrean condiciones
reales en las que llevar a cabo su labor.
Los escenarios y las metodologias em-
pleadas, por tanto, variaran segun las
habilidades que necesiten desarrollar.

Es importante destacar que este tipo
de entrenamiento siempre incluye
una sesion de retroalimentacion
en la que tanto estudiantes como
profesores analizan la actividad
realizada, identificando puntos fuer-
tes, areas de mejora y promoviendo la
interaccion con otros compaferos. En
resumen, la simulacion va de la mano
con un pensamiento reflexivo y critico
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que profundiza en los aspectos basi-
cos y clinicos del aprendizaje.

Estos simuladores clinicos pueden
clasificarse segun el tipo de compe-
tencia que se desarrolla, ya sea téc-
nica o no técnica. En el caso de las
competencias no técnicas, se incluyen
habilidades como la comunicacién
con el paciente o la toma de historias
clinicas, mientras que las competen-
cias técnicas abordan la resolucion de
problemas relacionados con procedi-
mientos y técnicas especificas para
tratar ciertas patologias.

Es esencial comprender el concepto
de fidelidad, que se refiere a la simi-
litud del modelo con la realidad, in-
dependientemente de la complejidad
tecnolégica utilizada. El grado de rea-
lismo sera distinto segtn el entorno
del equipo y la percepcién del parti-
cipante, y puede clasificarse en fideli-
dad baja, intermedia o alta.

La simulacion clinica es una herra-
mienta metodoldgica que permite a
los estudiantes experimentar situacio-
nes similares a eventos reales de aten-
cion médica para practicar, aprender,
evaluar, probar y comprender sistemas
0 acciones humanas. Se aplica en una
amplia variedad de areas de la salud,
como la toma de decisiones clinicas, la
comunicacion, el trabajo en equipo, la
realizacion de procedimientos técnicos
y la optimizacion de procesos asisten-
ciales. El interés en la simulacién cli-
nica ha ido en aumento durante afios
en todos los niveles de educacién en
salud, desde pregrado hasta posgrado.

Es fundamental que los instructores o
docentes fomenten un entomno donde
los alumnos se sientan seguros para
expresar abiertamente conductas de
aprendizaje reflexivo, discutiendo solu-
ciones nuevas o ideas diferentes sin te-
mor a citicas negativas. Este aspecto es
crucial en el contexto de la simulacion en
ciencias de la salud (Bravo y Valle, 2018).

En definitiva, podemos concluir que
la introduccién de este nuevo enfo-
que metodolégico al proceso edu-
cativo de otras disciplinas mas alla
de la médica podra repercutir en una
formacion integral.

E_scenarjgs de
simulacion

Para realizar con éxito un
escenario de simulacion clinica es
esencial realizar una planificacion
detallada que esté alineada con
los objetivos que se desean
alcanzar a través de este enfoque
educativo.

Las actividades que podemos llevar
a cabo en la planificacion parten de
un caso clinico, pero, pueden sufrir
modificaciones en el desarrollo ya
sea por la toma de decisiones de los
propios participantes o del transcurso
de la simulacion. La interaccion, las
decisiones, el guion y el ambiente
definirdn el resultado final de este
escenario, por tanto, debemos de
realizar una continua reevaluacion y
validacién para préximos escenarios.

Es preciso tener claro que el esce-
nario debe encontrarse bien estruc-
turado, debe de tener un realismo e
influir en el ambiente de aprendiza-
je. También, debe de favorecer la
asimilacion de conocimientos y la
adquisicion de habilidades, acti-
tudes y procedimientos, es decir,
de competencias.

El disefar y aplicar un escenario de
simulacion no deja de ser una tarea
dificil para el docente, aunque es
indispensable, para poder lograr un
éxito en la simulacion y una buena
adquisicion de competencias en los
alumnos, conocer a qué tipo de des-
tinatarios ira dirigida esta clase de si-
mulacién, delimitar en consecuencia
la complejidad de la misma y, a tra-
vés de ella, establecer los objetivos
tanto generales como especificos,
concluyendo con los propios conte-
nidos de la simulacion.

Ademas, previamente, es convenien-
te que se revise la bibliografia por
parte del docente que describa los
contenidos sobre los cuales se va a
desarrollar el escenario de simula-
cion, asi como los datos clinicos ac-
tualizados en referencia con el tema
a tratar, siendo también recomenda-
ble que se acompafie de guias practi-
cas o algoritmos de procesos clinicos
(Bravo y Valle, 2018).

Simulacién aplicada
al ambito educativo

Pese a que esta estrategia me-
todoldgica se utiliza mas dirigida a
ciencias de la salud, existen ejemplos
en Educacion Secundaria y sobre di-
ferentes contextos caracterizados por
asignaturas que tradicionalmente no
generan abundante interés y motiva-
cion por parte del estudiante, como
puede ser la Historia.

En el proceso de aprendizaje, los
estudiantes a menudo adquieren co-
nocimientos de manera superficial,
ya que se centran Unicamente en
estudiar para obtener una califica-
cion, sin internalizar los conceptos a
través de procesos metacognitivos.
En lugar de ello, simplemente me-
morizan la informacién para utilizar-
la en momentos especificos, como
los examenes u otras evaluaciones.
Esta metodologia, conocida como
educacion bancaria, implica deposi-
tar informacién en los alumnos tem-
poralmente, lo que resulta en una
comprension limitada y una falta de
capacidad para explicar o contextua-
lizar los conocimientos adquiridos.

El constructivismo, en contraposicion a
estos métodos tradicionales y memo-
risticos, sugiere que los docentes rea-
prendan sus enfoques pedagdgicos.
Reaprender implica abandonar las me-
todologias tradicionales y estar abier-
tos a nuevas formas de ensefiar. En el
contexto de la ensefianza de la Histo-
ria se han explorado diversas metodo-
logias para fomentar una comprension
mas profunda de los contenidos, inclu-
yendo enfoques basados en la simula-
cion. En este método, los estudiantes
se sumergen en situaciones histo-
ricas, adoptando roles y exploran-
do circunstancias, lo que facilita una
comprension mas significativa de los
conceptos tedricos. Los resultados de
la simulacién en esta asignatura son
muy positivos y con ella se permite
simular situaciones y problematicas
del pasado, lo cual estimula el pensa-
miento divergente fundamental para
comprender los procesos historicos
(Alvarado y Pérez, 2017).

También existen estrategias docentes
que utilizan la simulacién en el mar-

®

REVISTA DIGITAL DOCENTE

ISSNe 2445-365X | Depésito Legal AB 199-2016



Ne¢ 34 - JUNIO 2024

Campus Educacion

ISSNe 2445-365X | Depdsito Legal AB 199-2016

co de la Educacion Primaria, concre-
tamente en la asignatura de Educa-
cion Fisica, teniendo una muy buena
aceptacion y unas evidentes ventajas
respecto a la metodologia tradicional.
Con todo esto, se ha visto, ademas,
una gran proliferacion de estudios en
torno a la simulacién como recurso
positivo en los estudios universitarios
de Magisterio (Gaintza-Jauregi, 2020).

Creacién,de una
simulacion

La estructura estandar de los ele-
mentos que conformarian un esce-
nario 6ptimo para llevar a cabo la
estrategia de la simulacién estaria
compuesta de un titulo definitorio;
la delimitacion de los fundamentos
tedricos; unos objetivos educativos;
unos recursos y materiales necesa-
rios; la fase de preparacion; el tiem-
po de reflexion; y finalmente, las re-
ferencias bibliograficas basicas.

Veamos algunas orientaciones esen-
ciales sobre dicha estructura.

 Con respecto al titulo, éste debe
tener relacion con el escenario
que se abordara durante la prac-
tica de simulacion.

* En cuanto a los fundamentos
tedricos, es necesario que la pro-
puesta de simulacion se apoye en
ciertas justificaciones diddacticas,
pedagogicas y normativas a par-
tir de las cuales se avale y respal-
de su idoneidad.

e Entre los objetivos, se debera
describir el objetivo general y los
objetivos especificos de la pro-
puesta, todos ellos en consonan-
cia con el con el escenario de la
simulacion y que incluyan la rela-
cion de competencias especificas
a desarrollar. EI objetivo general
ira relacionado con las habilidades
de diagnostico y relacion, como
por ejemplo “determinar la cau-
sa de...”; “apuntar las posibles
consecuencias de...”, o “delimi-
far una propuesta para...”. Los
objetivos especificos seran mas
concretos y podran vincularse con
varias competencias.

®

e Para el correcto desarrollo de la
propuesta se tendran que detallar
los materiales que se necesitan en
cada escenario para la simulacion.

» Sobre las referencias, se sugie-
re que la bibliografia sea actua-
lizada, al menos, de los ultimos
siete afios.

* Con respecto a la fase de prepara-
cion, o prebriefing, es interesante
no perder de vista que el compo-
nente integral de las experiencias de
aprendizaje basadas en la simula-
cion clinica pasa por un disefio que
se conecte con la teoria del apren-
dizaje basado en la experiencia, de
modo que debe otorgar al alumno
tiempo para identificar los resulta-
dos esperados y disefiar su plan de
accion (Bravo y Valle, 2018).

* Para el tiempo de reflexion, o de-
briefing, es el momento en donde
se discute el caso clinico. Se iden-
tifica este periodo como la estruc-
tura mental que se ha elaborado
para llegar a un diagnostico tras
reunir todos los hallazgos durante
la simulacion y por medio de las
distintas pruebas y experimen-
tos abordados (Ledn-Castelao y
Maestre, 2019).

Como mencionamos previamente,
una vez establecidos los elementos
clave, es fundamental disefiar cuida-
dosamente el escenario de simula-
cion. Se requiere una guia detallada
que especifique las acciones y roles
que los estudiantes deben asumir
durante la actividad en el aula. Esto
incluye definir el lugar y el ambiente
donde se desarrollara el escenario, asi
como identificar las fortalezas y debi-
lidades de los participantes, los recur-
sos disponibles y el tiempo asignado
para la simulacion. Es importante es-
tar preparados para ajustar el escena-
rio seguin las decisiones que tomen los
estudiantes, utilizando recursos como
los “salvavidas” o “live-savers”.

Ademas, es crucial distinguir entre dos
conceptos clave: ruidos y sefales. Los
ruidos en la simulacién son estimulos
que pueden distraer y generar deba-
te y discusion entre los miembros del
equipo, lo que fomenta la toma de

decisiones. Por otro lado, las sefales
son estimulos disefiados para orientar
a los estudiantes hacia los objetivos
del escenario. Durante el desarrollo
del escenario, el docente propor-
cionara tanto senales como ruidos,
los cuales seran percibidos por
los estudiantes como preguntas,
sintomas o signos emitidos por el
simulador, y actuaran como mo-
duladores durante el proceso de
simulacion clinica. La cantidad de
sefales y ruidos utilizados dependera
de la experiencia de los participantes;
por ejemplo, se pueden emplear mas
sefales y menos ruidos si los estudian-
tes son inexpertos, y viceversa si tienen
mas experiencia (Bravo y Valle, 2018).

Diferentes estudios sefialan que se
debe utilizar esta practica como es-
trategia educativa poniendo énfasis
en la organizacion de los escenarios
bien estructurados que beneficien el
debriefing y resalte la importancia del
ambiente. El proceso de evaluacion
de todos los escenarios certificara la
calidad académica de la propuesta.

Por tanto, respecto a la simulacion se
concluye que:

- Lo que se aprende haciendo, y ac
tuando en situaciones cercanas a la
realidad, sirve para que los alum-
nos se den cuenta de la importan-
cia en la labor del profesional.

- Lasimulacion permite un aprendiza-
je vélido para el futuro profesional.

- La simulacion mejora las destrezas
y las relaciones interpersonales.

- Lasimulacion favorece la interaccion
que se genera trabajando de forma
grupal y desarrollando distintas ha-
bilidades sociales y personales.

- Favorece la imaginacion y la crea-
tividad.

- Mejora la comunicacion, la con-
fianza y la coordinacion.

- Aumenta la retencion de conoci-
mientos a largo plazo.

- Disminuye la ansiedad en el estu-
diante.
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- Proporciona motivacion e interac-
cién favoreciendo una participa-
¢ion mds activa.

- Ayuda a la superacion de las ba-
rreras espaciales y lingdiisticas.

- Favorece la inclusion del alumna-
do con necesidades especiales.

Otro aspecto importante es que la si-
mulacién es una técnica que se rela-
ciona, de forma evidente, fuertemen-
te con la Competencia Digital, y logra
que tanto docentes como alumnos la
puedan perfeccionar y curtir.

Cabe esperar que en los proximos
afios habra un mayor desarrollo de
los simuladores a nivel mundial y en
diversos ambitos de la educacién y
se incrementara, asi, el uso de esta

estrategia, sobre todo en etapas de
educacién superior. Es fundamental
estar bien preparados y ser conoce-
dores de sus caracteristicas, ventajas
y desventajas, para poder conseguir

LAV

un mayor rendimiento y mejorar tan-
to la calidad como la eficiencia del
aprendizaje de todos los estudiantes
(Ledo, Martinez, Monteagudo y Bra-
vo, 2019).
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