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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se convocan procedimientos se-
lectivos para ingreso y acceso en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y para adquisicion de nuevas especialidades por el personal funcionario de estos cuerpos.

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la reposicion de efectivos correspondiente al ejercicio 2022, que incluye 664 plazas de personal funcionario
docente (BOPA de 30-XII-2022). Asimismo, por Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2023 (BOPA de 28-XII-2023) se incluye una oferta de 87 plazas para
ingreso en estos cuerpos. Finalmente, por Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024 (BOPA de 31-XII-2024), que incluye una oferta de 361 plazas de ingreso
en diversos cuerpos. En la presente convocatoria se incluyen la totalidad de las plazas de la oferta de empleo publico de
2022, 77 plazas de la oferta de empleo publico de 2023 y 29 plazas correspondientes a la oferta del afio 2024, lo que
hace un total de 770 plazas de ingreso en diversos cuerpos de personal docente, asi como de acceso y adquisicion de
nuevas especialidades.

Segundo.—La disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone que son
bases de régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes las reguladas, entre otras, por la propia Ley para el
ingreso en la funcidn publica docente y encomienda al Gobierno su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que
sean necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcion publica docente. La disposicion adicional duodé-
cima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que el sistema de ingreso en la
funcién publica docente sera el de concurso-oposicidon convocado por las respectivas administraciones educativas.

Tercero.—Resulta de aplicacidon en el presente proceso la reciente Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan
las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profe-
sionales, que aborda una reordenacidn de los cuerpos existentes dentro de estas ensefianzas que permite prever unos
requisitos de formacion especificos para el profesorado responsable de impartir las ensefianzas superiores, con objeto
de atender las exigencias propias de este nivel educativo. No obstante, habilita a las administraciones educativas para
continuar realizando procesos selectivos de ingreso y de acceso de funcionarios de carrera en los cuerpos actualmente
existentes mientras no se complete el desarrollo reglamentario previsto en la misma.

Cuarto.—En desarrollo de lo establecido en la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, ha sido dictado el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la precitada Ley Organica y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que hace referencia su disposicidn transitoria decimoséptima.

Dicho Real Decreto ha sido modificado por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, afiadiendo las disposiciones tran-
sitorias 4 y 5 y por Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, que modifica los arts. 13.3, 21, 54.1, disposicion adicional
Unica, anexos I, V, VI y afiade las disposiciones transitorias 6 y 7.

Quinto.—El citado reglamento dispone en su articulo 3, apartado 1, que el érgano competente de la Comunidad Au-
ténoma convocante, una vez aprobada su oferta de empleo, procedera a realizar la convocatoria para la provision de
las plazas autorizadas en dicha oferta de empleo, con sujecidn, en todo caso, a las normas de Funcion Publica que les
sean de aplicacion.

El Titulo III recoge las normas generales del sistema de ingreso en la funcion publica docente y el Titulo V regula los
accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes, tanto a otros cuerpos incluidos en un grupo de clasificacién superior,
como a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Sexto.—La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompafiarlas, se realizara exclu-
sivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un colectivo (personal docente)
que, por la exigencia de ostentar una determinada formacidn académica para concurrir al proceso, por el tipo de pruebas
a superar y por las obligaciones que, en caso de que finalmente adquirieran la condicion de empleado publico, habrian
de asumir en sus relaciones con la Administracién, ha de contar con la suficiente capacidad técnica para acceder a los
medios electrdnicos necesarios. Lo que redundara en una mayor rapidez y eficacia en los procedimientos de cobertura
de necesidades de personal y garantizard una mayor agilidad en la ejecucion de éstos.

Fundamentos de derecho
Primero.—La Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias en su

articulo 18.1 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
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de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado en el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccidn para su cumpli-
miento y garantia.

Segundo.—La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley; en cuanto al
régimen juridico aplicable al procedimiento.

Tercero.—Por otra parte, en cuanto a las ensefianzas artisticas, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan
las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesio-
nales, recoge en su disposicion transitoria cuarta: “Hasta tanto se complete el desarrollo reglamentario de los nuevos
cuerpos que se crean en esta ley, se habilita a las administraciones educativas competentes para que puedan continuar
realizando procesos selectivos de ingreso y de acceso de funcionarios de carrera en los cuerpos actualmente existentes,
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos de Artes Plas-
ticas y Disefio, y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, asi como para el nombramiento de personal interino en esos
cuerpos, con los requisitos que existian para cada uno de ellos”.

Cuarto.—Es competente para la resolucion del presente expediente la Consejera de Educacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestruc-
turacion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, el Decreto 70/2023, de 11 de
agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Educacion modificado parcialmente por
Decreto 80/2024 de 30 de diciembre, asi como en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico
de la Administracion del Principado de Asturias.

Quinto.—No obstante, por Decreto 41/2024, de 16 de diciembre, del Presidente del Principado, se dispone que la
Consejera de Educacion sea sustituida por la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, en la aprobacion de la convo-
catoria del proceso selectivo para el acceso a los cuerpos de secundaria y de ensefianzas profesionales en el ambito de
la funcion publica docente, asi como para adoptar todos los actos administrativos que se deriven o traigan causa en la
citada convocatoria en tanto tengan que ver y se mantenga la causa de abstencién invocada.

La presente resolucion ha sido objeto de informacidn a la junta de personal docente de centros no universitarios de
Asturias.

En base a todo lo anteriormente dispuesto,

RESUELVO

Primero.—Convocar los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y para adquisicion de nuevas especialidades por el personal funcionario
de estos cuerpos en el ambito de gestidn del Principado de Asturias con arreglo a las bases que figuran en el anexo de
la presente resolucion.

Segundo.—Fijar las plazas convocadas mediante concurso-oposicion conforme a la siguiente distribucién:

Tasa de reposicion

Tasa de reposicion

Tasa de reposicion

de la oferta de de la oferta de de la oferta de Total
empleo de 2022 empleo de 2023 empleo de 2024
Plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria (0590) 519 35 254
Plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de 9 9
escuelas oficiales de idiomas (0592)
Plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de 4 4

musica y artes escénicas (0594)

Plazas de ingreso en el cuerpo de profesores es-
pecialistas en sectores singulares de la formacion 38 20 58
profesional (0598)

Plazas de acceso al cuerpo de profesores de ense-
fianza secundaria (0590)

Plazas de acceso a otros cuerpos del mismo subgru- 20 20
po y nivel de complemento de destino

125 125

Tercero.—Aprobar las bases que han de regir la convocatoria asi como los correspondientes baremos, que se incor-
poran como anexo formando parte de la presente resolucién.

Cuarto.—Ordenar la publicacidén de esta resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, ante el Tribunal Superior
de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 24 de enero de 2025.—La Consejera de Educacion (Por sustitucién Decreto 41/2024, de 16 de diciem-
bre, del Presidente del Principado, BOPA 18/12/2024), La Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, Marta del Arco
Fernandez.—Cdéd. 2025-00705.

Anexo - Bases de la Convocatoria
Titulo I.- Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
1. Bases generales. Objeto, plazas y normativa aplicable.
1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el sistema general de ingreso y acceso, las plazas
vacantes de los cuerpos docentes y especialidades que se detallan a continuacion para cada turno.
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590)

c/E ESPECIALIDAD 'rm:No TUI;NO TUI;NO TUI;NO TUI:NO ':u:ig:
590001 FILOSOFIA 35 3 7 1 1 0
590002 GRIEGO 5 0 1 0 0 0
590003 LATIN 3 0 1 0 0 0
590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 29 3 7 0 1 0
590005 GEOGRAFIA E HISTORIA 44 4 10 1 2 0
590006 MATEMATICAS 50 4 11 1 2 0
590007 FISICA Y QUIMICA 13 1 3 0 0 0
590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 46 4 10 1 2 1
590009 DIBUJO 33 3 7 1 2 0
590010 FRANCES 10 1 2 0 0 0
590011 INGLES 36 3 8 1 1 0
590016 MUSICA 6 1 2 0 0 0
590017 EDUCACION FISICA 23 2 6 0 1 0
590018 ORIENTACION EDUCATIVA 26 2 7 0 1 0
590019 TECNOLOGIA 20 2 5 0 1 0
590061 ECONOMIA 2 0 1 0 0 0
590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 1 2 0 0 0
590102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 3 0 1 0 0 0
590104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 2 0 1 0 0 0
590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 5 0 1 0 0 0
590107 INFORMATICA 7 1 2 0 0 0
590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2 0 1 0 0 0
590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 6 0 1 0 0 0
590112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 4 0 1 0 0 0
590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 0 0 0 0 0
590117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 2 0 0 0 0 0
590119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 3 0 1 0 0 0
590120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 1 0 0 0 0 0
590124 SISTEMAS ELECTRONICOS 6 0 1 0 0 0
590125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 8 1 2 0 0 0
590206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 12 1 3 0 0 0
590212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 2 0 0 0 0 0
590216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 0 1 0 0 0
590219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 4 0 1 0 0 0
590220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 0 1 0 0 0
590221 PROCESOS COMERCIALES 10 1 2 0 0 0
590222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 16 1 4 0 1 0
590225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1 2 0 0 0
590227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1 2 0 0 0
590231 EQUIPOS ELECTRONICOS 5 0 1 0 0 0

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592)

c/E ESPECIALIDAD TU|:N0 TUI;NO TUI;NO TUI;NO TUI:NO 'Lu:ig:
592008 FRANCES 2 1 0
592011 INGLES 6 1 3 0
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PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)

TURNO TURNO TURNO TURNO TURNO TURNO

C/E ESPECIALIDAD 1 2 3 6 4 4 disc.

594423 PIANO 4

PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL (0598)

TURNO TURNO TURNO TURNO TURNO TURNO
1 2 3 6 4 4 disc.

C/E ESPECIALIDAD

598001 COCINA Y PASTELERIA
598002 ESTETICA

598004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 22
598005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
598006 PATRONAJE Y CONFECCION

598007 PELUQUERIA

598009 SERVICIOS DE RESTAURACION

598010 SOLDADURA

Ul
H O O O O N O +

AN U1 W W

N° TURNO | DESCRIPCION DEL TURNO

1 Ingreso Libre.

2 Cupo reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre.

3 Procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos

docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacién superior.

Procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos
4 del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino. Una plaza de la 0590008 es
del cupo reservado a las personas con discapacidad.
Cupo reservado a las personas con discapacidad para el procedimiento de acceso del
6 personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

— Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho de libre circulacién de trabajadores.

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

— Reglamento de Ingreso de personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias
aprobado por Decreto 67/1986 de 15 de mayo.

— Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcion publica de la
Administracion del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.
1.3. Sedes.

Las pruebas selectivas que por la presente se convocan, tendran lugar en las localidades y sedes que se
establezcan en la resolucidn por la que se nombren los tribunales correspondientes.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales que hayan de
designarse para valorar al personal aspirante en cada una de ellas.

1.4. Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del procedimiento
selectivo, también podra recabarse informacion general respecto al mismo en el portal educativo:
www.educastur.es. Esta informacidén no serd vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni
generara derechos para las personas a quienes vaya destinada.

1.5. Acumulacion plazas de otros turnos.

Las plazas del cupo reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre que resulten sin
adjudicar se acumularan a las del sistema general de ingreso libre, de igual cuerpo y especialidad.

Las plazas de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior y de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, que no resulten adjudicadas no se acumularan a las
convocadas por los procedimientos de ingreso libre con la siguiente excepcion: las plazas del cupo reservado
a las personas con discapacidad para el procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos
docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacidn superior y de acceso del
personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino que resulten sin adjudicar se acumularan a las del procedimiento general de acceso del personal
funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacion superior
y a las del acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino,
respectivamente.

1.6. Orden de llamamiento de los turnos de ingreso y acceso.

En primer lugar, los tribunales realizaran todas las pruebas correspondientes al procedimiento de ingreso
libre y del cupo reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre, actuando conjuntamente
todo el personal aspirante.

En segundo lugar, realizaran la prueba del procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos
docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacion superior.

En tercer lugar, realizaran la prueba del procedimiento de acceso de funcionarios de cuerpos docentes a
otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

En cuarto lugar, realizaran la prueba del procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades.
1.7. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el niUmero de plazas que se asigne a cada
uno de ellos sera, para cada uno de los turnos, proporcional al nUmero de aspirantes que hayan realizado
todas las partes de la primera prueba en dichos tribunales y turnos.

A estos efectos la Direccion General competente en materia de personal dictara resolucidén, por la que se
asignara provisionalmente el nimero de plazas que corresponde a cada tribunal, que serd publicada en el
portal educativo www.educastur.es.

Para ello, se remitird al 6rgano convocante las actas de cada tribunal en las que deben figurar el nimero de
aspirantes que hayan completado la primera prueba, especificando quienes lo han hecho por el sistema
general de ingreso o por el de reserva para personas con discapacidad.
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En el supuesto de que algun tribunal del turno general no cubra todas las plazas, estas se asignaran
definitivamente, distribuyéndolas entre los demas tribunales de la misma especialidad y turno siguiendo el
criterio establecido en el parrafo primero de este apartado.

A los efectos de lo previsto en este apartado, no se entenderd completada la primera prueba cuando; la
persona aspirante no acuda al llamamiento ni haga entrega de las hojas de examen para la realizacion de
cada una de las partes de la misma.

2. Requisitos del personal aspirante.
Las personas que deseen participar en el concurso-oposicion deberan cumplir los siguientes requisitos:
2.1 Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los demas estados miembros de la Union Europea.
También podran participar conyuges, los descendientes y los descendientes conyuges de
nacionalidad espafiola y de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho, para el caso de cdnyuges y siempre que sean menores
de veintiin afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los
descendientes. Asimismo, seran admitidas aquellas personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacidn.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a
los que se opta.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala del que se encuentre separada o
inhabilitada.

e) No ser funcionario o funcionaria de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del mismo cuerpo al que se refiere la
convocatoria, salvo que se concurra a los procedimientos de acceso y al procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el titulo II de la presente resolucion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual
en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de acuerdo con
lo que dispone el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir
los requisitos especificos siguientes para cada uno de los Cuerpos:

2.2.1. Requisitos especificos de titulacion:
— Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590):

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592):

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y de Artes Escénicas (0594):

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
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De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza la formacion pedagodgica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la citada ley organica, no se exige en la presente convocatoria la acreditacién de
dicha formacidn a las personas aspirantes de ingreso en el cuerpo de profesores de Profesores de Musica y
Artes Escénicas.

— Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional
(0598):

a) Estar en posesién de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de
Grado, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, correspondiente u otros
titulos de Técnico Superior de Formacidn Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicidon adicional Unica, apartado 2, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades que se detallan en el anexo VI del citado Reglamento,
podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en
posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la familia profesional o familias profesionales para
cuyas titulaciones tenga atribucion docente la especialidad por la que se concursa. Los titulos declarados
equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales, seran también equivalentes a efectos
de docencia.

b) Estar en posesion de la formacidén pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, o la establecida para la capacitacion pedagdgica y
didactica de Técnicos Superiores o equivalente.

En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido
alguno de los siguientes supuestos:

- La correspondiente homologacidon a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramité segun lo
establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a ésta.

- La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conocimiento, si la
solicitud se tramit6 segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y por el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Con caracter general, reuniran el requisito de posesion de la formacidon pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion quienes estén en posesion
del titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor
de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Asimismo acreditan dicha formacion quienes se encuentren en posesion de los titulos profesionales de
especializacion didactica y el certificado de cualificacion pedagdgica, organizados por las universidades al
amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, asi como el certificado de aptitud pedagdgica, todos ellos obtenidos antes de 1 de octubre de
2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han impartido docencia durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en periodos discontinuos, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reconocera
dicha docencia como equivalente a la formacion pedagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se exceptlan de este requisito quienes se encuentren en posesion de titulo universitario oficial que habilite
para el ejercicio de la profesién de maestro, licenciado en pedagogia o psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacién declarada equivalente al mismo que incluya formacion
pedagdgica y didactica, cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre de 2009. Asimismo, también se
exceptUan quienes estuvieran cursando alguna de las tres titulaciones anteriores y tuvieran cursados 180
créditos de estas a la fecha anteriormente citada de 1 de octubre de 2009.

Las personas que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia en las ensefianzas de
formacion profesional y deportivas y quieran ejercer la docencia en las mismas, deberan tener una
certificacion oficial que acredite estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica equivalente a la
exigida en el articulo 100 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo , conforme a lo previsto en la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la formacion

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 22 DE 3-II-2025 8/49

pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master.

En el caso de que la formacidon pedagdgica y didactica se haya obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido alguno de los supuestos siguientes:

- La homologacién a master habilitante para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, segun lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y por el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.2.2. Requisitos especificos para el personal aspirante que no posea la nacionalidad espafola:

Ademas de reunir los requisitos relacionados en los apartados 2.1 y 2.2.1 de esta resolucidn, en el caso de
ser nacional de otro estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado, inhabilitada o en situacidon equivalente
ni haber sido una persona sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espanola, deberan acreditar, ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espaiiol, la certificacion negativa
de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se
encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompanarse de su traduccion oficial o jurada realizada
por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2.2.3. Requisitos especificos para participar por el cupo reservado a las personas con grado de discapacidad
acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellas personas aspirantes que, ademas de reunir las condiciones
generales y especificas exigidas para el ingreso libre en el cuerpo correspondiente, tengan reconocida, por
los drganos competentes, una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

La opcion por la reserva de discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion
expresa de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditard junto con la compatibilidad con el
desempeno de las tareas si se superara el procedimiento mediante certificacién de los 6rganos competentes
de cada Comunidad Auténoma y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 6/2012, de 16 de
febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracidon del Principado de Asturias y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y articulo 43.4 de la Ley 2/2023, de 15
de marzo, de Empleo Publico.

No obstante, si en la realizacidon de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo
correspondiente, el tribunal podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente al que se
refiere el apartado anterior. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucidn definitiva
sobre la admision o exclusion en el proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

La condicion de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el procedimiento.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habran de ser solicitadas en
el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo, especificandose el tipo de adaptacion que
se solicita y acompafiando la justificacion documental de la necesidad de la misma.

Las personas aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica especialidad por este sistema. No
obstante, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se
regula el acceso a la funcion publica de la Administracién del Principado de Asturias y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que hubiera accedido a través de este turno superase la totalidad de los ejercicios y pruebas
pero no obtuviera plaza de las del cupo reservado y su puntuacidn fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno ordinario, serd incluido por su orden de puntuacién entre los aspirantes de éste.
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El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en ningin caso la admisién del
aspirante por el procedimiento de reserva.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva por discapacidad, no cumplan, o en su caso,
no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas, seran
incluidos, de oficio, en la relacidon definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre, siempre que
se tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucidn que apruebe las citadas relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los
requisitos necesarios para participar por el turno de acceso libre.

2.2.4. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en
subgrupo de clasificacidén superior Al (turnos 3 y 6).

Podra participar en este procedimiento selectivo, el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica, que reuniendo los
requisitos generales a que se refiere el apartado 2.1 de esta convocatoria, redna ademas los siguientes
requisitos:

— Estar en posesion de las titulaciones exigidas para el ingreso en el correspondiente cuerpo.

— Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como personal funcionario de
carrera, al término del plazo de presentacidn de instancias.

El personal aspirante que opte por este procedimiento de acceso no podra concurrir a la misma especialidad
por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica especialidad por este procedimiento.

2.2.5. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso el personal funcionario de carrera
docente a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (turno 4).

Podra participar en este procedimiento selectivo, el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
clasificados en el subgrupo Al a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica, que cumpla los
siguientes requisitos:

— Estar en posesion de las titulaciones exigidas para el ingreso en el correspondiente cuerpo.

El personal aspirante que opte por este procedimiento de acceso no podra concurrir a la misma especialidad
por el turno libre. Asimismo, solamente podran concurrir por una Unica especialidad en este procedimiento.

2.3. Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan reunirse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del procedimiento selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario o funcionaria de carrera pudiendo ser excluidos por
resolucion motivada aquellos aspirantes en los que se acredite la falta de cumplimiento de estos requisitos
en cualquier momento del procedimiento.

3. Solicitud de participacion y documentacion.
3.1. Solicitud de participacién:

3.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de un formulario especifico con el cédigo RRHH0111T01
Procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los cuerpos docentes. Su correcta cumplimentacion y
firma determina la fecha y hora de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo
a todos los efectos.

En la sede electronica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es) esta publicada la ficha de
informacion relativa a este procedimiento que se podra localizar introduciendo el cédigo RRHH0111T01 en el
buscador de la cabecera en la que se encontrara el texto integro de las bases, informacién complementaria y
la posibilidad de iniciar electronicamente la solicitud.

Las titulaciones exigidas en la base segunda de esta resolucion como requisito especifico para el ingreso en
los cuerpos de personal funcionario docente, asi como las funciones que desenvuelve este personal,
presuponen que las personas aspirantes poseen la capacidad técnica suficiente para el acceso vy
disponibilidad de los medios electrdnicos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 y 14.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas para la justificacion de la obligatoriedad de presentar las solicitudes exclusivamente por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de la presente convocatoria y la declaracidon de la
veracidad de toda la informacién que se presente. El formulario de solicitud recoge una declaracion
responsable en la que se hace constar, por parte de las personas interesadas, que se cumplen todos los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y que dispone de la documentacion que asi lo acredita y
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que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. Quienes, dentro del plazo fijado,
salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados personal funcionario de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de firma admitidos
por la sede electrdnica del Principado de Asturias y que pueden comprobarse en el apartado de sistemas de
firma electronica admitidos y/o usados en la sede electronica del Principado de Asturias.

Las solicitudes que se presenten por medios no recogidos en la presente convocatoria quedaran excluidas
del procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

El acceso al expediente, a los datos de la solicitud y demas tramites posteriores a la solicitud, se realizaran
por canal electrénico, a través de la direccion de internet https://sede.asturias.es/ en el area personal de
esa sede.

3.1.2. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracién actuante
podra consultar o recabar los documentos que ya se encuentren en su poder o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion, salvo que el interesado se opusiera a ello. En este sentido, se consultara a
través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los
documentos necesarios que a continuacidn se citan para la resolucion del procedimiento:

— Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad
(DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario-UE).

— A la Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta de datos de discapacidad
reconocida por la Administracion del Principado de Asturias.

— Al Ministerio competente en materia de administracion electrdnica, la consulta de datos de
discapacidad reconocida por otras comunidades auténomas.

— Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consulta de datos sobre titulaciones
universitarias y sobre titulaciones no universitarias.

— Al Registro Central de Delincuentes Sexuales, la consulta de la inexistencia de Antecedentes
Penales por delitos sexuales.

Los interesados podran ejercer su derecho de oposicidon a la consulta de sus datos personales a través del
formulario disponible en la sede electronica del Principado de Asturias. En el caso de que el interesado
ejercite su derecho de oposicion a la consulta de sus datos personales, estara obligado a adjuntar la
documentacién correspondiente a todos aquellos aspectos respecto de los que no consiente la consulta.

3.1.3. En la solicitud se consignaran el codigo del cuerpo, de la especialidad y la forma de ingreso por la que
participe.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una especialidad. En este caso
habran de presentarse tantas solicitudes y documentacién justificativa de méritos como numero de
especialidades a las que se opte.

Se tendran en cuenta las instrucciones que figuran a continuacion para cumplimentar la instancia, asi como
las que puedan elaborarse al efecto para la presentacion del formulario de solicitud.

Instrucciones particulares del formulario de solicitud, de cumplimentacidn obligatoria:

En la casilla “Cuerpo” del apartado “datos de la convocatoria” debera seleccionarse el cuerpo por el que se
participa, segln se recoge en el punto 1.1 de la convocatoria.

En la casilla “Especialidad” del apartado “datos de la convocatoria” debera seleccionarse la especialidad por
la que participa, segun se recoge en el punto 1.1 de la convocatoria.

En la casilla “Forma de acceso” del apartado “datos de la convocatoria” deberd seleccionarse uno de los
numeros siguientes:

Cadigo Forma de Acceso
1 Ingreso Libre
2 Cupo reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre
3 Procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos
docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacidon superior.
4 Procedimiento de acceso del personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino
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5 Procedimiento de adquisicidon de nuevas especialidades

Cupo reservado a las personas con discapacidad para el procedimiento de acceso del
6 personal funcionario de cuerpos docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior

El personal aspirante que participe por los procedimientos de acceso (cédigos 3, 4 y 6) debera indicar el
cuerpo al que pertenece y la especialidad de la que es titular en la casilla “cuerpo y especialidad de origen”.

Quienes opten a las plazas del porcentaje reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre
deberan indicarlo en la solicitud cumplimentando las casillas correspondientes a “personas con
discapacidad”: “Grado de discapacidad reconocida”, “*Comunidad Auténoma en la que se ha reconocido” y si
solicita adaptacion. Las personas con discapacidad que soliciten algun tipo de adaptacion de tiempo o de
medios, deberan hacerlo constar en la solicitud en la casilla consignada al efecto, adjuntando la
documentacion justificativa.

El personal aspirante de nacionalidad distinta a la espafiola debera indicar en el campo “Nacionalidad” la
nacionalidad que posee e indicar si estd exento de la prueba de conocimiento del castellano, en el caso de
cumplir los requisitos establecidos en el punto 7.1.2 de la presente convocatoria.

En el apartado de “tasa” se debera indicar obligatoriamente el nUmero de autoliquidacion del pago de la
misma ("046...”) conforme a lo establecido en la base 3.7, no siendo necesario presentar copia del resguardo
correspondiente.

3.2 Documentacion.
3.2.1 De caracter general:

El personal aspirante que participe en la presente convocatoria debera anadir a la solicitud de participacion
toda la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y méritos sefialados en el baremo
recogido en el Anexo A de la presente Resolucion, con las siguientes particularidades:

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la administracion convocante, incluira de oficio para los
participantes de los accesos 1 y 2 -sin que las personas aspirantes tengan que justificarlo documentalmente-
la valoracién de los méritos que se detallan en los parrafos siguientes. Esta valoracion de oficio no impide
que las personas aspirantes puedan aportar dentro del plazo de presentacion de solicitudes cuanta
documentacidn estimen oportuna para su valoracidon conforme al baremo establecido.

a) Los méritos sefialados en el apartado 1.1 y 1.2 (experiencia docente previa en centros publicos) se
apreciaran de oficio por la Administracidon convocante siempre que los servicios hayan sido prestados
y/o reconocidos por la consejeria competente en materia de educacidn y siempre que se hayan
prestado en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Los méritos senalados en el apartado 1.3 y 1.4 (experiencia docente previa en otros centros) se
aplicara de oficio la puntuacion que se les hubiera asignado en su ultima participacidén en cualquiera de
los procedimientos selectivos convocados mediante:

Resolucion de 30 de marzo de Resolucion de 27 de febrero de

Resolucion de 4 de abril de 2014 2016 2018

Resolucion de 7 de febrero de
2020

Para acreditar la experiencia posterior a estos procedimientos que no haya sido computada, se debe
presentar la certificacion a la que se refiere el Anexo A, debidamente cumplimentada y sellada.

c) Para la acreditacion de méritos académicos del apartado 2.1 y 2.3 se debe aportar obligatoriamente
copia de todos los titulos que se posean, acompafnados de la certificacion académica completa firmada
y validada por la entidad correspondiente en donde conste de forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion de dichos titulos.

No se admiten como documento justificativo las autoconsultas, situaciones ni extractos académicos.

d) En el apartado 2.2 (postgrados, doctorado y premios extraordinarios) se aplicard de oficio la
puntuacién que se les hubiera asignado en su ultima participacion en cualquiera de los procedimientos
selectivos convocados mediante:

Resolucién de 4 de abril de 2014 Resolucion de 30 de marzo de Resolucion de 27 de febrero de
2016 2018

Resolucion de 7 de febrero de Resolucion de 9 de noviembre de Resolucion de 19 de diciembre de

2020 2022 2022
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e) En el apartado 2.4 (titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional
especifica) se aplicara de oficio la puntuacidon que se les hubiera asignado en su ultima participacion en
cualquiera de los procedimientos selectivos convocados mediante las resoluciones que se citan a

continuacion,
posean.

excepto el apartado 2.4.b donde se debe aportar copia de todos los titulos que se

Resolucién de 4 de abril de 2014

Resolucién de 19 de marzo de
2015

Resoluciéon de 30 de marzo de
2016

Resolucién de 27 de febrero de
2018

Resolucién de 14 de febrero de
2019

Resolucién de 7 de febrero de
2020

Resolucién de 9 de noviembre de
2022

Resolucién de 19 de diciembre de
2022

f) En el apartado 2.5 (dominio de idiomas extranjeros) se aplicara de oficio la puntuacién que se les
hubiera asignado en su participacion en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacién
convocado por Resolucion de 19 de diciembre de 2022.

g) El apartado 3.1 se apreciard de oficio por la administracion convocante siempre que los supuestos se
hayan dado en la Administracion del Principado de Asturias. De no ser asi, se ha de aportar la
documentacion que justifique la obtencion de dichos méritos.

h) En el apartado 3.2 se apreciard de oficio por la administracion convocante los datos de cursos que
obran en el Registro de formacion permanente del profesorado del Principado de Asturias, regulado por
Decreto 62/2001, de 28 de junio (BOPA 13/07/2001). Para que se proceda a la valoracidén de algun
curso no inscrito en el Registro de formacién permanente, debera acompafiar junto a lo documentacién
oportuna copia del extracto de “Mi Formacién” debidamente identificado.

i) Los méritos del apartado 3.3 deberan acreditarse conforme a lo establecido en el Anexo A.

j) Los méritos del apartado 3.4 correspondientes a procesos selectivos convocados por la Consejeria de
Educacién del Principado de Asturias se comprobaran de oficio, debiendo aportar necesariamente
aquellos méritos obtenidos, en su caso, en otras Comunidades Auténomas.

k) Los méritos del apartado 3.5 se comprobaran de oficio por la administracién convocante.

1) Los méritos del apartado 3.6 se baremaran exclusivamente para la especialidad del cuerpo 0594
(desde el 3.6.1 hasta el 3.6.5) valorandose los otros dos subapartados exclusivamente para la
especialidad 0590017. Para su valoracidon es preciso, aportar necesariamente la documentacion
justificativa recogida en el Anexo A.

3.2.2 De caracter especifico: se deberan adjuntar los documentos acreditativos de la titulacidon exigida como
requisito especifico, conforme se establece en el apartado 2.2.

3.2.2.1 Aspirantes de nacionalidad espafiola:

— Documento nacional de identidad, que no serd preciso si la persona solicitante consiente que se
consulten los datos relativos a dicho documento.

— Titulacidn académica y certificacion académica alegada para participar en el concurso-oposicion. La
titulacion académica no serd preciso aportarla si la persona solicitante consiente que se consulten los
datos relativos a dicho documento.

— Documentacién que acredite estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, con las
excepciones establecidas en el apartado 2.2.1.

— Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen, que no sera necesaria si
se consiga correctamente en la solicitud el nUmero de autoliquidaciéon realizada previamente.

3.2.2.2 Aspirantes de otra nacionalidad:

— Documento que acredite su nacionalidad. Cuando dicho documento sea el NIE, no sera precisa si la
persona solicitante consiente que se consulten los datos relativos a dicho documento.

— Titulacion académica alegada para participar en el concurso-oposicion, junto con la credencial que
acredite su homologacién o la credencial de reconocimiento y la certificacion académica
correspondiente.

— Documentacidn que acredite estar en posesion de la formacidn pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen, que no sera necesaria si se consiga
correctamente en la solicitud el nUmero de autoliquidacidn realizada previamente.

— Declaracion responsable de la persona interesada de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas.
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— Para el personal aspirante exento de la prueba de conocimiento del castellano, acreditacion del
conocimiento del castellano mediante cualquiera de los titulos sefialados en el punto 7.1.2 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién de los
mencionados titulos.

— Para los casos previstos en el parrafo segundo del nimero 2.1.a) se deberan presentar, en su caso,
los documentos expedidos por las autoridades competentes, que acrediten el vinculo de parentesco
y declaracidn responsable de la persona con la que existe este vinculo, de que no estéd separado de
derecho de su cdényuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

3.3. Recuperacion de la documentacién original aportada por los aspirantes.

Como regla general, no serd necesaria la aportacion de documentacion original relativa a los méritos
alegados de la fase de concurso. No obstante, la Administracidn podra requerir en cualquier momento y de
forma excepcional, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la documentacion original en papel para el cotejo de las copias aportadas
por el interesado.

En este caso, la recuperacion de los originales presentados para su cotejo, podra solicitarse por el personal
aspirante mediante escrito dirigido a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacion, y presentado en la sede electronica de la Administracion del Principado de Asturias.

El citado escrito solicitando la devolucion de los originales presentados, debera remitirse durante el mes de
noviembre del presente ano. La documentacion se devolvera siempre y cuando no exista reclamacion por
parte de alguna persona aspirante, en cuyo caso sera retenida a los efectos oportunos.

Caso de no ser solicitada la retirada de la documentacion en el plazo sefalado se entendera que se ha
renunciado a su recuperacion.

3.4. Organo a quien se dirige:

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién del
Gobierno del Principado de Asturias.

3.5. Lugar de presentacion:

3.5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en sede electrdnica utilizando cualquiera
de los sistemas de identificacién o firma electronica admitidos en la propia sede electrénica. Con la
presentacion de esta solicitud y de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
Administracién actuante podra consultar o recabar los documentos que ya se encuentren en su poder o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion Unicamente en los supuestos y en los términos
expuestos en el apartado 3.1.2.

La presentacion por esa via permitira:
— Recuperar los datos de identificacion del certificado digital.
— Cumplimentar en linea el formulario de inscripcidon en el procedimiento selectivo.

— Anexar la documentacién relativa a los requisitos de participacién y a los méritos alegados, asi
como del pago de tasas por derechos de examen y cualquier otra documentacion necesaria.

— Registrar la solicitud y descargar el justificante de registro.

La solicitud se considerard presentada y registrada en el momento que sea completado todo el proceso
telematico, y las personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro y pago como
confirmacion de la presentacion telematica.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.

Las solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero podran cursarse, de manera
excepcional y Unicamente para este caso, en el plazo sefialado en la presente base, a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

3.5.2. No se admitiréd ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 14 del citado Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, se le requerird la correspondiente subsanacion, advirtiendo al interesado, o en su caso su
representante, que, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido
de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho de participacion, previa resolucion que debera
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ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La fecha de la
subsanacién se considerara a estos efectos como fecha de presentacion de la solicitud de acuerdo con el
articulo 68.4 de dicha ley.

3.6. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3.7. Tasas:

Para poder participar en la presente convocatoria debera abonarse de manera previa al inicio del proceso de
presentacion de la solicitud, el importe correspondiente a las tasas por derecho de examen en la forma que
se indica a continuacion. En caso de presentar solicitud para mas de una especialidad, deberan
cumplimentarse tantos impresos diferentes como especialidades para las que se presente solicitud.

Para efectuar la autoliquidacion de la tasa por inscripcion, debera cumplimentarse el impreso normalizado
046 Autoliquidacion de tasas y otros ingresos disponible en la sede electronica de los Servicios Tributarios
del Principado de Asturias en la direccion http://www.tributasenasturias.es.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucién del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o el abono de
una cantidad distinta a la seflalada en este apartado, determinara la exclusiéon de la persona aspirante,
pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. La no subsanacion del
defecto en dicho plazo determina la exclusion definitiva del aspirante para participar en el proceso selectivo.

Es muy importante que lea antes de efectuar el pago las “Instrucciones para la cumplimentacién del modelo
046 Ciudadanos y empresas”, que se encuentran en la direccion antes indicada en la columna “Ver
instrucciones”.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:
e En el apartado “fecha de devengo” (1) dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa.

e En el apartado “dato especifico” (2) Cédigo de concepto 325004. Inscripcién en pruebas de acceso a
cuerpos docentes.

e En el apartado “declarante/sujeto pasivo” (3) Consigne todos sus datos personales, imprescindibles
para su identificacion y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacion.

e En “Descripcion (Literal Cdodigo de concepto)” Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a
cuerpos docentes.

e Tarifa: 325004.

e Descripcion: Indique la convocatoria a la que opta y la forma y turno de ingreso, cuerpo y
especialidad.

e Importe: Cuantia que corresponda en funcion del subgrupo:

+ Inscripcidon en pruebas selectivas de ingreso/acceso a plazas del subgrupo Al. Importe: 42,85
euros.

+ Inscripcion en pruebas selectivas de ingreso/acceso a plazas del subgrupo A2. Importe: 34,00
euros.

+ Inscripcion en pruebas selectivas de adquisicion de nuevas especialidades subgrupo Al. Importe:
42,85 euros.

+ Inscripcidon en pruebas selectivas de adquisicion de nuevas especialidades subgrupo A2. Importe:
34,00 euros.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado.

Una vez efectuada la autoliquidacion de la tasa, debe iniciar el proceso de solicitud de participacion en el
proceso selectivo, pues se requerira consignar en el formulario de solicitud el nimero de autoliquidacion de
su documento de pago.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas:
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Educacién dictard resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se
publicara resefia en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, publicandose las listas completas en el
portal educativo: www.educastur.es.

Tanto los listados provisionales como los definitivos de personas admitidas y excluidas incluiran los datos, en
los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales relativos a datos personales, turno de ingreso, obligacion de acreditar el
conocimiento de castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado 7.1 de esta
convocatoria y, en el supuesto de exclusidn, indicacion de la causa.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista de personas admitidas y excluidas se
considerara hecha la notificacion correspondiente a quien sea parte interesada, a los efectos de lo que
dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de subsanacion.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion de personas admitidas y excluidas, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las alegaciones deberan realizarse obligatoriamente por via electrénica conforme al modelo normalizado que
se establezca.

4.3. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones sefialado y resueltas las mismas, y en un plazo maximo de 6 meses desde
la apertura del plazo de solicitudes, la persona titular del 6rgano convocante aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se publicard resefia en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
publicandose las listas completas en el portal educativo: www.educastur.es.

Con la publicacién de la resolucién que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
se considerara hecha la notificacion correspondiente a quien sea parte interesada, a los efectos de lo que
dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la presente Resolucion.

Cuando de la documentacién presentada conforme a lo dispuesto en esta convocatoria se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos.

En la resolucidn por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo se indicaran también, para aquellas personas con grado de discapacidad que hayan
solicitado adaptaciones de tiempo o de medios, su concesion o denegacion.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga la persona
recurrente su domicilio o esté la sede del drgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicién del recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a
lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4.4. Devolucion de tasas por derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del texto refundido de las leyes de tasas y precios
publicos aprobado por Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, procedera la devolucion de tasas por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

En consecuencia seran causas de devolucidn:

— Que el procedimiento selectivo sea suspendido por causas imputables a la Administracion o
— los errores aritméticos en el pago que den lugar a cuantias superiores a las legalmente establecidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, no procedera la devolucién de las tasas por derechos de examen a aquellas personas aspirantes
excluidas definitivamente por causas imputables a las mismas.
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5. Organos de seleccién

La seleccién de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se refiere esta
convocatoria sera realizada por los tribunales o, en su caso, por las comisiones de seleccidn, sin perjuicio de
lo previsto en el apartado 7.1 de la presente convocatoria respecto a los tribunales que han de valorar la
prueba previa de conocimiento del castellano.

El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.1. Constitucion de los érganos de seleccidn.

Previa convocatoria de la persona que ejerza la presidencia, se constituiran los 6rganos de seleccidon, con
asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan
y la mitad al menos de sus miembros.

Una vez constituidos los érganos de seleccién, para actuar vdlidamente se requerird la presencia del
presidente y el secretario o, en su caso, de quienes las sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros.

La suplencia de los vocales se autorizarad por el presidente o presidenta que haya de actuar, teniendo en
cuenta que debera recaer en quien sea vocal suplente segln el orden en que aparezcan en la disposicion en
la que figure su nombramiento. No obstante, si llegado el momento de actuacidn de los tribunales, éstos no
hubieran podido constituirse pese a haberse seguido el procedimiento previsto, el 6rgano convocante
adoptara las medidas oportunas para garantizar el derecho del personal aspirante.

5.2. Tribunales.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de tribunales que hayan de
designarse para valorar al personal aspirante en cada una de ellas.

Cuando el niumero de aspirantes de una o mas especialidades sea reducido, se podra nombrar un Unico
tribunal para mas de una especialidad que actuara de forma separada.

5.3. Composicidn de los tribunales:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los miembros de
los tribunales seran personal funcionario de carrera en activo de los cuerpos de personal funcionario docente
o del cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educativa y perteneceran todos a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo al que optan las
personas aspirantes.

En la designacién de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, por el cual, la mayoria de los miembros deberan ser titulares de
la especialidad objeto del proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o una presidenta, que designara la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Educacién. Para situaciones de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, se designara un presidente o presidenta suplente.

— Cuatro vocales, que se designaran por sorteo publico entre personal funcionario de carrera en activo
del mismo cuerpo y especialidad que las plazas convocadas. A los solos efectos del sorteo el
personal funcionario de los cuerpos de catedraticos y profesores con competencia docente en el
mismo nivel educativo conforman una Unica lista. Excepcionalmente y por causas justificadas se
podra solicitar de otras administraciones educativas que propongan personal funcionario de la
especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se
podran completar éstos con personal funcionario de otra especialidad, pudiendo designarse en este
caso personal asesor especialista. Por el mismo procedimiento se designaran los vocales suplentes.

Actuara como responsable de la secretaria del tribunal el vocal elegido por el presidente del tribunal y, en su
defecto, la persona que tenga menor antigiiedad en el cuerpo.

El tribunal para la realizacion de la prueba de conocimiento del castellano para el personal aspirante que no
posea la nacionalidad espafiola estara constituido por personal funcionario del cuerpo de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la composicion de todos los tribunales respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan. Dada la distribucion
por sexos del personal funcionario docente en esta Comunidad Autdnoma, asi como el desequilibrio
existente en la mayor parte de las especialidades, se constata la imposibilidad objetiva de paridad, por lo
qgue se habilitaran los mecanismos necesarios para el cumplimiento del principio mencionado siempre que
sea posible, respetando el orden resultante del sistema de sorteo.
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De conformidad con el articulo 8 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la participacion en los dérganos de seleccion tendra caracter obligatorio. La inasistencia
injustificada de los miembros de los érganos de seleccidn a las distintas sesiones y actos del procedimiento,
incluidos el de constitucion y el de presentacidn, habiendo sido convocados por la presidencia o por el
organo técnico de coordinacion del procedimiento, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

Estén dispensadas de oficio de la participacion como vocales en los 6rganos de seleccion y no se tendran en
cuenta para el sorteo el personal funcionario que ocupe cargos de direccion, secretaria o jefatura de estudios
en un centro publico; las personas que estén nombradas para puestos en 6rganos de la administracion;
quienes hayan solicitado la jubilacion con fecha de cese anterior al 31 de julio; el personal docente que se
encuentre en situacién de incapacidad temporal de larga duracién y quienes tengan concedido por la
autoridad competente permiso para ejercer funciones sindicales.

Asimismo, podran solicitar la dispensa:

a) los progenitores que a fecha 31 de julio de 2025 tengan al menos una hija o un hijo menor de tres
afos;

b) los progenitores que, habiendo sido nombrados miembros de tribunal ambos progenitores, tengan al
menos una hija o un hijo menor de doce afios;

c) las personas que hayan desempefiado de forma efectiva la funcion de miembro de tribunal en
procedimientos selectivos convocados por el Principado de Asturias del mismo cuerpo y especialidad
a partir de 2022, siempre que se disponga de suficiente nimero de personas para garantizar la
adecuada constitucion de tribunales en la especialidad de que se trate.

La participacion en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades no supone causa de dispensa
para formar parte como vocales de los tribunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la
que pudieran ser nombradas como componentes de los tribunales.

Por Resolucidén del érgano convocante por la que se apruebe el listado de personal funcionario que puede
ser vocal para la formacion de los tribunales, se determinara la fecha y lugar de celebracién del sorteo para
la determinacidn del orden de designacion de sus vocales y el plazo para solicitar la dispensa por alguno de
los motivos expuestos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en los centros donde se lleven a
cabo sus actuaciones.

5.4. Comisiones de seleccién:

Cuando sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades convocadas, se
constituiran comisiones de seleccion para cada una de las especialidades. Estas comisiones estaran
formadas por los presidentes o las presidentas de los tribunales de la especialidad en nimero no inferior a
cinco y, en su caso, si ese numero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales
hasta completarla.

En aquellas especialidades en las que solo exista un tribunal, éste actuarda ademas como comision de
seleccion.

Ejercerd la presidencia de esta comisidon, en todo caso, el que lo sea del tribunal nimero uno de la
especialidad correspondiente y como titular de la secretaria el vocal o la vocal que acuerde la comision de
seleccion.

5.5. Abstencion.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta
convocatoria, los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, siendo necesario
la presentacion de escrito, a través del modelo normalizado que se establezca, indicando la causa dirigida al
organo convocante, acompafiada de la debida justificacién documental, quien resolverad lo que proceda. El
plazo para manifestar la abstencion serd de cinco dias habiles contados a partir de la publicacion de la
Resolucién del érgano convocante por la que se apruebe el listado de personal funcionario que puede formar
parte de los tribunales de seleccion del procedimiento selectivo a la que se refiere el apartado 5.3.

Quienes ejerzan la presidencia de los 6rganos de seleccion solicitaran en la sesién de constitucién del
tribunal de las personas que hayan sido designadas como vocales declaracién expresa de no encontrarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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A los efectos de la valoracion de las causas de abstencion recogidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, se
apreciara la existencia de relacion o vinculo con aspirantes del mismo cuerpo y especialidad que los
miembros del tribunal.

5.6. Recusacion

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los érganos de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, aplicdndose en este caso, el procedimiento recogido en dicho articulo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion:

En el ejercicio de sus funciones los érganos de seleccidon actuaran con plena independencia, autonomia
funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, garantizando el cumplimiento de lo previsto en la
presente convocatoria y de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcidén publica.
Asimismo, aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el desarrollo del procedimiento
selectivo, siempre garantizando la calidad del proceso.

5.7.1. Sera competencia de la persona que ostente la presidencia del tribunal ndmero 1 de cada
especialidad:

— La elaboracion de la parte A de la primera prueba, asi como los criterios de evaluacion, de calificacion y
de penalizacion de la misma. Para este cometido se podra contar, si se considera oportuno, con la
colaboracion de otro miembro del tribunal, de libre eleccidn por parte de la presidencia.

5.7.2. Funciones de la comisidn de seleccion.

a) La coordinacién de los tribunales.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo dispuesto en la presente
convocatoria.

c) La determinacion de los criterios de actuacién de los tribunales y homogeneizacion de dicha
actuacion.

d) La elaboracion de los criterios de evaluacion, de calificacion y de penalizacidon de las distintas partes
de las pruebas de la fase de oposicion, excepto los correspondientes a la parte A de la primera
prueba.

e) La publicaciéon de los criterios de evaluacion, de calificacion y de penalizacion de las distintas pruebas
en las sedes de los tribunales en un tiempo no inferior a 10 dias naturales antes del comienzo de las
pruebas.

f) La publicacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso.

g) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas en la fase de oposicidn,
la ordenacion del personal aspirante y la elaboracion de las listas de quienes hayan superado ambas
fases. De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, las funciones contempladas en este apartado son delegadas en la Direcciéon General
de Personal Docente, la cual aportara a las comisiones los resultados que se obtengan.

h) La declaracion del personal aspirante que haya superado las fases de concurso y oposicion, y la
publicacion de las listas correspondientes, asi como su elevacidn al 6rgano convocante.

i) La elaboracion de la prueba de capacitacion complementaria a que alude la base 9.3 de esta
convocatoria.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos las comisiones de seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la actuacion en los casos no previstos.

5.7.3. Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales:

a) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo dispuesto en la presente
convocatoria.

c) La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacién de los modelos
facilitados por el érgano convocante y elaboracién de toda la documentacion que resulte pertinente.

d) En el caso de tribunales Unicos tendran ademas, las funciones de la comision de seleccion.

5.8. Personal asesor especialista y ayudantes.

Los érganos de seleccidon podran proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista y
ayudantes. Tendra funciones de asesoramiento en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. También pueden solicitar ayudantes que colaboraran con el tribunal mediante la realizacién de
las tareas técnicas de apoyo que el tribunal les asigne. Tanto el personal asesor como el ayudante se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias y debera tener la capacidad profesional propia de la
funcion para la que se designen.

Su designacion corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, a
propuesta de la Direccion General de Personal Docente.
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5.9. Otros 6rganos técnicos.
5.9.1. Organo técnico de valoracién de méritos.

La asignacion inicial de la puntuacidon que corresponda al personal aspirante por los méritos que acredite,
segun el baremo recogido como anexo a la presente convocatoria, sera realizada por el érgano técnico a que
se alude en la base 8 de esta convocatoria.

5.9.2. érgano técnico de coordinacion del procedimiento. Para la correcta tramitacidon de los procedimientos
selectivos, se designara un drgano técnico de coordinacién del procedimiento formado por un Presidente-
Coordinador, el nUumero de miembros que se consideren necesarios y un secretario. El érgano técnico de
coordinacion del procedimiento serd nombrado mediante Resolucién de la persona titular del drgano
convocante, y se publicara en el portal educativo www.educastur.es Las funciones de este 6rgano técnico de
coordinacion del procedimiento seran las siguientes:

a) Garantizar la constitucion de los tribunales y comisiones de seleccion.

b) Velar por la aplicacidén de las bases establecidas en esta convocatoria.

c) Hacer de interlocutor entre los tribunales, las comisiones de seleccion y el érgano convocante.
d) Garantizar la adecuacion de espacios para el desarrollo del procedimiento selectivo.

e) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal: legislacién, manuales, actas,
relaciones de las personas aspirantes, etc.

f) Prestar asesoramiento en aquellas cuestiones relativas al proceso selectivo planteadas por las
comisiones de seleccion y tribunales.

g) Realizar la formacién técnica para el uso de las herramientas de gestion del proceso selectivo a las
personas que ejerzan la presidencia y secretaria de los érganos de seleccidn.

h) Cualquier otra funcién que determine el érgano convocante.
5.10. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros de los tribunales, de la comisidon de seleccion, el personal asesor especialista y ayudante y los
miembros del o6rgano técnico de valoracion de méritos y del o6rgano técnico de coordinacion del
procedimiento tendran derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa
vigente, en particular las relativas a la indemnizacién por asistencia por colaboracidon en actividades de
seleccion y formacion en las cuantias que correspondan segun las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias fijadas por el Consejo de Gobierno.

5.11. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulten necesarias, de forma que el
personal aspirante con discapacidad goce de igualdad de oportunidades para la realizacion de los ejercicios
con el resto del personal aspirante. En este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten haciéndolo constar en la solicitud de participacion, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacidn, sin que en ningin momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba,
debiendo de ser éstas compatibles con el normal desempefo de la funcidon docente, rigiéndose por el
Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcidn publica de la Administracion
del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.12. En ningun caso los tribunales Unicos o las comisiones de seleccion podran declarar que han superado
las fases de concurso y oposicidn un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas de la
especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo del concurso-oposicion

El sistema de ingreso a la funcidn publica docente es el concurso-oposicion. Existirda ademas una fase de
practicas que formara parte del proceso selectivo.

6.1 Inicio.

Por resolucién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién, que sera dictada
con antelacion suficiente en el afio natural en que se ejecute la presente convocatoria y publicada en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, se determinaran:

— La distribucién de aspirantes por tribunales.

— Las fechas de llamamiento Unico para la primera prueba del presente concurso-oposicion.
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— El lugar y la fecha de celebracion de la prueba previa de conocimiento del castellano para el
personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo al comienzo de las pruebas se publicara en el portal educativo www.educastur.es los
lugares en los que los tribunales Unicos o, en su caso, las comisiones de seleccién anunciaran el lugar, dia y
hora de presentacion de los aspirantes ante los tribunales y de la realizacion de la primera prueba de la fase
de oposicion, los centros donde se llevaran a cabo las actuaciones y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.

El personal aspirante serd convocado para sus actuaciones ante los tribunales en llamamiento Unico; es
decir, todas las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidas del concurso-oposicidon quienes no comparezcan. A
estos efectos, las personas convocadas para un ejercicio colectivo deberdn hacer su presentaciéon ante el
tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, las personas
convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos llamamientos en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por
cada tribunal en su sede y en el portal educativo www.educastur.es con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

6.2. Desarrollo.

El personal aspirante serd convocado para sus actuaciones ante los tribunales en llamamiento Unico, siendo
motivo de exclusidn del procedimiento selectivo la no comparecencia a cualquiera de ellas.

No supondra exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia al llamamiento Unico, siempre que
esté motivada por la hospitalizacion por motivos de embarazo y/o parto exclusivamente, debiendo
acreditarse ante el tribunal junto con la solicitud expresa de realizacion de la prueba.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 13 de febrero de 2024 (anuncio en BOPA de
23/02/2024), la actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra
“E”; si no existe ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra se iniciard por aquellos que
empiecen por la letra “F”, y asi sucesivamente.

En cualquier momento los tribunales podran requerir al personal aspirante que acredite su identidad,
mediante el documento nacional de identidad o equivalente.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de aquella, deberdan proponer su
exclusion a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educaciéon, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién al
concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Al inicio de cada prueba y en el acto de entrega de la programacién docente o el programa de actuacién los
tribunales identificaran al personal aspirante, mediante la presentacién del documento nacional de identidad
0 equivalente en que aparezca su fotografia, impartirédn las instrucciones precisas para el desarrollo de la
prueba y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Los documentos acreditativos de la identidad del personal aspirante deberan estar en vigor en el momento
de su presentacion.

7. Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en la disposicidn adicional duodécima, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y en el titulo III del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, el sistema de seleccién constara de las siguientes fases: fase de oposicidon, fase de concurso y
fase de practicas.

7.1. Prueba de conocimiento del castellano para el personal aspirante que no posea la nacionalidad
espanola.

7.1.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, el
personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera acreditar el conocimiento del castellano,
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mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobard que posee un nivel adecuado de
comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua
extranjera. Esta prueba se realizara en el lugar y fecha que determine la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoraciéon de “apto” para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicién. Una vez concluida y calificada la prueba, se expondran en el
lugar de examen los resultados obtenidos en la misma.

7.1.2. Estan exentos de la realizacion de esta prueba quienes acrediten fehacientemente la posesion de
algunos de los titulos o certificados que se relacionan, que deberad aportarse junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo:

"Diploma de espafol como lengua extranjera" (DELE), nivel C1, o superior, expedido conforme lo
previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de
espafol como lengua extranjera (DELE)".

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel C1) de espanol para extranjeros, expedido conforme a lo
previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

— Certificado de haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos en
administraciones educativas cuya lengua oficial sea el castellano.

— Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
— Certificado de haber superado la prueba de castellano en procesos selectivos anteriores.
— Titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica.

Asimismo, estdn exentas las personas aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo
correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como nacionales de paises cuya
lengua oficial sea el castellano o quienes hubieran superado esta prueba en cualquiera de los procedimientos
selectivos para ingreso en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema
educativo.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no cumplan ninguno de los requisitos
mencionados seran excluidas del proceso selectivo.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. Fase de oposicidon para el ingreso libre y para el porcentaje reservado a las personas con
discapacidad.

Las personas con discapacidad, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios a través del formulario de solicitud de participacion.

Los temarios, a los que se refiere el articulo 19 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, sobre los que versaran las pruebas de la fase de oposicion para las respectivas
especialidades, establecidos en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién son los siguientes:

— Los temarios establecidos en el anexo III de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de maestros, profesores
de ensefianza secundaria y profesores de escuelas oficiales de idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

— Los temarios establecidos en los anexos I y II de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisiciéon de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y profesores especialistas en sectores singulares de formacidon profesional,
conforme a la disposicidn transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— Los temarios previstos en el anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de (...) Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.
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— Los temarios previstos en la Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto por la que se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y
movilidad para el Cuerpo de Musica y Artes Escénicas.

En esta fase se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a
la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En las especialidades de idiomas, todas las pruebas se desarrollardn en el idioma correspondiente.
Asimismo, la programacion y la unidad didactica deberan ser elaboradas en el idioma al que opte la persona
aspirante.

Esta fase de oposicidon constara de dos pruebas, de caracter eliminatorio, que se ajustaran a las siguientes
especificaciones:

7.2.1.1. La primera prueba de la fase de oposicion tendra por objeto la demostracién de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, constard de dos partes que seran valoradas
conjuntamente. Durante la realizacién de las dos partes de esta primera prueba, el personal aspirante no
podra disponer de ningun medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos
moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar.

— Parte A: Esta parte consistird en una prueba practica que permita comprobar que la persona aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
que opta.

Esta prueba podra incluir ejercicios de analisis y comentario de textos, documentos o representaciones
artisticas, ejercicios de traduccidn, resolucion de cuestiones, problemas y casos, demostracion de
habilidades técnicas o instrumentales y formulacién de estrategias y proyectos. En todo caso, supondran la
aplicacion practica de conceptos relacionados con el temario de la especialidad y/o los curriculos vigentes.

En las especialidades vinculadas a la formacion profesional, esta parte A consistird en una prueba practica
que podra comprender la realizacién, de uno o varios ejercicios, trabajos o supuestos practicos que permitan
comprobar que el personal aspirante posee la formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta. Tanto para la confeccién, como para la valoracion de la
prueba, se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidén establecidos
para uno o varios modulos correspondientes a uno o varios ciclos formativos de la familia profesional cuya
competencia docente esté atribuida a la especialidad a la que se opta por la normativa correspondiente.

La duracion maxima de esta parte A sera de dos horas.

Los tribunales informaradn con suficiente tiempo de antelacién sobre los criterios de calificacién y las
condiciones de la prueba, el espacio de desempefio (aula, sala de informatica, sala de conciertos o taller), el
material, los medios técnicos o cualquier otro requisito necesario para desarrollar dicha prueba.

— Parte B: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de
entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del
temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos
temas.

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51, debera
elegirse entre tres temas.

— En aquellas especialidades que tengan numero superior a 50 temas, deberd elegirse entre cuatro
temas.

En este ejercicio se valorara el rigor conceptual, la precisién terminoldgica, la riqueza Iéxica, actualizacion e
innovacion, asi como la estructuracion del contenido y la contribucidon del mismo al desarrollo de las
asignaturas o mddulos con los que se relacionen.

Esta parte B de la primera prueba tendra una duracién maxima de dos horas.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anonimato de las
personas aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que
incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda identificar al aspirante, asi como aquél que
resulte ilegible, calificdndolo con cero puntos.

El tribunal anunciara en su sede de actuacion y en el portal educativo www.educastur.es el dia y hora de la
apertura de las plicas con los datos identificativos de los aspirantes, acto que tendra caracter publico.

Una vez corregida y calificada esta prueba, el tribunal, con posterioridad al acto publico de apertura de las
plicas, publicara las calificaciones en el tablén de anuncios de su sede de actuacion. En dicha relacién
figurard y la puntuacién obtenida en cada una de las partes de la prueba. Dichas calificaciones seran
publicadas, a efectos meramente informativos, en el portal educativo www.educastur.es.
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7.2.1.2. La segunda prueba de la fase de oposicion tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, la coherencia interna en el
contenido de la programacion y de las unidades, asi como su adecuacion a lo normativa vigente y consistira
en la presentacidon de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de
una unidad didactica.

El tribunal valorara en esta prueba el orden, la claridad y la coherencia en la exposicién, asi como la
precision terminoldgica, la riqueza léxica, la debida correccién ortografica en la escritura y la adecuacién
terminoldgica a la normativa vigente.

Los tribunales estableceran la fecha en que quienes hayan superado la primera prueba entregaran la
programacion didactica o el programa de actuacion establecida en la base 7 de la presente convocatoria.

El acto de entrega de la programacion didactica o el programa de actuacién es de asistencia obligatoria para
todas las personas convocadas y tiene caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de
representacion.

La programacion o el programa de actuaciéon debera entregarse en un archivo “pdf” —no protegido para que
pueda ser firmado por el tribunal-, para lo cual el personal aspirante entregara al tribunal una memoria USB
o “pen drive” con formato compatible con Windows en la que esté Unicamente el archivo que contiene la
programacion o el programa de actuacion; la persona que ostente la secretaria o la presidencia del tribunal
descargara una copia del archivo en el dispositivo electrénico del tribunal y firmara electronicamente el
archivo que figura en la memoria USB o “pen drive” de la persona aspirante sirviendo esta firma como
justificante de presentacion y para delimitar el archivo que puede utilizar el aspirante, en su caso, durante la
presentacidn de la programacion.

La persona aspirante, previamente a la defensa oral de la programacion didactica o del programa de
actuacion, realizara la preparacion de la unidad didactica para lo que dispondra de una hora, como maximo,
pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno incluido cualquier dispositivo electrénico con o
sin conexidn a internet. Tanto el material auxiliar como la conexion a Internet, sera proporcionada por la
persona aspirante, que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte
de la prueba.

Finalizado el tiempo de preparacidn, se iniciara la defensa oral de la programacion didactica o del programa
de actuacion y la exposicidon de la unidad didactica, para lo cual dispondra, como maximo de una hora.

Una vez que haya terminado su actuacidon, el tribunal podra plantear a la persona aspirante cuantas
preguntas o cuestiones considere necesarias referidas a la programacién docente o al programa de actuacién
o a la unidad didactica, en relacidén con el contenido de su intervencion.

Las dos partes de esta segunda prueba se desarrollardn en un unico acto, sin interrupcion y en el siguiente
orden:

7.2.1.2.1. Presentacion de una programacion didactica.

La programacién didactica deberd hacer referencia al curriculo relacionado con la especialidad a la que se
opta que esté vigente en el Principado de Asturias, en la que deberd especificarse en cada supuesto los
elementos establecidos en la normativa, entre los que podran encontrar, de acuerdo con lo que en cada caso
se establezca, los objetivos, las competencias especificas, los criterios de evaluacion de las competencias
especificas y de los saberes basicos, la secuenciacion de estos en unidades de programacion que seran
desarrolladas a través de situaciones de aprendizaje, los principios metodoldgicos y didacticos, los
procedimientos e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado, los criterios de
calificacion, las medidas de apoyo o refuerzo, lo recursos y materiales didacticos, las actividades
extraescolares y complementarias, los procedimientos de evaluacion de la programacion didactica, del
proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como las medidas de atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con uno de los niveles o etapas educativas del presente curso escolar
en que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y en el caso
del personal aspirante a ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, podra estar referida a
la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de formacién
profesional y, en su caso, de las ensefianzas de Musica y Artes Escénicas o Escuelas Oficiales de Idiomas.

Las programaciones que se refieran a cursos de la etapa educativa de la educacidén secundaria obligatoria
deberan cumplir con las prescripciones establecidas en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se
regula la ordenacion y se establece el curriculo de la educacidon secundaria obligatoria en el Principado de
Asturias.

Las programaciones que se refieran a cursos de la etapa educativa del bachillerato deberan cumplir con las
prescripciones establecidas en el Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo del bachillerato en el Principado de Asturias.
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Las programaciones que se refieran a cursos de la escuela oficial de idiomas deberan cumplir las
prescripciones establecidas en el Decreto 63/2018, de 10 de octubre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en el Principado de Asturias.

En la especialidad de orientacién educativa (0590018), la persona aspirante presentara un programa de
actuacion de una unidad, departamento o equipo de orientacion, el cual deberd cumplir las prescripciones
establecidas en el articulo 27 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias y podra versar sobre cualquiera de los ambitos establecidos en el
articulo 6 del precitado Decreto. El programa de actuacion deberd incluir un minimo de 10 unidades de
intervencion.

En la especialidad de servicios a la comunidad (0590225), la persona aspirante podra optar entre presentar
una programacion correspondiente a un modulo de un ciclo formativo de formacion profesional sobre el que
tenga atribuida competencia docente, o bien, un programa de actuaciéon en los mismos términos que se
establecen para la especialidad de orientacién educativa.

En las especialidades propias de la formacion profesional, para la elaboracion de la programacion docente se
tomara como referencia el Decreto vigente en el Principado de Asturias en el presente curso escolar, por el
que se establezca el curriculo correspondiente al ciclo formativo que incluya el médulo elegido por la persona
aspirante. En ningun caso, la programacion podra referirse al médulo de formacion en centros de trabajo.

La programacién o el programa de actuacion tendrd caracter personal y deberd ser elaborada de forma
individual por la persona aspirante e incluir una portada senalando Unicamente los datos personales, asi
como el cuerpo y especialidad a la que opta, sin perjuicio de las imagenes y disefio que se inserte en la
misma.

Esta programacion o el programa de actuacion tendrd una extension maxima de 30 paginas, entre las que
no se incluye la portada, ni una posible hoja sin contenido que sirva de cierre de programacioén. Las hojas
deberan ser tamafio DIN-A4, interlineado sencillo, letra tipo arial 11 sin comprimir y margenes superior,
inferior, derecho e izquierdo de 2 centimetros dentro de los que podra incluirse la numeracion de paginas.
Esta programacion incluira un indice numerado y se organizara en un minimo de 10 unidades didacticas o 10
unidades de intervencidn, de tal manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el
tiempo asignado para su exposicién. Si voluntariamente se incorporasen anexos, tablas o materiales de
apoyo se entendera que forman parte del nimero de paginas permitido y respetaran las caracteristicas
técnicas mencionadas, exceptuando posibles pies de foto que podran incluir tamafio de letra inferior.

Para dicha exposicidon el personal aspirante podra utilizar la programaciéon o el programa de actuacion
contenida en el dispositivo digital entregado al tribunal y que este mantiene custodiado. Para la utilizacion
del dispositivo digital el aspirante aportara el dispositivo electrénico correspondiente (Tablet, portatil, ...).

La persona aspirante que no presente la programacion docente o el programa de actuacion se entendera que
desiste de la realizacién de la segunda prueba del procedimiento selectivo.

7.2.1.2.2. Preparacién y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar relacionada con la
programacion o el programa de actuacion presentada por el personal aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al
azar por ella misma, de su propia programacion.

En el segundo caso, la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre
tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracién de la citada unidad didactica deberdan concretarse las competencias especificas, los
criterios de evaluacion asociados a cada competencia, los saberes basicos, las actividades y situaciones de
aprendizaje y su secuenciacion, los recursos, las medidas de refuerzo y apoyo, los instrumentos de
evaluacién y los criterios de calificacion. En las especialidades propias de la formacion profesional especifica
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en las del cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo
debiendo relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate o bien con las competencias profesionales,
personales y sociales correspondientes al perfil profesional del titulo y con los resultados de aprendizaje
correspondientes al moddulo profesional elegido por la persona aspirante para la elaboracion de la
programacién didactica.

En los casos en que se opte por la presentacién de un programa de actuacidén en los términos establecidos
en el apartado anterior, las unidades didacticas consistiran en unidades de actuacién, entendiéndose por
tales, las actuaciones susceptibles de ser desarrolladas, a las que hace referencia el articulo 27 del Decreto
147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias.
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Para la exposicidon de la unidad didactica se podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno incluido
cualquier dispositivo electrénico con o sin conexién a internet, asi como un guidén o equivalente que debera
ser entregado al tribunal al término de la exposicidn. Tanto el material auxiliar como la conexién a Internet,
sera proporcionada por la persona aspirante, que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante
el desarrollo de esta parte de la prueba.

El mencionado guion podra estar manuscrito o impreso y tendra una extension maxima de una hoja tamafio
DIN-A4 escrita a una sola cara.

7.2.2. El personal aspirante debera realizar las dos partes de cada una de las pruebas de la fase de
oposicidn. Las personas que no realicen una de las partes de cualquiera de las pruebas a las que sean
convocadas, seran excluidas por los tribunales por no haber comparecido a la totalidad de la prueba,
considerandose a todos los efectos como si se hubiesen retirado o no se hubiesen presentado a la prueba
correspondiente.

7.2.3. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso del personal funcionario de cuerpos
docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en un subgrupo de clasificacion superior.

Esta fase constara de una prueba que consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que
se acceda, elegido por la persona aspirante de entre ocho, elegidos al azar por el tribunal, de los
correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En el caso de concordancia entre la titulacion
académica con la que opta y la especialidad a la que aspira, el tema sera elegido por la persona aspirante de
entre nueve elegidos al azar por el tribunal. En la exposicion del mismo se atenderd tanto a los
conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos y las
candidatas.

La persona aspirante dispondra de una hora para su preparacién, como maximo, pudiendo utilizar el
material auxiliar que considere oportuno incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexién a
internet. La exposicidon tendrd una duracién maxima de una hora. Tanto el material auxiliar como la conexién
a Internet, sera proporcionada por la persona aspirante, que sera responsable de su adecuado
funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba.

Toda la exposicidn debera realizarse en el idioma correspondiente cuando se trate de aspirantes que opten a
las especialidades de Inglés y Francés, asi como en el acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

7.2.4. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso del personal funcionario de cuerpos
docentes a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Esta fase constara de una prueba que tendra distinto contenido segin se opte a la misma o distinta
especialidad de la que sean titulares, y se ajustara a lo dispuesto a continuacion:

7.2.4.1. Para quienes opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, la
prueba consistird en la exposicién, seguida de un debate, ambos orales, de una programacién didactica
elaborada por la persona aspirante conforme a lo establecido en el apartado 7.2.1.2.1. “presentacion de una
programacién didactica”, de la presente convocatoria.

La persona aspirante dispondra, como maximo, de cuarenta y cinco minutos para la presentacion de la
programacion ante el tribunal, y de quince minutos para la defensa, en su caso, de la programacion ante el
tribunal.

7.2.4.2. Para quienes opten a especialidad distinta de la que son titulares, la prueba consistira en la
exposicion de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por la persona aspirante de entre
nueve elegidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En la
exposicion del mismo se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos
y pedagogicos de los candidatos y de las candidatas.

La persona aspirante dispondrd de una hora para su preparacion, como maximo, pudiendo utilizar el
material auxiliar que considere oportuno incluido cualquier dispositivo electrénico con o sin conexién a
internet. Tanto el material auxiliar como la conexion a Internet, sera proporcionada por la persona aspirante,
gue sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora.
7.3. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los méritos que acredite el personal aspirante. Tendran la consideracion de
méritos: la experiencia docente, la formacién académica y los cursos y otras actividades de formacién y
perfeccionamiento superados. La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como anexo se
acompafia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente al personal aspirante que haya superado la fase
de oposicion.
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7.4. Fase de practicas:

Las personas que superen las fases de oposicion y concurso, conforme dispone la base 11, deberan realizar
un periodo de practicas tuteladas que formara parte del procedimiento selectivo y que tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las mismas. La calificacién de esta fase sera de “apto” o “no apto”.

Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes que accedan por los procedimientos de
acceso de los funcionarios de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes, asi como por el procedimiento
de adquisicion de nuevas especialidades.

8. Calificacion

En todos los casos, la calificacion asignada al personal aspirante en cada prueba y/o parte de una prueba se
obtendra hallando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas. Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una
diferencia de tres o mas enteros sobre diez seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una
calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.

8.1. Valoracién de la primera prueba de la fase de oposicidon del ingreso libre.

Los tribunales valoraran esta prueba del procedimiento selectivo de cero a diez puntos teniendo en cuenta lo
siguiente:

e La parte A (prueba practica) se calificara de 0 a 5 puntos.
e La parte B (desarrollo del tema) se calificard de 0 a 5 puntos.

La calificacion de la primera prueba sera la suma de las calificaciones de la parte A y la parte B, que solo
sera calculada cuando la puntuacién obtenida en cada una de dichas partes sea igual o superior a 1,25
puntos.

Para la superacion de esta prueba debera alcanzarse una calificacion igual o superior a cinco puntos.
Para pasar a la segunda prueba sera requisito imprescindible haber superado la primera.

Finalizada la primera prueba, cada tribunal publicara las calificaciones de la misma en su sede y el érgano
convocante podra publicarlas a efectos meramente informativos, en el portal educativo: www.educastur.es.

8.2. Valoracion de la segunda prueba de la fase de oposicion.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar la persona aspirante, para su
superacién, una calificacién igual o superior a cinco puntos.

La ponderacion de las calificaciones de cada parte para formar la puntuacion global de esta prueba sera de
un 40% para la parte correspondiente a la presentacion y defensa de la programacion didactica o programa
de actuacion y de un 60% para la correspondiente a la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
o unidad de intervencion ante el Tribunal.

Para pasar a la fase de concurso sera requisito imprescindible haber superado la segunda prueba.

Finalizada la segunda prueba, cada tribunal publicara las calificaciones de la segunda prueba en su sede y el
organo convocante podra publicarlas a efectos meramente informativos, en el portal educativo:
www.educastur.es.

8.3. Calificaciones de la fase de oposicion.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicidon sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

Finalizadas las dos pruebas, cada tribunal publicard en su sede la lista con las calificaciones finales obtenidas
en la fase de oposicion.

En el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a esta publicacion el personal aspirante podra presentar
en la sede del tribunal escrito de alegaciones que podran ir referidas a las calificaciones de cualquiera de las
pruebas de la fase de oposicién. Transcurrido el plazo anterior y, resueltas las alegaciones presentadas, el
tribunal hard publicas las calificaciones definitivas entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas
cuando las puntuaciones no hayan sido objeto de modificacion.

Posteriormente los tribunales aprobaran la relacion de aspirantes que han superado esta fase, ordenada de
mayor a menor calificacién, con aproximacion de hasta diezmilésimas.

Los tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segun el turno por el que hayan participado
y se expondrad en la sede de los tribunales y en el portal educativo www.educastur.es la lista con las
calificaciones de la fase de oposicidon de los aspirantes que hayan superado las pruebas de las que consta
esta fase. Contra esta resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno, pudiendo el
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interesado interponer el correspondiente recurso contra la Resolucién por la que se publiquen las listas de
aspirantes que resulten seleccionados en el procedimiento.

8.4. Valoracion de la prueba de accesos entre los cuerpos de personal funcionario docente.

El tribunal valorara la prueba de cero a diez puntos y las personas aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla. Para su superacidn se atenderd, tanto a los conocimientos sobre la materia,
como a los recursos didacticos y pedagdgicos de las personas aspirantes.

8.5. Valoracion de la fase de concurso.

La valoracion correspondiente a la fase de concurso, segun el baremo recogido en el anexo de la presente
convocatoria, estara a cargo de un érgano técnico constituido por personal funcionario de carrera designado
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién. Dicha valoracion se elevara al
organo de seleccidn para su aprobacion definitiva y posterior publicacion.

La puntuacién obtenida por esta valoracion de méritos se publicarda en el portal educativo:
www.educastur.es, pudiendo las personas interesadas presentar contra la misma, en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su exposicion, escrito de alegacion dirigido al érgano técnico a
través del modelo normalizado que se establezca. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano
técnico elevara al tribunal la valoracion para su aprobacién como definitiva, contra la que se podra presentar
el correspondiente recurso de alzada.

Finalizado el plazo de presentacidén de alegaciones y una vez resueltas las mismas, el tribunal publicara la
puntuacion definitiva obtenida por el personal aspirante en la fase de concurso.

El tramite de notificacion de la resolucidén de estas alegaciones se entendera efectuado con la publicacion de
la resolucién por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

8.6. Puntuacion global.

De conformidad con lo establecido en la presente convocatoria las comisiones de seleccion aplicaran al
personal aspirante que haya superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo
en cuenta que la ponderacidon de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacién global sera la siguiente:

— Para el ingreso libre y para el ingreso por el cupo reservado a las personas con discapacidad la
ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion global
sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

— Para los accesos de personal funcionario docente a otros cuerpos docentes incluidos en subgrupos de
clasificacion superior, la puntuacién global de la fase de oposicion y concurso serd el resultado de
ponderar un 55% para la fase de oposicidon y un 45% para la fase de concurso.

— Para los accesos de personal funcionario docentes a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino, sera la suma de la puntuacién alcanzada en el concurso y en la prueba.

8.7. Certificacion de calificaciones.

Quienes deseen obtener la certificacion que acredita las calificaciones de cada una de las pruebas de la fase
de oposicidn, deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Consejeria competente en materia de
Educacién - Servicio de Plantillas, Costes de Personal y Relaciones Laborales y presentarlo en la sede
electrénica de la administracion del Principado de Asturias.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

9.1. Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas las personas que, una vez ordenadas segun
la puntuacién global de las fases de oposicidén y concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el
numero de plazas convocadas.

9.2. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

9.2.1. Para el ingreso libre:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos aparecen en
la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

4. Mayor puntuacidon en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

5. Mayor puntuacion en la prueba de capacitacion complementaria que consistira en la contestacion a un
cuestionario de cinco preguntas relacionadas con el temario de la especialidad a la que opta el
personal aspirante.
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9.2.2. Para los accesos entre los cuerpos de personal funcionario docente.

1. Mayor puntuacion en la prueba.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

4. Mayor puntuacion en la prueba de capacitacidon complementaria que consistird en la contestacion a un
cuestionario de cinco preguntas relacionadas con el temario de la especialidad a la que opta el
personal aspirante.

9.3. Desarrollo y valoracidon de la prueba de capacitacién complementaria.

Si el tribunal, al confeccionar las listas de aspirantes que superen las fases de oposicidon y concurso tuviera
que aplicar el ultimo criterio de desempate convocara, a las personas afectadas por el empate para la
realizacion de la prueba de capacitacion complementaria.

En la realizacion de la prueba de capacitacion complementaria, debera garantizarse el anonimato del
personal aspirante.

La valoracion de esta prueba sera de cero a diez puntos, quedando colocado en mejor lugar la persona que
obtenga la mayor nota en esta prueba.

9.4. Los tribunales publicaran en su sede la relacidn de aspirantes que han superado las fases de oposicion y
concurso remitiendo copia de la misma al o6rgano convocante, el cual determinard las personas
seleccionadas para ser nombradas funcionarios o funcionarias en practicas.

El 6rgano convocante publicara en el portal educativo www.educastur.es la relacién de personas que en cada
tribunal resultan seleccionadas para pasar a la fase de practicas, remitiendo copia a cada uno de los
tribunales para la publicacién en la sede de los mismos.

9.5. El resto de la documentacion correspondiente al desarrollo del concurso-oposicion, quedara custodiado
en la Consejeria competente en materia de Educacion.

9.6. En el supuesto de que existan aspirantes con discapacidad que hubieran participado a través del
porcentaje reservado a las personas con discapacidad para el ingreso libre y hayan superado la totalidad de
los ejercicios y pruebas, pero no hayan obtenido plaza de las del porcentaje de reserva, cuando su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otras personas aspirantes del ingreso libre, sera incluido por su
orden de puntuacion entre las opositoras y opositores de éste.

9.7. En ningun caso podra declararse que han superado las fases de oposicién y concurso mayor nimero de
aspirantes que el nimero de plazas convocadas por el cuerpo y la especialidad.

10. Actuaciones que deben ser realizadas por el personal aspirante que haya superado las fases
de oposicion y concurso.

10.1. Quienes superen las fases de oposicién y concurso reguladas por la presente convocatoria por dos o
mas especialidades deberan ejercitar opcidn, en el plazo de cinco dias habiles, por uno de los puestos en la
forma indicada en los apartados siguientes de esta convocatoria. Si la persona aspirante no ejercita esta
opcion, el organo convocante decidird la especialidad en la que se realizara el nombramiento como
funcionario o funcionaria en practicas.

Asimismo, los que concurran y superen las fases de oposicidon y concurso para ingreso en un mismo cuerpo
docente en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas deberdn optar por una
de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacién en las
restantes. De no realizar esta opcion, en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la lista de
seleccionados de esta convocatoria, la aceptacién del primer nombramiento como funcionario en practicas se
entenderd como renuncia tacita a las restantes.

10.2. La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicidon y concurso no supondra modificaciéon
en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

10.3. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se haya publicado la
relacion de personas seleccionadas para pasar a la fase de practicas, éstas deberan presentar en la
Consejeria competente en materia de Educacion los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad, que no sera preciso si la persona solicitante consiente que se
consulten los datos relativos a dicho documento.

El personal aspirante de nacionalidad distinta a la espanola deberd presentar el NUumero de
Identificacion de Extranjero o Pasaporte.
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b) Titulacion alegada para participar o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo, que no sera precisa si la persona solicitante consiente que se
consulten los datos relativos a dicha titulacién.

En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que expird
el plazo de presentacidon de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de
terminacion de los estudios.

c) Declaracidén responsable de la persona interesada de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas, que no sera precisa si la persona solicitante ha marcado esta opcién en
el formulario de solicitud.

Se exceptla de la presentacion de este documento, al personal aspirante de nacionalidad distinta a la
espafiola dado que tuvo que presentarlo en el momento en que solicitd su admision al concurso-
oposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2.2.2 de esta convocatoria.

d) El personal aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad, debera
presentar certificacion, emitida por el o6rgano competente, que acredite tal condicion y la
compatibilidad de la discapacidad concreta con el desempefio de la funcién docente.

La presentacidn del certificado del grado de discapacidad no serd precisa si la persona consiente que
se consulten los datos relativos a dicha situacién.

e) La acreditacién de estar en posesién de la formacién pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La acreditacion de esta
formacion mediante la titulacion del Master de formacidén del profesorado no sera necesaria si la
persona consiente que se consulten los datos relativos a dicha titulacion. El personal aspirante que
haya prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, deberd acreditarlo mediante la presentacion de la hoja
de servicios en el caso de servicios no reconocidos en la hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa del Principado de Asturias.

f) Certificacidn negativa a la que se refiere el articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil establece que: "Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”.

La presentacion de esta certificacion no sera precisa si la persona consiente que se consulten los datos
relativos a dicha situacion.

Se exceptla de la presentacion de esta documentacion, al personal aspirante que autorizé la consulta de
datos en cada uno de los requisitos a verificar.

10.4. Quienes hayan superado las fases de oposicidon y concurso y ya estén prestando servicios
remunerados en la administracion como personal funcionario de carrera, interinos o como personal laboral,
sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le
corresponda, deberan formular opcién en el plazo sefialado en el apartado 10.3, por la percepcion de
remuneraciones durante su condicidn de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

10.5. Las personas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.6. El personal aspirante seleccionado en los procedimientos de acceso deberd aportar en el plazo
establecido Unicamente la documentacion que se establece en el apartado 10.3.b y 10.3.f. que no sera
precisa si la persona solicitante consiente que se consulten los datos relativos a dicha documentacion.

11. Fase de practicas

11.1. Por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacién se procedera a nombrar
funcionarios y funcionarias en practicas, a lo largo del curso escolar, al personal aspirante que haya
superado las fases de oposicidon y concurso, asignandole destino provisional para efectuar las mismas. Caso
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de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comunicacion de los
mismos, se entendera que renuncia al concurso-oposicion.

11.2. Regulacion de la fase de practicas.

La fase de practicas tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia del personal aspirante que haya
superado las fases de oposicién y concurso; y su duracién serd mayor de un trimestre y no superior a un
curso. Su desarrollo sera regulado por resolucién de la Consejeria competente en materia de Educacion.

Se creara una comision calificadora de la fase de practicas que programara las actividades de insercion en el
centro y de formacién que deberd realizar el personal aspirante. Su composicion se determinara en la
resolucion que regule la fase de practicas. El personal aspirante sera tutelado, en esta fase, por el docente
que designe la comision calificadora correspondiente.

Asimismo, esta comision sera la encargada, con arreglo a los criterios que establezca la citada resolucidn, de
la evaluacion final, que se expresara con los términos “apto” o “no apto”.

11.3. El personal aspirante que no supere la fase de practicas podra incorporarse a las practicas del
siguiente concurso-oposicion que se convoque, ocupando, en esta promocion, el nimero de orden siguiente
al de la dltima persona seleccionada en su especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afio procedimientos selectivos de ingreso al mismo cuerpo y
especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que se fue calificado como
«No Apta» o «No Apto». Las personas que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez
perderan todos los derechos a su nombramiento.

11.4. Desde el momento del nombramiento como funcionarios o funcionarias en practicas hasta el
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera, el régimen juridico y administrativo del personal
aspirante sera el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

11.5. Los destinos obtenidos para la realizacidon del periodo de practicas tendran caracter provisional.

11.6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.5 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, las personas aspirantes que superen el procedimiento de acceso del personal
funcionario de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion superior
estard exento de la realizacidon de la fase de practicas y en los supuestos en los que la adjudicacion de
destinos se realice atendiendo a la puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad,
en la obtencion de los mismos, sobre el personal aspirante que ingrese por el turno libre de la convocatoria
del mismo afio.

11.7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, las personas aspirantes que superen el procedimiento de acceso de personal
funcionario docentes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino exentos de la
realizacion de la fase de practicas y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice
atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad, en la obtencion de
los mismos, sobre las personas que ingresen por el turno libre y, en su caso, sobre quienes ingresen por
cualquiera de los otros turnos de acceso de la convocatoria del mismo afio.

12. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera
12.1. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todo el personal aspirante declarado apto en la misma
reune los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion aprobard el expediente del
procedimiento selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y remitira la
documentacién pertinente al Ministerio competente en materia de Educacidon, que procedera al
nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera y a la expedicién de los correspondientes titulos del
personal aspirante que hubiera superado el mismo.

La toma de posesién se llevara a cabo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo acto deberd prestar el juramento o promesa previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas. Hasta tanto se realice este nombramiento su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practicas.

12.2. Destino en propiedad definitiva.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, todos las personas que ingresen o accedan a los cuerpos docentes en virtud de esta
convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en el cuerpo y especialidad en que han superado
el procedimiento selectivo y en el ambito de gestion del Principado de Asturias, acudiendo con caracter
forzoso al concurso de traslados correspondiente, conforme dispone el Real Decreto 1364/2010, de 29 de

octubre.
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Titulo II. Convocatoria del procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios y funcionarias de carrera de cuerpos docentes puedan
adquirir nueva especialidad de las sefialadas a continuacién, de conformidad con lo establecido en las
siguientes bases:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590)
C/E  ESPECIALIDAD

590001 FILOSOFIA

590002 GRIEGO

590003 LATIN

590004 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

590005 GEOGRAFIA E HISTORIA

590006 MATEMATICAS

590007 FISICA Y QUIMICA

590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

590009 DIBUIJO

590010 FRANCES

590011 INGLES

590016 MUSICA

590017 EDUCACION FISICA

590018 ORIENTACION EDUCATIVA

590019 TECNOLOGIA

590061 ECONOMIA

590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

590102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

590104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

590107 INFORMATICA

590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

590112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

590117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
590119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

590120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
590124 SISTEMAS ELECTRONICOS

590125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

590206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

590212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

590216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
590219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
590220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

590221 PROCESOS COMERCIALES

590222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

590225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

590227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

590231 EQUIPOS ELECTRONICOS
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PROFESORES DE ESCUELAS OFICIOALES DE IDIOMAS (0592)
C/E ESPECIALIDAD

592008 FRANCES
592011 INGLES

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)
C/E  ESPECIALIDAD

594423 PIANO

PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES
DE FORMACION PROFESIONAL (0598)

C/E ESPECIALIDAD

598001 COCINA Y PASTELERIA

598002 ESTETICA

598004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

598005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
598006 PATRONAJE Y CONFECCION

598007 PELUQUERIA

598009 SERVICIOS DE RESTAURACION

598010 SOLDADURA

1. Normas generales.

A este procedimiento, en lo no previsto en este titulo, le serd de aplicacién lo dispuesto en el titulo I de la
presente resolucion.

2. Requisitos del personal aspirante:

Quienes deseen participar en este procedimiento deberan:

— Ser funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo en el que se pretende adquirir una nueva especialidad.
— Poseer el nivel de titulacién y demas requisitos que se exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.

— Tener destino en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de Educacién del
Principado de Asturias.

En el caso de funcionarios o funcionarias en situacion de excedencia y del personal adscrito a plazas en el
exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

3. Solicitudes. Tasas por derechos de examen. Plazo de presentacion. Lista de personas admitidas y
excluidas. Organos de seleccién y Comienzo y desarrollo de las pruebas:

Sera de aplicacion lo dispuesto en el titulo I de la presente resolucion.
4. Sistema de seleccidn:

La prueba consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de
cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51, debera
elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera elegirse entre
cinco temas.

La persona aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, como maximo, pudiendo utilizar el
material auxiliar que considere oportuno incluido cualquier dispositivo electrdénico con o sin conexién a
internet.

La exposicion a que se refiere el parrafo primero de este apartado tendra una duracion maxima de una hora.
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5. Calificacion.

Los tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de “apto” o “no apto”, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente las personas que hayan sido calificados como “apto”.

Los tribunales expondran en los lugares previstos en el titulo I de esta resolucion las listas de aspirantes que
han obtenido la calificacion de “aptos” y las elevaran al 6rgano convocante para su publicacion.

Una vez comprobado por el drgano convocante que quienes hayan obtenido la calificacion de “apto”, rednen
los requisitos exigidos por el apartado 2 de este titulo, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias la resolucion por la que se declaran “aptos”, con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

Las personas que adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la realizacién
de la fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran
poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas correspondientes a
cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo del
personal funcionario docente, manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el cuerpo.
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ANEXO A
Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Méritos | Puntos | Documentos justificativos
Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracién de sus méritos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
Ningin mérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberdn traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua
oficial de una Comunidad Autdnoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

1. Experiencia docente previa: Maximo cinco puntos

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de 5 afos, cada uno de los cuales debera ser valorado
en uno solo de los subapartados.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

Cuando la prestacidn de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerard como
mes la acumulacién de los servicios prestados por periodos de treinta dias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion
de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico
o privado y el nivel educativo impartido. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo II del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas. Se consideraran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior.

Se entendera por “otros centros”, aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado,
cuya apertura y funcionamiento estdn sometidos al principio de autorizacion administrativa previa
constatacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, o en el Titulo IV, Capitulos
III y IV, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

No se valorard la experiencia docente prestada en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3
afos), ni como educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacién, lector o lectora u
otras actividades similares que se desarrollen en estos centros, salvo la experiencia como cargo directivo
de las mismas cuando se esté en posesion del titulo de Maestro con la especializaciéon en Educacion
infantil, o titulo de grado equivalente.

Los servicios prestados como profesor de Religidon en centros publicos se acreditardn mediante
certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que conste la duracién de los
mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesion y cese, asi como la etapa educativa,
computandose en el apartado 1.1 si se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al que se
opta, o en el apartado 1.2 si ha sido prestada en otra etapa educativa.

La experiencia docente de los apartados 1.1. y 1.2. se apreciaran de oficio por la Administracion convocante siempre que
los servicios hayan sido prestados y/o reconocidos por la Consejeria competente en materia de educacion del Gobierno
del Principado de Asturias segun lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica y que se hayan prestado en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En el caso de aspirantes que hubieran prestado servicios en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591), se valorard la experiencia en estas especialidades como
prestada en el mismo cuerpo al que pertenezca ahora dicha especialidad.

1.1. Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta la persona

) A 1,000 ; - . .
aspirante, en centros publicos. Hoja de servicios, certificada por el oOrgano
(Por cada mes se sumaran 0,0833 puntos) competente, en la que debe constar el cuerpo y la
1.2. Por cada afio de experiencia docente en fecha de toma de posesion y cese. En su defecto, los
especialidades de distintos cuerpos al que opta la 0500 documentos justificativos del nombramiento y cese.

persona aspirante, en centros publicos.
(Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos)
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Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se

refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos Puntos Documentos justificativos
1.3. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta la persona| 0,500
aspirante, en otros centros.
(Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos)
1.4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta la persona| 0,250
aspirante, en otros centros.
(Por cada mes se sumaran 0,0208 puntos)

En el caso de centros concertados y privados:
Certificacion de la persona titular de la direccion del
centro con el visto bueno del Servicio de Inspeccion
de Educacion en la que conste fecha de toma de
posesion y cese y la especialidad.

En el caso de otros centros: certificado de la persona
titular de la direccion del centro en el que conste la
fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

I1. Formacion académica: Maximo cinco puntos.

2.1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para el ingreso en el cuerpo del modo que a continuacion se indica:

No se valorara ningin expediente en el que no conste de forma expresa la nota media obtenida por la persona aspirante.
Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacion declarada equivalente en el caso de que el aspirante
carezca de la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota
media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén
compuestas por un primer ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por
tanto necesaria la aportacion de las certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de
adaptacion de una diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara
considerando conjuntamente los cursos integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de
adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica en la que conste la nota media global. En su defecto, se
podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica acompanada de la
correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra aplicando la siguiente
formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado.

Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoraciéon de su expediente
académico deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida
de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se
puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademas, debera acompafarse de la correspondiente
“Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccidn
General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la de la Sede Electrdnica
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-alciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulosextranjeros/equivalencia-notas-medias.html.

En los casos en que no figure la expresidon numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.......c.cveiiiiii Cinco puntos
Notable....ccoovviiiii e Siete puntos
Sobresaliente.........cocvvvvviiieinnnnnn. Nueve puntos
Matricula de Honor............ccccvveees Diez puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “Bien” se consideraran equivalentes a seis puntos
y las de “Apto” a cinco puntos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la
numeérica, se tendra sélo en consideracion esta ultima.

Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4 o L
Desde 6,00 hasta 7,50 Desde 1,50 hasta 2,25 1,000 CertlflcaC|op acaderrllca personal en la que conste la
nota media obtenida.
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 hasta 4 1,500
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Méritos | Puntos | Documentos justificativos
2.2, Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacidn, Experto Universitario ni
aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en
el uso de su autonomia al amparo de lo dispuesto en el capitulo VIII del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

No se valorara por este subapartado el titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de
la profesion docente, cuando dicha titulacion constituya un requisito exigido en la convocatoria para el
ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

En el subapartado 2.2.1 se valoraran los titulos aportados.

En el subapartado 2.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que sdlo se valorara un titulo
de doctorado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberédn estar homologados o haber sido declarados
equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre.

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril); el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero o Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.); Suficiencia investigadora siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funciéon publica
docente.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor, siempre que no
haya sido alegado como requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

Certificacion académica y titulo correspondiente o, en
1,000 |su caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion de éste.

Certificacion académica vy titulo de Doctor o, en su
1,000 |caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el

0,500 | Documentacion justificativa del premio.
doctorado.
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Méritos | Puntos | Documentos justificativos

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en el caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el ingreso en la funcidn publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

-No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

-Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizardn en ninglin caso como
titulos de Grado independientes.

- No se admiten como documento justificativo de titulaciones o certificados académicos las autoconsultas,
situaciones y extractos académicos.

- El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para la
correcta acreditacion de un titulo de Grado, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera
aportar, necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo
presentado como mérito), donde se haga constar que se han cursado y superado al menos el 50% de los créditos
correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial de Grado. No se valorara el titulo de Grado obtenido
mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

-La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue
como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como
titulacion de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han
cursado y superado al menos el 50% de los créditos correspondientes al primer ciclo, en cuyo caso se
otorgara puntuacién en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.

-Cuando se alegue como mérito la superacidon de una titulacion de doble grado, se otorgarad la puntuacion
que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

-Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico asi como
las titulaciones superiores de las enseflanzas artisticas respecto a las que se haya declarado la
equivalencia al titulo de grado o licenciado.

-No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalente y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes Subgrupo
A2, no se valoraran por este apartado, en ningln
caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que | 1,000
presente la persona aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes Subgrupo

Al, no se valoraran por este apartado, en ningln Certificacion académica y titulo alegado para ingreso
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
sido necesarios superar para la obtencion de la mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
primera licenciatura, ingenieria o arquitectura que derechos de expedicion. En el caso de estudios
presente la persona aspirante. correspondientes al primer ciclo, certificacion

académica en la que se acredite la superacion de los

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes Subgrupo
Al, no se valoraran por este apartado, en ningin| 1,000
caso, los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién de la primera
licenciatura, ingenieria o arquitectura que presente la
persona aspirante.

mismos.
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Méritos | Puntos | Documentos justificativos
2.4. Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica.
El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.b) se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel
avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las
equivalencias a los mismos establecidos en su Anexo II, puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se
correspondera con el de nivel superior que se acredite.
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica docente, o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:
2.4.a) Por cada titulo profesional de Musica o Danza. 0,500
2.4.b) Por cada Certificado de nivel avanzado de nivel
C1 o superior o equivalente de Escuelas Oficiales de| 0,500
Idiomas.
2.4.c) Por cada Titulo de técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio.
2.4.d) Por cada Titulo de técnico Superior de 0.200
formacion profesional. !
2.4.e) Por cada Titulo de técnico Deportivo Superior. 0,200
2.5. Dominio de idiomas extranjeros.
Por aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera, expedidos por entidades
acreditadas, que acrediten la competencia linguistica
en un idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2,
segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. Los certificados de nivel
avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados
de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se
valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

Certificacion académica en la que se acredite la
0,200 | superacion de los mismos y/o el titulo alegado.

Copia del titulo correspondiente con el certificado de
Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados acreditacion de una lengua extranjera expedida por
para su valoracion varios certificados de los diferentes | 0,500 | entidades académicas oficialmente reconocidas.
niveles acreditativos de la competencia linguistica en
un mismo idioma, se valorard solamente el de nivel
superior.

Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior) conforme a la tabla que esté
vigente en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

II1. Otros méritos: Maximo dos puntos.

Para la comprobacion de oficio de la posesion de los méritos del apartado 3.5 se consultard exclusivamente los datos
obrantes en el Registro General de Capacitacion en bable/asturiano y en gallego-asturiano regulado por Decreto 39/2001,
de 5 de abril (BOPA de 18/4/2001) y Resolucion de 16/4/2001 (BOPA de 4/5/2001), modificada por Resolucién de
7/7/2010, Resolucion de 12/12/2011 y Resolucion de 29/03/2021, asi como el registro en SAUCE de aquellos aspirantes
que hayan superado la prueba de certificacién de nivel C1 de asturiano regulada por Decreto 47/2019, de 21 de junio, por
el que se establecen los niveles de competencia en el uso de la lengua asturiana y se regula la prueba de certificacion
correspondiente a dichos niveles adaptados al Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, en alguna de las
convocatorias celebradas desde 2021.

Los méritos del apartado 3.6 se baremaran exclusivamente para el cuerpo de Profesores de musica y artes escénicas
(desde el 3.6.1 hasta el 3.6.5), valorandose los otros dos subapartados para la especialidad 0590017.
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3.1. Competencia digital docente acreditada
por una administracion educativa.

a) Por la acreditacion de un nivel Al de
competencia digital: 0,125

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de Copia del documento acreditativo emitido por la
competencia digital: 0,25 Administracion educativa competente.

c¢) Por la acreditacion de un nivel Bl de

competencia digital: 0,375 Serd comprobada de oficio la posesién de la
d) Por la acreditacion de un nivel B2 de|Hasta competencia digital docente cuya formacion haya
competencia digital: 0,50 0,5000 finalizado a fecha de fin de presentacion de
e) Por la acreditacion de un nivel C1 de|puntos solicitudes y esté pendiente de acreditacion por la
competencia digital: 0,50 Administracién del Principado de Asturias conforme a
f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia al procedimiento regulado en el articulo 11.1 de la
digital: 0,50 Resolucion de 25/1/2024 (BOPA 5/2/2024).

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia
digital docente sdlo se considerara la acreditacion de
nivel superior que presente la persona participante.

3.2. Actividades de Formacion (maximo 1,50 puntos).

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes
para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de
Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacion. Asi mismo, se valoraran los cursos impartidos por entidades sin
animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacién Permanente de las distintas
Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado,
Vicerrectorado, Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la
Escuelas Universitarias o Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son validas las certificaciones
firmadas por los Departamentos o por los directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que la persona
aspirante haya participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o
tutora.

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en
materia de educacién no universitaria.

6. En ningln caso se valoraran en el apartado de formacidon permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el
apartado de formacion académica. Tampoco se valoraran cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion de postgrado; ni cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion del titulo de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los 6rganos de la administracién competentes para certificar en formacion
del profesorado.

8. Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo
de profesores de educacion secundaria, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de musica.

9. Cuando los certificados no se expresen en créditos se entendera que diez horas son un crédito.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 22 DE 3-II-2025

ANEXO A

Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

3.2. Actividades de formacion desarrolladas. Por
actividades de formacion relacionadas con las
especialidades docentes o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacion,
convocadas, organizadas e impartidas por las
Administraciones educativas, Universidades publicas o
privadas, asi como por entidades sin animo de lucro
que hayan sido inscritas en el registro de actividades
de Formacidn Permanente de las citadas
Administraciones u homologados por éstas.

Por cada dos créditos (veinte horas) de actividades de
formacion.

0,040

Certificacion de las mismas en la que conste de modo
expreso el nimero de créditos de la actividad de
formacion.

De no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.3 Premio extraordinario fin de carrera. Por
haber obtenido el premio extraordinario de fin de
carrera en alguna de las titulaciones acreditadas:
0,500 por cada premio.

0,500
puntos

Documentacidn justificativa del premio.

3.4. Oposiciones aprobadas. Por haber superado la
fase de oposicion de convocatorias de ingreso en el
mismo cuerpo y especialidad celebradas a partir de
2014 y conforme al procedimiento recogido en el
articulo 21 o DT 32 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

En aquellas especialidades para las que no se haya
convocado procesos selectivos de ingreso por el
Principado de Asturias desde el afio 2014, se permitira
aportar, en su caso, certificacion de notas de procesos
celebrados desde el afo 1994.

Se valorara cada oposicidn aprobada.

0,25

Certificado de notas obtenidas en el proceso selectivo
donde conste de manera diferenciada la nota obtenida
en cada una de las dos pruebas superadas.

3.5. Conocimiento de la lengua asturiana. Por
acreditar el conocimiento de la lengua asturiana
mediante la posesion de la habilitacion para impartir
lengua asturiana o gallego-asturiano o mediante la
certificacion de la superacion de la prueba de
certificacion de la Lengua Asturiana de nivel C1
emitida por la Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias.

0,50

Copia de la habilitacion para impartir lengua
asturiana/gallego-asturiano emitida por la Consejeria
de Educacion del Principado de Asturias o bien,
certificado de superacion de la prueba de certificacion
de nivel C1 de Lengua Asturiana.
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Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

3.6. Méritos artisticos y deportivos:

3.6.1. Por premios en exposiciones, concursos o en
certdmenes de ambito autondmico, nacional o
internacional.

a) Por premios internacionales: 1 punto por cada
premio.

Por premios nacionales: 0,500 puntos por

cada premio.

Por premios autondémicos: 0,250 puntos por

cada premio.

b)

9

3.6.2. Por espectaculos teatrales o circenses,
composiciones 0 coreografias estrenadas
como autor o grabaciones con deposito legal:
1 punto por cada
espectaculo/composicion/coreografia.

3.6.3. Por actuaciones y conciertos como director/,
actor o actriz, intérprete, bailarin/a o solista en
orquestas 0 en agrupaciones cameristicas
(ddos, trios, cuartetos...): 0,250 puntos por
cada actuacion/concierto.

3.6.4.
a)

b)

Por exposiciones individuales o colectivas.
Individuales: 0,250 puntos por cada
exposicion.

Colectivas: 0,100 puntos por cada exposicion.
3.6.5. Por participacion en instituciones o campafias
de ambito nacional o internacional como
conservador-restaurador de bienes culturales.
Contratos realizados por el sector publico:
0,200 puntos por cada contrato.

Contratos realizados por el sector privado:

0,100 puntos por cada contrato.

Contratos como director/a, tanto en el sector
publico como en el privado: 0,050 por cada
contrato.

a)
b)

9

3.6.6. Por ostentar o haber ostentado la condicion de

deportista de alto nivel............... 1,000 punto.
Por ostentar o haber ostentado la condicion de
deportista de alto rendimiento.......... 0,500
puntos.

3.6.7.

Hasta 1
punto

En relacion con los premios: certificado de la entidad
que emite el premio, en donde conste el nombre del
premiado/s, el ambito del mismo y la categoria del
premio. En el caso de exposiciones: programas donde
conste la participacion y certificacion de la entidad
organizadora.

Para la acreditacion como mérito de espectaculos
teatrales o circenses, asi como de las composiciones y
coreografias: certificado o documento acreditativo en
el que figure que es el autor y el depdsito legal de la
misma. En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que es el
autor o intérprete y el depdsito legal de la misma.

En los supuestos de actuaciones y conciertos:
programas donde conste la participacion de la persona
interesada y certificacion de la entidad organizadora,
en donde conste la realizacién de la actuacién o del
concierto y la participacién como director/a, actor o
actriz, intérprete, bailarin/a o musico/a solista o solista
con orquesta/grupo.

En el caso de exposiciones: programas donde conste
la participacion del interesado y certificacion de la
entidad organizadora.

Para acreditar la participacion en el ambito de la
conservacion y la restauracion: certificado de la
entidad organizadora donde figure la participacion
como conservador-restaurador.

Documentos justificativos: certificado del organismo
competente donde conste expresamente la calificacion
de deportista de alto nivel/alto rendimiento.
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ANEXO B
Baremo para la valoracion de méritos en los sistemas de accesos entre cuerpos docentes que
imparten las enseiianzas escolares del sistema educativo.
Méritos | Puntos | Documentos justificativos

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de sus méritos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
Ningun mérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua
oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.
Todos los méritos del baremo se acreditaran mediante copia de los documentos justificativos que en cada caso se
mencionan.

1.- Trabajo desarrollado (maximo cinco puntos y medio)
1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados
como personal funcionario de carrera del Cuerpo
desde el que aspira. (Maximo 4 puntos).

(Por cada mes se sumaran 0,042 puntos)

Para el acceso del personal funcionario docente a
otros cuerpos docentes incluidos en grupo de
clasificacion superior se valoraran exclusivamente los
que sobrepasen los seis exigidos como requisito.

1.2. Desempefio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y, en su caso, la evaluacion positiva de la funcion
docente realizada por la Inspeccién Educativa. (Maximo 2’5 puntos).
Los nombramientos indicando toma de posesién y
1.2.1. Por cada afo como directora o director en cese 0 en su caso la continuidad en el cargo.

centros integrados en la red publica de centros 0.250 Si los servicios han sido prestados con posterioridad a
creados y sostenidos por las Administraciones ! 1 de septiembre de 2000 en el ambito de gestion del
educativas. Principado de Asturias se apreciaran de oficio por la
Administracion convocante.

Los nombramientos indicando toma de posesién y
1.2.2. Por cada afo como titular de la jefatura de cese 0 en su caso la continuidad en el cargo.

estudios o secretaria, en centros integrados en la red Si los servicios han sido prestados con posterioridad a

Hoja de servicios, certificada por el o6rgano
competente, en la que debe constar el cuerpo y la
fecha de toma de posesion y cese. En su defecto, los
0,500 | documentos justificativos del nombramiento y cese.

Si los servicios han sido prestados en el ambito de
gestion del Principado de Asturias se apreciaran de
oficio por la Administracién convocante.

publica de centros creados y sostenidos por las 0,125 1 de septiembre de 2000 en el ambito de gestion del

Administraciones educativas. Principado de Asturias se apreciaran de oficio por la
administracion convocante.

1.2.3. Por cada participacion, segun dispone el Real Documentacion justificativa de la participacion.

Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en los tribunales 0.050 Se apreciaran de oficio por la administracion

de oposiciones de ingreso y acceso a los cuerpos convocante siempre que los supuestos se hayan dado
docentes. en la administracion del Principado de Asturias
Documentacion justificativa de la evaluacion positiva.
Se apreciara de oficio por la administracion
convocante siempre que los supuestos se hayan dado
en la administracion del Principado de Asturias.

1.2.4. Por cada evaluacion voluntaria positiva del

profesorado, de haber sido realizada. 0,125

II. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Superados (maximo tres puntos)

2.1. Formacion Permanente y continua.

Las actividades de formacion organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas deberan
acompafiar la homologacion para que sean valoradas.

Cuando los certificados no se expresen en créditos se entendera que diez horas son un crédito.

Solo se valoraran, en el caso de las universidades, las actividades de formacion impartidas por las mismas, sin que se
consideren los impartidos por terceros.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencidon del titulo de Especializacion Didactica o
del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
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ANEXO B

Baremo para la valoracion de méritos en los sistemas de accesos entre cuerpos docentes que
imparten las enseianzas escolares del sistema educativo.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

2.1.1. Actividades de formacion desarrolladas.

Por actividades de formacion relacionadas con las
especialidades docentes o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, psicopedagogia o sociologia de la
educacion, convocadas, organizadas e impartidas por

Extracto de “mi formacion” debidamente identificado.
Para la valoracion de actividades no inscritas en el
Registro de formacion permanente regulado por

competencia digital: 0,5000
f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia
digital: 0,5000

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia
digital docente sdlo se considerara la acreditacion de
nivel superior que presente la persona participante.

Ia§ . Admlnl_straaones, educatlvas,_ Unlvgr5|gaq ®| Hasta |Decreto 62/2001, de 28 de junio, debera acompaiiar
publicas o privadas, asi como por entidades sin animo 1,500 |la documentacién oportuna al mencionado extracto
de lucro que hayan sido inscritos en el registro de ! p . -/ -
- 7 . De no aportarse dicha certificacion no se obtendra
actividades de Formacion Permanente de las citadas ) d
Administraciones u homologados por éstas. puntuacion por este apartado.
Por cada dos créditos (veinte horas): 0,040 puntos.
2.1.2. Competencia digital docente acreditada
por una administracion educativa.
a) Por la acreditacion de un nivel Al de
competencia digital: 0,1250
b) Por la acreditacion de un nivel A2 de Copia del documento acreditativo emitido por la
competencia digital: 0,2500 Administracién educativa competente.
c) Por la acreditacion de un nivel B1 de competencia
digital: 0,3750 Hasta Sera com_probgd_a de oficio la posesiér_ll de la
d) Por la acreditacion de un nivel B2 de 0.5000 competencia digital docente cuya formaC|on, haya
competencia digital: 0,5000 ! finalizado a fecha de fin de presentacion de
e) Por la acreditacion de un nivel Cl de solicitudes y esté pendiente de acreditacion por la

Administracion del Principado de Asturias conforme a
al procedimiento regulado en el articulo 11.1 de la
Resolucion de 25/1/2024 (BOPA 5/2/2024).

III. Méritos académicos y otros méritos (maximo tres puntos)

3.1. Méritos académicos (maximo un punto y medio).

Las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en el caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor.

1,000

Certificacion académica o titulo de Doctor o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion.

3.1.2. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,500

Documentacion justificativa del premio.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre o Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre) o Suficiencia investigadora, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la funcién publica
docente.

1,000

Certificacion académica o titulo correspondiente o, en
su caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion.
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ANEXO B

Baremo para la valoracion de méritos en los sistemas de accesos entre cuerpos docentes que
imparten las enseianzas escolares del sistema educativo.

Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalente y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o

Méritos Puntos Documentos justificativos
3.1.4. Titulaciones de primer ciclo:
Por cada Diplomatura, Ingenieria  Técnica,

Certificacion académica y titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacién del abono de los

ningln caso, los estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencién de la
primera licenciatura, ingenieria o arquitectura que
presente la persona aspirante.

Ingenieria o
9 . 0,750 | derechos de expedicion.
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes . . .
. En el caso de estudios correspondientes al primer
Subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en . . P .
ningln caso, el titulo o estudios de esta naturaleza ciclo, cer,tlflcac10n academica en la que se acredite la
‘ . > superacion de los mismos.
que hayan sido necesarios superar para la obtencion
de la primera licenciatura, ingenieria o arquitectura
que presente la persona aspirante.
3.1.5. Titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica y titulo alegado para ingreso
Por cada uno de los estudios correspondientes al p y 9 P 9
. . ; . en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, - o
. . mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
Arquitecturas o titulos declarados legalmente s
- derechos de expedicion.
equivalentes. W - ’
La presentacion como mérito de un titulo de
. Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes » N9 ) O Arquitec .
. alegue como requisito de ingreso, dara lugar
Subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en| 0,750

exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion
otorgada como titulacion de segundo ciclo, excepto
que se aporte una certificacion académica en la que
conste que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en
cuyo caso se otorgara puntuacion en los
subapartados 3.1.4. y 3.1.5.

3.2. Publicaciones, participacién en proyectos educativos y méritos artisticos (maximo un punto y medio).
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Baremo para la valoracion de méritos en los sistemas de accesos entre cuerpos docentes que
imparten las enseianzas escolares del sistema educativo.

Méritos Puntos Documentos justificativos
- En el caso de libros, la siguiente documentacion:
* Certificado de la editorial donde conste: Titulo del
libro, autor/es, ISBN, depodsito legal y fecha primera
edicion, el nimero de ejemplares y que la difusion de
los mismos ha sido en librerias comerciales.

3.2.1. Por publicaciones de caracter didactico y Ezminri(salér];::?:nescon Pult?liscas libros edlta_ldos_ por

S . - y Universidades
cientifico dlrectarpente relacionadas con aspectos (plblicas/privadas), que no se han difundido en

gzz:glss gﬁ::)ﬁg;;urigs que, estando obligadas a Iiprerias co.merciales, en el certificado debe constar ?I

consignar el ISBN en virtu d’ de lo dispuesto por el titulo del libro, las personas que osFentan I,a autoria

D - . del mismo, fecha de la primera edicion, el niumero de

ecreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado cjemplares, los centros de difusion (centros
por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o educativos, centros de profesorado, instituciones
en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran

valoradas, asi como aquellas en las que el autor o culturales, etc.). - s

autora sea la persona que las ha editado. En los supuestos_ en que la editorial 0 asociacion

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan hayan desapare,ado, los datos requeridos en este

S - certificado habran de justificarse por cualquier medio
presentar los documentos justificativos indicados en de prueba admisible en derecho

este subapartado con las exigencias que asi se ’

indican. - ) - - En el caso de revistas, la siguiente documentacion:

Puntuacion especifica asignable a los méritos * Certificado en el que conste: el namero de

baremables por este apartado: I:%sgg ejem_pla_ltes, IL_lgar’es de distr_ibyci_én y venta, o

a) Libros en sus distintos formatos (papel o I asoclacion clentifica o d'daCt'C?’ Iggalmente

electrénico): cons.tltu[c!a, a la que pertenece la reV|sta,, t!tulo de la

AUROI e 0,000 puntos publicacign, autorfes, ISSN o ISMN, depsio legal y

S autoresyjo autoras. 0,040 puntos En reacon con las revistas edtadas por

- 4 autores y/o autoras 6 0300 puntos Administraciones Publicas y Universidades

- 5 autores y/o autoras 60200 puntos (publlcas/ prlvadgs), que no se han difundido en

- Més de 5 autores y/o autoras 0’0100 puntos I|prer|as comerciales, en el certificado debe constar el

e titulo de la revista, las personas que ostentan la
. - autoria del mismo, fecha de la primera edicion, el

b) ng_stas en sus distintos formatos (papel o numero de ejemplares, los centros de difusion

SR 0,0200 puntos (centros _educativos, centros de  profesorado,

- Coautoria ...oovevevreeeeeeerenees 0,0100 puntos instituciones culturales, etc.).

- 3 0 mas autores y/o autoras ... 0,0050 puntos - En el caso de publicaciones que solamente se dan
en formato electronico, se presentara un informe en
el cual, el organismo emisor, certificara que la
publicacion aparece en la correspondiente base de
datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, las personas
que ostentan la autoria, el afio y la URL.
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Baremo para la valoracion de méritos en los sistemas de accesos entre cuerpos docentes que
imparten las enseianzas escolares del sistema educativo.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

3.2.2. Por premios en exposiciones o concursos de
ambito autondmico, nacional o internacional.

3.2.2.1 Por premios en exposiciones, concursos o en

certdmenes de ambito autondmico, nacional o
internacional.
d) Por premios internacionales: 1 punto por cada
premio.

e) Por premios nacionales: 0,500 puntos.
f) Por premios autonémicos: 0,250 puntos.

3.2.2.2 Por espectaculos teatrales o circenses,
composiciones o coreografias estrenadas como autor
o grabaciones con deposito legal: 1 punto por cada
espectaculo/composicion/coreografia.

3.2.2.3 Por actuaciones y conciertos como director/,
actor o actriz, intérprete, bailarin/a o solista en
orquestas o0 en agrupaciones cameristicas (duos, trios,

En relacion con los premios: certificado de la entidad
que emite el premio, en donde conste el nombre del
premiado/s, el ambito del mismo y la categoria del
premio. En el caso de exposiciones: programas donde
conste la participacion y certificacion de la entidad
organizadora.

Para la acreditacion como mérito de espectaculos
teatrales o circenses, asi como de las composiciones y
coreografias: certificado o documento acreditativo en
el que figure que es el autor y el depdsito legal de la
misma. En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que es el
autor o intérprete y el depdsito legal de la misma.

cuartetos...): 0,250 puntos por cada H
iy . asta . .
actuacion/concierto. 1.000 En los supuestos de actuaciones y conciertos:
! programas donde conste la participacion de la
3.2.2.4 Por exposiciones individuales o colectivas. persona interesada y certificacion de la entidad
¢) Individuales: 0,250 puntos por cada organizadora, en donde conste la realizacion de la
exposicion. actuacion o del concierto y la participaciéon como
d) Colectivas: 0,100 puntos por cada director/a, actor o actriz, intérprete, bailarin/a o
exposicion. musico/a solista o solista con orquesta/grupo.
3.2.2.5 Por participacion en instituciones o campaiias En el caso de exposiciones: programas donde conste
de ambito nacional o internacional como conservador- la participacion del interesado y certificacion de la
restaurador de bienes culturales. entidad organizadora.
d) Contratos realizados por el sector publico:
0,200 puntos por cada contrato. Para acreditar la participacion en el ambito de la
e) Contratos realizados por el sector privado: conservacion y la restauracion: certificado de la
0,100 puntos por cada contrato. entidad organizadora donde figure la participacion
f) Contratos como director/a, tanto en el sector como conservador-restaurador.
publico como en el privado: 0,050 por cada
contrato.
323 Por la participacén en proyectos de ?(tracto de “mi formacién” debidamente identificado.
investigacion e innovacion en el ambito de Ila | alguna persona pretende que se le valore alguna
educacion: Hasta actividad no inscrita en el Registro de formacion
’ 1,000 permanente regulado por Decreto 62/2001, de 28 de

Por cada 10 horas registradas en el Registro de
formacion: 0,1000 puntos.

junio, debera acompafiar la documentacion oportuna
al mencionado extracto.

De no aportarse dicha certificacidon no se obtendra
puntuacion por este apartado.
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ANEXO C.1
CERTIFICADO EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS PRIVADOS
FORMACION PROFESIONAL

Denominacion Cédigo del
del Centro: centro:
; Localidad y
Direccidn: concejo:
Cédigo i Correo
postal: Teléfono: electrénico: | @educastur.org
Don/Dofia con DNI en calidad de
titular de la direccion del centro educativo de
CERTIFICA:
Que la profesora/profesor dofa/don con DNI
, Y numero de teléfono , ha impartido docencia en este centro, en las

etapas y especialidades tal y como se especifica a continuacion:

Periodo Ciclo formativo Moédulo profesional
de tiempo | Denominacion completa Codigo | Denominacion completa Cédigo
(1) numérico

(1) Curso académico con indicacién expresa de fecha de inicio y fin de los servicios realmente prestados,
salvo que se trate de cursos académicos completos.

Y para que asi conste a los efectos de acreditacion de la experiencia docente para la participacion en
los procesos selectivos para ingreso y acceso en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, firmo el presente escrito,
En , a de de 2025.

El/La directora/a del centro educativo VO BO del Servicio de Inspeccion Educativa,

cotejados los DOC? de los cursos correspondientes
(Sello del centro educativo)
(Sello de la Consejeria de Educacidn)

Fdo.: Fdo.:

(%) Documento de Organizacion de Centro.

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA (Consejeria de Educacién)

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO C.2
CERTIFICADO EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS PRIVADOS
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO.

Denominacién Cédigo del
del Centro: centro:
i Localidad y
Direccion: concejo:
Cadigo ) Correo
postal: Teléfono: electrénico: | @educastur.org
Don/Dona con DNI en calidad de
titular de la direccidn del centro educativo de
CERTIFICA:
Que la profesora/profesor dofia/don con DNI
, Y numero de teléfono a efecto de notificaciones , ha impartido docencia

en este centro, en las etapas y especialidades tal y como se especifica a continuacion:

Denominacion
completa del area, Observaciones*
materia o ambito.

Niveles
impartidos3

Periodo de

tiempo!? Etapa®

(1) Curso académico con indicacion expresa de fecha de inicio y fin de los servicios realmente prestados,
salvo que se trate de cursos académicos completos.

(2) Segun proceda: Infantil, primaria, secundaria obligatoria o bachillerato.

(3) Cursos o niveles de la etapa que ha impartido: 1°, 29, 39, etc.

(4) Por ejemplo: “sustitucion de otro profesor/a”.

Y para que asi conste a los efectos de acreditacion de la experiencia docente para la participacion en
los procesos selectivos para ingreso y acceso en los cuerpos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, firmo el presente escrito,

En , a de de 2025.

El/La directora/a del centro educativo VO BO del Servicio de Inspeccién Educativa,

cotejados los DOC? de los cursos correspondientes
(Sello del centro educativo)
(Sello de la Consejeria de Educacion)

Fdo.: Fdo.:

(2) Documento de Organizacion de Centro.

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA (Consejeria de Educacion)

https://sede.asturias.es/bopa
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